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Anexă 

REGULAMENTUL 

de ordine interioară al Şcolii Militare de Maiştri Militari  

a Forţelor Navale „Amiral Ion Murgescu” 

 

 

CAPITOLUL I 

Dispoziții generale 

 

Art. 1 –  Prezentul regulament de ordine interioară stabilește cadrul general privind disciplina 

muncii în cadrul Şcolii Militare de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion Murgescu” 

(Şc.Mil.Mm.F.N.), cu sediul în Strada Dezrobirii nr. 80, Constanţa, județul Constanţa, ca o necesitate 

evidentă a desfășurării, în condiții optime, a activității interne. 

Art. 2 –  Regulamentul de ordine interioară a fost întocmit în baza următoarelor acte 

normative: 

a) Legea 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

b) Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023; 

c) Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

d) Legea nr. 571/2004 privind protecția personalului din autoritățile publice, instituțiile 

publice și din alte unități care semnalează încălcări ale legii, cu modificările și completările ulterioare; 

e) Legea  nr.  202/2002  privind  egalitatea  de  șanse  și  de  tratament  între  femei  și  bărbați,  

cu modificările și completările ulterioare; 

f) Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu  modificările  și completările 

ulterioare; 

g) M.87/27.04.2021 - Ordinul pentru aprobarea normelor de apărarea împotriva incendiilor în 

Ministerul Apărării Naționale, cu  modificările  și completările ulterioare; 

h) Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea și combaterea efectelor consumului produselor din 

tutun, cu modificările și completările ulterioare; 

i) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 

completările ulterioare; 
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j) Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător 

funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare 

a personalului  contractual  din  sectorul  bugetar  plătit  din  fonduri  publice,  cu  modificările  și 

completările ulterioare; 

k) Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a 

petițiilor, cu modificările și completările ulterioare; 

l) Ordonanța  de  urgență  nr.  96/2003  privind  protecția  maternității  la  locurile  de  muncă,  

cu modificările și completările ulterioare; 

m) M-17 din 04.02.2012 – Ordin pentru aprobarea Regulamentului de Ordine Interioară 

aplicabil Personalului civil din MapN; 

n) Ordin nr.M 38/2016, R.G.-1 – Regulamentul de ordine interioară în unitate; 

o) Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 6143 din 01.11.2011, cu 

modificări, privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi 

didactic auxiliar; 

p) Legea nr.118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 

comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi 

pentrucompletarea legii nr.76-2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului naţional de Date 

Genetice Judiciare,cu modificarile şi completările ulterioare. 

q) Legea nr. 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

r) Standardele naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România, aprobate prin 

Hotărârea Guvernului nr. 585/2002, cu modificările şi completările ulterioare; 

s) Hotărârea Guvernului nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu; 

t) Ordin nr. M.172/2021 pentru aprobarea Normelor  privind protecția informațiilor clasificate 

în Ministerul Apărării Naționale; 

u) Ordin nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de 

violenţă asupra antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor şi personalului unităţii de învăţământ, precum 

şi al altor situaţii corelate în mediul şcolar şi al suspiciunii de violenţă asupra copiilor în afara 

mediului şcolar. 

Art. 3 –  Prezentul Regulament de ordine interioară conține informații de interes public și 

poate fi pus la dispoziția oricărei persoane interesate din Şc.Mil.Mm.F.N. sau din afara acesteia. 

Art. 4 –  (1) Prevederile  prezentului regulament  se aplică salariaților Şc.Mil.Mm.F.N.,  

indiferent  de forma și durata contractului individual de muncă încheiat, ori de funcția pe care o 

îndeplinesc. 
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(2) Prevederile  prezentului  regulament  se  aplică  și elevilor Şc.Mil.Mm.F.N.. 

(3) Salariații care lucrează în cadrul Şc.Mil.Mm.F.N. ca delegați ai unei alte unități, sunt 

obligați să respecte pe lângă disciplina muncii și regulile de disciplină specifice la nivelul unității 

unde au funcția de bază și reglementările specifice de la locul de  muncă unde își desfășoară activitatea 

pe timpul delegării. 

(4) Orice alt vizitator, delegat, invitat al Şc.Mil.Mm.F.N. are obligația să respecte prezentul 

Regulament de ordine interioară. 

Art. 5 –  Scopul prezentului Regulament de ordine interioară este acela de a asigura o 

funcționare optimă a Şc.Mil.Mm.F.N., de a crea un mediu propice pentru realizarea dezvoltării 

instituționale și profesionale a elevilor și salariaților Şc.Mil.Mm.F.N., având la bază următoarele 

principii: 

a) principiul echității – accesul la educație se realizează fără discriminare; 

b) principiul calității – activitățile de învățământ se raportează la standarde de referință și  

bune practici naționale și internaționale; 

c) principiul relevanței – în baza căruia educația răspunde nevoilor de dezvoltare personală și 

social- economică; 

d) principiul eficienței – obținerea de rezultate educaționale maxime prin gestionarea 

resurselor existente; 

e) principiul descentralizării – în baza căruia deciziile se iau de către actorii implicați direct 

în proces; 

f) principiul recunoașterii și garantării drepturilor persoanelor aparținând minorităților 

naționale; 

g) principiul asigurării egalității de șanse; 

h) principiul transparenței; 

i) principiul libertății de gândire; 

j) principiul centrării educației pe elevi; 

k) principiul promovării educației pentru sănătate; 

l) principiul  respectării  dreptului  la opinie al elevului  ca beneficiar direct  al  procesului  de 

învățământ. 

Art. 6 –  Noul angajat nu va putea începe activitatea decât după ce și-a însușit normele de 

securitate a muncii, igiena muncii, prevenirea și stingerea incendiilor, norme specifice locului de 

muncă, după luarea la cunoștință a obligațiilor ce îi revin conform fișei postului, a prevederilor 

Regulamentului de organizare și funcționare al Şc.Mil.Mm.F.N. și a celor din prezentul regulament. 

Art. 7 –  În cadrul Şc.Mil.Mm.F.N. este interzisă orice formă de discriminare după criterii de: 

sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenență națională, rasă, culoare, etnie, 
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religie, opțiune politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate familială, apartenență 

ori activitate sindicală şi, de asemenea orice formă a hărţuirii pe criteriul de sex şi a hărţuirii morale 

la locul de muncă. 

Art. 8 –  Orice salariat al Şc.Mil.Mm.F.N. poate sesiza conducerea instituției cu privire la 

dispozițiile Regulamentului de ordine interioară, în măsura în care face dovada încălcării unui drept 

al său. 

Art. 9 –  Întregul personal al Şc.Mil.Mm.F.N. are obligația ca, pe perioada delegării sau 

detașării la alte unități, să respecte atât prevederile cuprinse în prezentul regulament de ordine 

interioară, cât și, după caz, reglementările proprii ale unității respective. 

Art. 10 –  În exercitarea atribuțiilor ce le revin, salariații Şc.Mil.Mm.F.N. au obligația să 

dovedească profesionalism, cinste, să respecte ordinea și disciplina, să îndeplinească sarcinile de 

serviciu precizate în fișa postului și, după caz, în actele normative incidente, precum și atribuțiile 

stabilite de conducerea instituției, de Consiliul de conducere și de Consiliul Profesoral. 

Art. 11 –  (1) În cadrul Şc.Mil.Mm.F.N. sunt interzise înregistrările audio, filmarea, 

fotografierea, fotocopierea: 

a) în cadrul ședințelor organismelor colective de conducere și cele ale comisiilor de 

specialitate din cadrul Şc.Mil.Mm.F.N., fără acordul prealabil al acestora; 

b) în cadrul activităților didactice de predare și de evaluare desfășurate în spațiile 

Şc.Mil.Mm.F.N., fără acordul prealabil al cadrelor didactice titular de curs; 

c) în cadrul întrunirilor cu caracter profesional sau manifestărilor științifice desfășurate în 

spațiile Şc.Mil.Mm.F.N., fără acordul prealabil al organizatorilor; 

(2) În cadrul Şc.Mil.Mm.F.N. sunt interzise divulgarea, difuzarea, prezentarea sau 

transmiterea, fără drept, a convorbirilor ori a imaginilor, către o altă persoană sau către public, în 

scopul de a obține în mod ilegal mijloace de probă. Divulgarea în public sau în presă a unor astfel de 

înregistrări este de natură de a înfrânge ideea de apărare a drepturilor și intereselor legitime ale 

persoanei, cât timp competența de rezolvare a unor conflicte juridice aparține autorităților judiciare 

ale statului. 
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CAPITOLUL II  

Obligațiile managementului Şc.Mil.Mm.F.N. 

 

Art. 12 –  Managementul în cadrul Şc.Mil.Mm.F.N. este exercitat pe niveluri și are 

următoarele obligații: 

a) să asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic auxiliar și administrativ, 

în acord cu prevederile legale în vigoare, prin încheierea contractului individual de muncă, în formă 

scrisă și în limba română; 

b) să asigure, la cerere, eliberarea unei legitimații de serviciu, cu fotografie, tuturor 

angajaților; 

c) să asigure perfecționarea continuă a planurilor de învățământ / instruire, programelor 

analitice / de instruire și  metodelor didactice; 

d) să asigure dotarea și modernizarea locurilor de muncă, a laboratoarelor, cabinetelor, 

bibliotecii; 

e) să asigure dezvoltarea și modernizarea bazei materiale de instrucţie și logistică didactică 

cu scopul de a optimiza eficacitatea procesului de învățământ; 

f) să asigure serviciul interior în condițiile prevăzute de reglementările legale în vigoare; 

g) să asigure perfecționarea pregătirii profesionale a salariaților; 

h) să recunoască salariaților drepturile și avantajele stabilite prin legile în vigoare, apărute 

ulterior încheierii contractului individual de muncă; 

i) să asigure gestionarea rațională a resurselor materiale și bănești ale Şc.Mil.Mm.F.N.; 

j) să se preocupe de repartizarea și  utilizarea  judicioasă  resurselor umane,  prin  încadrarea 

compartimentelor cu personal corespunzător și suficient; 

k) să ia măsuri pentru stingerea tuturor obligațiilor dintre Şc.Mil.Mm.F.N. și salariat în cazul 

încetării activității acestuia; 

l) personalul de conducere din unitate, pe lângă obligațiile ce le au în aceasta calitate, au 

totodată și celelalte îndatoriri care revin oricărui încadrat în muncă. 
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CAPITOLUL III 

Drepturile și obligațiile angajatorului 

 

Art. 13 –  Şc.Mil.Mm.F.N. are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea și funcționarea Şc.Mil.Mm.F.N.; 

b) să stabilească atribuțiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condițiile  legii; 

c) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalității lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, 

potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului de ordine interioară; 

f) să stabilească obiectivele de performanță individuală precum și criteriile de evaluare a 

realizării acestora. 

Art. 14 –  Şc.Mil.Mm.F.N. are, în principal, următoarele obligații: 

a) să informeze salariații asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc 

desfășurarea relațiilor de muncă; 

b) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere, la elaborarea 

normelorde muncă și condițiile corespunzătoare de muncă; 

c) să acorde salariaților toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă 

aplicabil și din contractele individuale de muncă; 

d) să comunice periodic salariaților situația economică și financiară a unității cu excepția 

informațiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de natură să prejudicieze activitatea 

unității; 

e) să se consulte cu reprezentantul salariaților civili în privința deciziilor susceptibile să 

afecteze substanțial drepturile și interesele acestora; 

f) să plătească toate contribuțiile și impozitele aflate în sarcina sa, precum și să rețină și să 

vireze contribuțiile și impozitele datorate de salariați, în condițiile legii; 

g) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările prevăzute 

de lege; 

h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

i) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariaților; 

j) să asigure recepționarea și punerea în funcțiune a instalațiilor, echipamentelor și aparatelor, 

cu respectarea strictă a prevederilor din documentația tehnică; 
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k) să asigure respectarea riguroasă a normelor tehnice privind exploatarea instalațiilor, 

echipamentelor și aparatelor, precum și echiparea acestora cu aparatură de măsură, control și 

automatizare, verificare și menținerea aparaturii în stare perfectă de funcționare; 

l) să asigure efectuarea reparațiilor de întreținere, revizii și reparații, cu respectarea riguroasă 

a normelor și normativelor tehnice; 

m) să asigure organizarea judicioasă a muncii în schimburi, a controlului și asistenței tehnice 

în toate schimburile prin  personal calificat, în măsură să intervină operativ pentru prevenirea oricăror 

dereglări, întreruperi și avarii; 

n) să asigure luarea măsurilor pentru protecția muncii, prevenirea și stingerea incendiilor, 

dotarea locurilor de muncă, cu aparatura și materialele necesare în acest scop; 

o) să asigure personalului muncitor echipament de protecție și de lucru specific locului de 

muncă cu grad ridicat de pericol în vederea prevenirii accidentelor, exploziilor și incendiilor; 

p) să stabilească locurile de muncă unde este interzis fumatul sau introducerea de țigări, 

chibrituri, brichete, materiale și produse care ar putea provoca incendii sau explozii; 

q) să asigure stabilirea de reguli stricte privind intrarea/ieșirea în/din Şc.Mil.Mm.F.N.și 

interzicerea accesului în Şc.Mil.Mm.F.N.a personalului care se prezintă la programul de lucru sub 

influența alcoolului sau/și a substanțelor interzise; 

r) să asigure respectarea și aplicarea riguroasă a tuturor reglementărilor privind siguranța în 

funcționare a instalațiilor, utilajelor, mașinilor, cazanelor, instalațiilor sub presiune, instalațiilor de 

ridicat, aparatelor consumatoare de combustibil, aparaturii de măsură, control și automatizare; 

s) să examineze cu atenție și să ia în considerare observațiile, sugestiile și propunerile de 

măsuri privind îmbunătățirea eficienței muncii formulate de persoanele încadrate în muncă, 

comunicând în scris modul de rezolvare. 

 

 

CAPITOLUL IV 

Drepturile și obligațiile salariaților 

 

Art. 15 –  Drepturile salariaților se referă, în principal, la: 

a) dreptul la salarizare pentru muncă depusă conform legii; 

b) dreptul la repaus zilnic precum și repaus săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de șanse și de tratament; 

e) dreptul la demnitate în muncă; 

f) dreptul la securitate și sănătate în muncă;  
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g) dreptul la acces la formarea profesională; 

h) dreptul la informare și consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea și ameliorarea condițiilor de muncă și a mediului de 

muncă; 

j) dreptul la protecție în caz de concediere; 

k) dreptul de a participa la acțiuni colective; 

l) dreptul la concediu fără plată; 

m)  alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

Art. 16 –  Salariaților le revin, în principal, următoarele obligații: 

a) obligația de a realiza norma de muncă și de a îndeplini atribuțiile ce le revin conform fișei 

postului; 

b) obligația de a respecta disciplina muncii; 

c) obligația de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul de ordine interioară, în 

contractul colectiv de muncă aplicabil, precum și în contractul individual de muncă; 

d) obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu;  

e) obligația de a respecta normele de securitate și sănătate în muncă în Şc.Mil.Mm.F.N.; 

f) obligația de a respecta secretul de serviciu; 

g) să respecte programul de lucru și să folosească integral timpul de muncă pentru îndeplinirea 

corespunzătoare a atribuțiilor de serviciu; 

h) angajații care prin natura muncii vin în contact cu publicul, au obligația să aibă o ținută 

decentă, o comportare demnă, să dea dovadă de solicitudine, principialitate, să rezolve cererile/ 

solicitările/sesizările în acord cu procedurile și la termenele stabilite de reglementările în vigoare. 

Pretinderea sau primirea de bani ori alte foloase de către un angajat, în vederea îndeplinirii unei 

activități cu privire la îndatoririle sale de serviciu ori după îndeplinirea acestora constituie infracțiune 

și atrage răspunderea penală a persoanei vinovate; 

i) să folosească calitatea de angajat al Şc.Mil.Mm.F.N. în mod legitim; 

j) să respecte ordinea și disciplina la locul de muncă; 

k) să înștiințeze șeful ierarhic de îndată ce au luat la cunoștință de existența unor nereguli, 

abateri, greutăți sau lipsuri în legătură cu locul lor de muncă, propunând și soluții de remediere, pe 

cât posibil; 

l) să înștiințeze șeful ierarhic de îndată ce au luat la cunoștință de existența unor abateri 

disciplinare și/sau infracțiuni; 

m) la locul de muncă salariații trebuie să se comporte civilizat, să întrețină o atmosferă 

colegială și să se preocupe de perfecționarea cunoștințelor lor profesionale; 

n) alte obligații prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 
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CAPITOLUL V 

Reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de 

încălcare a demnităţii 

 

Art. 17 –  (1)  În cadrul relațiilor de muncă funcționează principiul egalității de tratament față 

de toți salariații. 

(2) Orice discriminare directă sau indirectă față de un salariat, bazată pe criterii de sex, 

orientare sexuală, caracteristici genetice, vârsta, apartenență națională, rasă, culoare, etnie, religie, 

opțiune politică, origine socială, handicap, situație sau responsabilitate familială, apartenență sau 

activitate sindicală este interzisă. 

(3) Constituie discriminare directă actele și faptele de excludere, deosebire, restricție sau 

preferință, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile de la alin. (2), care au ca scop sau ca 

efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoașterii folosinței sau exercitării drepturilor 

prevăzute  în legislație. 

(4) Constituie discriminare indirectă actele și faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii 

decât cele prevăzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminări directe. 

Art. 18 –  (1) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiții de muncă adecvate 

activității desfășurate, de protecție socială, de securitate și sănătate în muncă, precum și de respectarea 

demnității și conștiinței sale, fără nici o discriminare. 

(2) Tuturor salariaților care prestează o muncă le sunt recunoscute drepturile la plata egală, 

dreptul la negocieri colective, dreptul la protecția datelor cu caracter personal, precum și dreptul la 

protecție împotriva concedierilor nelegale. 

(3) Pentru muncă egală sau de valoare egală este interzisă orice discriminare bazată pe 

criteriul de sex cu privire la toate elementele și condițiile de remunerare. 

Art. 19 –  Relațiile de muncă se bazează pe principiul consensualității și al bunei credințe. 

Pentru buna desfășurare a relațiilor de muncă, participanții la raporturile de muncă se vor informa și 

consulta reciproc, în condițiile legii și ale contractului colectiv de muncă. 

Art. 20 –  Orice salariat are dreptul la sănătate, îngrijire medicală, securitate socială și la 

servicii medicale. 

Art. 21 –  Orice salariat are dreptul la educație și pregătire profesională. 

Art. 22 –  Orice salariat are drepturi în ceea ce privește condițiile de încadrare în muncă, 

criteriile și condițiile de recrutare și selectare, criteriile pentru realizarea promovării, accesul la toate 
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formele și nivelurile de orientare profesională, de formare profesională și de perfecționare 

profesională. 

Art. 23 –  În cazul în care se consideră discriminați, salariații pot să formuleze reclamații, 

sesizări sau plângeri către conducerea Şc.Mil.Mm.F.N.. În cazul în care reclamația nu a fost 

soluționată la nivelul Şc.Mil.Mm.F.N., angajatul care se consideră discriminat are dreptul să se 

adreseze instanței de judecată competente. 

 

 

CAPITOLUL VI 

Reguli privind protecția, igiena, sănătatea și securitatea în muncă 

 

Art. 24 –  (1) Şc.Mil.Mm.F.N. are obligația să asigure securitatea și sănătatea salariaților în 

toate aspectele legate de muncă.  

(2) Dacă Şc.Mil.Mm.F.N. apelează la persoane sau servicii exterioare, acestea nu o 

exonerează de răspundere în acest domeniu. 

(3) Obligațiile  salariaților  în  domeniul  securității  și  sănătății  în  muncă  nu  pot  aduce  

atingere responsabilității şcolii. 

Art. 25 –  Şc.Mil.Mm.F.N. asigură condiții ca fiecare lucrător să primească o instruire 

suficientă și adecvată în domeniul securității și sănătății în muncă, în special sub formă de informații 

și instrucțiuni de lucru, specifice locului de muncă și postului său în următoarele situații: 

a) la angajare; 

b) la schimbarea locului de muncă; 

c) la introducerea unui nou echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului 

existent; 

d) la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru; 

e) la reluarea activității după o întrerupere mai mare de 6 luni; 

f) când intervin modificări ale legislației în domeniu; 

g) la executarea unor lucrări speciale. 

Art. 26 –  (1) Şc.Mil.Mm.F.N. va lua măsurile necesare pentru protejarea securității și 

sănătății salariaților, inclusiv pentru activitățile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare și 

pregătire, precum și punerea în aplicare a organizării protecției muncii și mijloacelor necesare 

acesteia. 

(2) La adoptarea și punerea în aplicare a măsurilor prevăzute la alin. (1) se va ține seama de 

următoarele principii generale de prevenire: 

a) evitarea riscurilor; 
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b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

c) combaterea riscurilor la sursă; 

d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce privește proiectarea locurilor de muncă și 

alegerea echipamentelor și metodelor de muncă în vederea atenuării, cu precădere, a muncii 

monotone și a muncii repetitive, precum și a reducerii efectelor acestora asupra sănătății; 

e) luarea în considerare a evoluției tehnicii; 

f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puțin 

periculos; 

g) planificarea prevenirii; 

h) adoptarea măsurilor de protecție colectivă cu prioritate față de măsurile de 

i) protecție individuală; 

j) aducerea la cunoștința salariaților a instrucțiunilor corespunzătoare. 

Art. 27 –  Şc.Mil.Mm.F.N.  răspunde de organizarea activității de asigurare a sănătății și 

securității în muncă. În acest sens instruirea angajaților în domeniul securității și sănătății în muncă 

se va face prin: 

a) folosirea de materiale de instruire, testare și promovare (manuale, cursuri de specialitate, 

teste de verificare a cunoștințelor pe meserii sau activități, norme de securitate a muncii, standarde de 

securitate a muncii, cărți, broșuri, îndrumare, cataloage, pliante, reviste, diapozitive, afișe de protecție 

a muncii, machete, mostre de echipamente individuale de protecție, panouri grafice fotomontaje, etc; 

b) instruire privind riscurile de accidentare și îmbolnăvire profesională, măsurile de prevenire 

și de protecție corespunzătoare, inclusiv cele referitoare privind primul ajutor, prevenirea și stingerea 

incendiilor și evacuarea personalului; 

c) instruirea periodică a angajaților cu privire la schimbarea condițiilor de muncă în scopul 

îmbunătățirii  situației existente; 

d) instruirea personalului atât prin cele 3 forme de instructaje (introductiv general, la locul de 

muncă și periodic) cât și prin cursuri de perfecționare; 

e) evaluarea cunoștințelor dobândite în procesul de instruire prin examene, teste, probe 

practice, etc.  

f) în cadrul instruirii se vor prezenta riscurile și măsurile de prevenire specifice locului de 

muncă. 

g) alte metode de instruire în conformitate cu legislația în vigoare. 

Art. 28 –  Şc.Mil.Mm.F.N. are obligația să asigure toți salariații pentru risc de accidente de 

muncă și boli profesionale, în condițiile legii. 
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Art. 29 –  Şc.Mil.Mm.F.N. trebuie să organizeze controlul permanent al stării materialelor, 

utilajelor și substanțelor folosite în procesul muncii în scopul asigurării sănătății și securității 

salariaților. 

Art. 30 –  Şc.Mil.Mm.F.N. răspunde pentru asigurarea condițiilor de acordare a primului 

ajutor în caz de accidente de muncă, pentru crearea condițiilor de preîntâmpinare a incendiilor, 

precum și pentru evacuarea salariaților în situații speciale și în caz de pericol iminent. 

Art. 31 –  La nivelul Şc.Mil.Mm.F.N. s-a constituit un comitet de securitate și sănătate în 

muncă cu scopul de a asigura implicarea salariaților la elaborarea și aplicarea deciziilor în domeniul 

protecției muncii. 

Art. 32 –  Comitetul de securitate și sănătate în muncă coordonează măsurile de securitate și 

sănătate în muncă și în cazul activităților ce se desfășoară temporar, cu o durată mai mare de 3 luni. 

Art. 33 –  Şc.Mil.Mm.F.N. elaborează și face cunoscut angajaților săi politica proprie de 

prevenire a accidentelor de muncă și a îmbolnăvirilor profesionale, care se orientează către activitățile 

menite să îmbunătățească securitatea și sănătatea în muncă, inclusiv pentru implementarea unui 

sistem de management al securității și sănătății în muncă. 

Art. 34 –  Şc.Mil.Mm.F.N. are următoarele obligații în domeniul securității și sănătății în 

muncă: 

a) să asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea și sănătatea angajaților  în vederea 

stabilirii măsurilor de prevenire, incluzând alegerea echipamentului tehnic, a substanțelor chimice și 

a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de muncă. Şc.Mil.Mm.F.N. trebuie să dispună evaluarea 

riscurilor de accidentare și îmbolnăvire profesională pentru toate locurile de muncă, iar în urma 

acestor evaluări să stabilească măsurile de  prevenire, astfel încât să asigure o îmbunătățire a nivelului 

de protecție al angajaților; 

b) să asigure auditarea de securitate și sănătate în muncă a universității, cu ajutorul instituțiilor 

abilitate; 

c) să solicite autorizarea funcționării Şc.Mil.Mm.F.N. din punct de vedere al protecției 

muncii, să mențină condițiile  de lucru pentru care s-a obținut autorizația și să ceară revizuirea acesteia 

în cazul modificării condițiilor inițiale pentru care a fost emisă; 

d) să stabilească măsurile tehnice și organizatorice de protecție a muncii, corespunzător 

condițiilor de muncă și  factorilor de risc evaluați la locurile de muncă, pentru asigurarea securității 

și sănătății angajaților ; 

e) să stabilească în fișa postului atribuțiile și răspunderile angajaților și a celorlalți participanți 

la procesul de muncă în domeniul protecției muncii corespunzător funcțiilor exercitate; 

f) să elaboreze instrucțiuni proprii de securitate a muncii, care să detalieze și să particularizeze 

normele specifice de securitate a muncii în raport cu activitatea care se desfășoară; 
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g) să asigure și să controleze prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, 

cunoașterea și aplicarea de către toți angajații a măsurilor tehnice și organizatorice stabilite, precum 

și a prevederilor legale în domeniul protecției muncii; 

h) să ia în considerare din punctul de vedere al securității și sănătății în muncă capacitatea 

angajaților de a executa sarcinilor de muncă repartizate; 

i) să asigure, pentru angajații având o relație  de muncă cu durata determinată sau cu caracter 

interimar, același nivel de protecție de care beneficiază ceilalți angajați ai universității ; 

j) să ia măsuri  pentru asigurarea de materiale necesare informării  și educării angajaților : 

afișe, filme, cărți, broșuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fișe tehnice de securitate, etc. 

k) să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării, asupra riscurilor la care aceasta 

va fi expusă la locul de muncă precum și asupra măsurilor tehnice și organizatorice de prevenire 

necesare,  inclusiv  cele  referitoare  la  primul  ajutor,  prevenirea  și  stingerea  incendiilor  și 

evacuarea personalului în caz de pericol iminent; 

l) să asigure măsurile  necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioară, 

ai căror angajați lucrează în universitate referitor la riscurile pentru securitate și sănătate la care 

aceștia din urma pot fi expuși, precum și la măsurile de prevenire și protecție adecvate la nivel de 

unitate și loc de muncă, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea și stingerea incendiilor 

și evacuarea în caz de urgență, expunerea la substanțe vătămătoare și măsurile de prevenire adecvate; 

m)  să se asigure ca angajații din unități din exterior care lucrează în Şc.Mil.Mm.F.N., au 

primit instrucțiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea și sănătatea lor la care pot fi 

expuși pe durata desfășurării activității respective; 

n) să asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea și perfecționarea personalului cu 

atribuții în domeniul protecției muncii; 

o) să ia măsuri pentru autorizarea exercitării meseriilor și a profesiilor conform 

reglementărilor în vigoare; 

p) să angajeze numai persoane care, în urma controlului medical și a verificării aptitudinilor 

psihoprofesionale, corespund sarcinilor de muncă pe care urmează să le execute; 

q) să ia măsurile necesare informării compartimentului de protecție a muncii despre angajații 

care au relații de muncă cu durata determinată sau cu caracter interimar, pentru ca aceștia să fie incluși 

în programul de activitate care are ca scop asigurarea condițiilor de securitate și sănătate în muncă; 

r) să se asigure ca sunt consultați angajații și/sau reprezentanții lor în problemele referitoare 

la măsurile și consecințele privind securitatea și sănătatea în muncă, la introducerea de noi  tehnologii, 

alegerea echipamentului tehnic, îmbunătățirea condițiilor și a mediului de muncă, la desemnarea 

persoanelor cu atribuții  specifice sau la angajarea, când este cazul, a instituțiilor specializate sau 

persoanelor  juridice și fizice abilitate pentru a presta servicii în domeniul protecției muncii, la 
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desemnarea persoanelor cu atribuții  privind primul ajutor prevenirea și stingerea incendiilor, 

evacuarea angajaților , precum și la modul de desfășurare a activității  de prevenire și protecție 

împotriva riscurilor profesionale; 

s) să acorde reprezentanților angajaților  cu atribuții  privind securitatea și sănătatea în muncă 

un timp adecvat care va fi considerat timp de muncă și să le furnizeze mijloacele necesare pentru a-

și putea exercita drepturile și atribuțiile prevăzute  în prezentele norme; 

t) să ia măsuri  corespunzătoare pentru ca numai angajații care au fost instruiți adecvat să 

poată avea acces la locurile de muncă unde există riscuri pentru securitatea și sănătatea acestora; 

u) să asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea încadrării noxelor în limitele 

admise prin măsurători efectuate de către organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate; 

v) să stabilească și să țină evidenta locurilor de muncă cu pericol deosebit și să identifice 

locurile de muncă unde pot apărea stări de pericol iminent; 

w) să comunice, cerceteze, înregistreze, declare și să țină evidența accidentelor de muncă, a 

bolilor profesionale, a accidentelor tehnice și a avariilor. 

x) să asigure funcționarea permanentă și corectă a sistemelor și dispozitivelor de protecție, a 

aparaturii de măsura și  control, precum și a instalațiilor da captare, reținere și neutralizare a 

substanțelor nocive degajate în procesele tehnologice; 

y) să prezinte documentele și să dea relațiile solicitate de către inspectorii de muncă în timpul 

controlului sau a cercetării accidentelor de muncă; 

z) să asigure realizarea măsurilor stabilite de inspectorii de muncă cu ocazia controalelor și a 

cercetării documentelor de muncă; 

aa) să desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de muncă, persoanele care 

participă la  fectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de muncă; 

bb) să ia măsuri  pentru a nu se modifica starea de fapt rezultată din producerea unui accident 

de muncă mortal sau  colectiv, în afara cazurilor în care menținerea acestei stări ar genera alte 

accidente sau avarii cu consecințe grave, sau ar periclita viața accidentaților sau a altor angajați; 

cc) să  anunțe  imediat  producerea  unor  avarii  tehnice,  evenimente,  accidente  de  muncă  

sau îmbolnăviri  profesionale la inspectoratul teritorial de muncă și organele de urmărire penală 

competente, potrivit legii; 

dd) să  asigure  dotarea,  întreținerea,  verificarea  echipamentelor  individuale  de  protecție  

și  a echipamentelor individuale de lucru și să nu permită desfășurarea nici unei activități de către 

angajații săi fără utilizarea corecta de către aceștia a echipamentelor din dotare; 

ee) să acorde la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare și alimentație de 

protecție; 
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ff) să asigure supravegherea medicală corespunzătoare a riscurilor pentru sănătate la care 

angajații   sunt expuși în timpul lucrului; 

gg) să asigure întocmirea fișei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus 

și completarea acesteia de fiecare dată când se produc schimbări la nivelul locurilor de muncă; 

Art. 35 –  Fiecare salariat își va desfășura activitatea în așa fel încât să nu expună la pericole 

de accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana proprie sau alți salariați, în conformitate cu 

pregătirea și instruirea în domeniul protecției muncii primită de la angajator.  În acest scop salariații 

au următoarele obligații: 

a) să-și însușească și să respecte normele și instrucțiunile de protecție a muncii și măsurile de 

aplicare a acestora; 

b) să utilizeze corect echipamentele tehnice, substanțele periculoase; 

c) să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară a dispozitivelor de 

securitate ale echipamentelor tehnice și ale clădirilor, precum și să utilizeze corect aceste dispozitive; 

d) să aducă la cunoștința conducătorului locului de muncă în cel mai scurt timp posibil 

accidentele de muncă suferite de persoana proprie sau de alți angajați; 

e) să aducă la cunoștința conducătorului locului de muncă orice defecțiune tehnică sau alta 

situație care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 

f) să oprească lucrul la apariția unui pericol iminent de producere a unui accident și să 

informeze de îndată conducătorul locului de muncă; 

g) să refuze întemeiat executarea unei sarcini de muncă dacă aceasta ar pune în pericol de 

accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana sa sau a celorlalți participanți  din cadrul 

departamentului, disciplinelor, compartimentelor, laboratoarelor, atelierelor etc; 

h) să utilizeze echipamentul individual din dotare corespunzător scopului pentru care a fost 

acordat; 

i) să coopereze cu angajatorul și/sau cu angajații cu atribuții  specifice în domeniul securității 

și sănătății în muncă atât timp cât este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea să se asigure că 

toate condițiile  de muncă sunt corespunzătoare și nu prezintă riscuri pentru sănătate și securitate la 

locul sau de muncă; 

j) să coopereze cu angajatorul și/sau cu angajații cu atribuții specifice în domeniul securității 

și sănătății în muncă atât timp cât este necesar, pentru realizarea oricăror sarcini sau cerințe impuse 

de autoritatea competentă pentru prevenirea accidentelor și bolilor profesionale; 

k) să dea relații din proprie inițiativă sau la solicitarea organelor de control și de cercetare în 

domeniul protecției muncii. 

Art. 36 –  Salariații nu pot fi implicați în nici o situație în costurile financiare ale măsurilor 

de prevenire referitoare la securitatea și sănătatea în muncă. 
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Art. 37 –  Salariatul care, în caz de pericol iminent părăsește locul de muncă nu trebuie să fie 

supus la nici un prejudiciu din partea angajatorului și trebuie să fie protejat împotriva oricăror 

consecințe nefavorabile și injuste. Fac excepție cazurile unor acțiuni nejustificate sau ale unor 

neglijente grave ale salariatului. 

Art. 38 –  În caz de pericol iminent, salariatul poate lua, în lipsa șefului ierarhic superior, 

măsurile ce se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajați. 

 

 

CAPITOLUL VII 

Reguli privind disciplina muncii în Şc.Mil.Mm.F.N. 

 

Art. 39 –  (1) Salariații au datoria de a respecta ordinea și disciplina în muncă, de a îndeplini 

toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, contractului colectiv de muncă, a contractului 

individual de muncă, a prezentului Regulament de ordine interioară, a fișei postului, precum și a 

dispozițiilor conducerii Şc.Mil.Mm.F.N. privind desfășurarea activității în unitate. 

(2) În exercitarea atribuțiilor de serviciu, salariații Şc.Mil.Mm.F.N. au următoarele îndatoriri: 

a) să manifeste o atitudine profund umană; 

b) să îndeplinească atribuțiile ce le revin; 

c) să respecte normele de etică profesională; 

d) să contribuie la apărarea și sporirea demnității profesionale; 

e) să respecte timpul de lucru și folosirea integrală a timpului de muncă pentru îndeplinirea 

obligațiilor de serviciu; 

f) să respecte normele de securitate și sănătate în muncă și AÎI; 

g) să respecte reglementările privind păstrarea secretului de stat; 

h) să manifeste un comportament corect și civilizat cu toți membrii colectivului unde lucrează; 

i) să combată orice fel de manifestări necorespunzătoare; 

j) în cazul în care salariatul are o absență nemotivată de la serviciu va primi sancțiune 

disciplinară, conform art. 248 lit. a) din Codul Muncii, pentru două absențe consecutive nemotivate 

va primi sancțiunea disciplinară conform art. 248 lit. b)-d) din Codul Muncii, iar pentru trei absențe 

consecutive nemotivate de la serviciu, sau cinci absențe nemotivate cumulate într-un an școlar, va fi 

sancționat cu desfacerea disciplinară a contractului de muncă, conform art. 248 lit. e) din Codul 

Muncii; 

k) încălcarea normelor de comportare în unitate atrage după sine sancționarea disciplinară; 

l) să asigure păstrarea secretului de serviciu; 

m) tulburarea ordinii și disciplinei în Şc.Mil.Mm.F.N. se sancționează disciplinar; 
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n) introducerea băuturilor alcoolice și consumarea acestora în timpul programului de lucru 

sau prezentarea la serviciu în stare de ebrietate se sancționează disciplinar conform art. 248 lit. a)-e) 

din Codul Muncii; 

o) părăsirea locului de muncă fără aprobarea conducătorului ierarhic superior, se sancționează 

disciplinar; 

p) nerespectarea programului de lucru se sancționează disciplinar; 

q) nerespectarea ordinii și disciplinei la locul de muncă se sancționează disciplinar; 

r) neglijența în păstrarea și administrarea bunurilor se sancționează disciplinar; 

s) în cazul în care munca se desfășoară în schimburi (pază), să nu părăsească locul de muncă 

până la sosirea schimbului, în caz de neprezentare la timp a schimbului este obligat să anunțe șeful 

ierarhic superior pentru a lua măsurile ce se impun, în caz contrar va fi sancționat; 

t) să respecte normele de securitate și sănătate în muncă, precum și cele privind folosirea 

echipamentului de protecție și de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor sau a oricăror situații 

care ar pune în primejdie clădirile, instalațiile unității sau viața și integritatea corporală, ori sănătatea 

unor persoane. Nerespectarea acestor prevederi atrage după sine sancționarea; 

u) persoanele care întrebuințează în procesul de lucru substanțe vătămătoare sunt obligate să 

păstreze aceste substanțe în așa fel încât să nu ajungă la îndemâna celor necunoscători, pentru a nu 

pune în pericol viața sau sănătatea altor persoane. La încetarea lucrului ori la absentarea pentru orice 

motive de la locul de muncă, aceste substanțe vor fi puse în locuri închise sub cheie. De asemenea, 

sunt obligate a le ține în ambalaje etichetate și cu semne distinctive corespunzătoare (cap de mort). 

Nerespectarea acestor prevederi atrage după sine sancționarea disciplinară; 

v) în caz că nu menține ordinea și curățenia la locul de muncă se sancționează disciplinar; 

w) nerespectarea planificării concediului de odihnă se sancționează disciplinar; 

x) cunoașterea și utilizarea corespunzătoare a aparaturii din dotarea unității la nivelul 

parametrilor tehnici de funcționare în condiții de deplină siguranță; 

y) utilizarea conform prescripțiilor, a materialelor și substanțelor specifice folosite în procesul 

didactic; 

z) apărarea patrimoniului Şc.Mil.Mm.F.N. prin prevenirea și combaterea sustragerilor și 

degradării bunurilor; 

aa) să manifeste un comportament corect în cadrul relațiilor de serviciu, să promoveze 

raportul de întrajutorare cu toți angajații unității și să combată orice manifestări necorespunzătoare 

(ținuta și îmbrăcămintea indecentă, starea de ebrietate, comportarea nejustă față de elevi/studenți, 

abateri de la regulile de disciplina morală, etc.; 
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bb) în conformitate cu prevederile legale, se interzice fumatul în cadrul Şc.Mil.Mm.F.N. în 

alte locuri decât cele special amenajate. În cazul nerespectării acestor prevederi, salariații vor fi 

sancționați conform prevederilor legale; 

cc) în caz de sustragere sau furt din bunurile Şc.Mil.Mm.F.N., angajatul în conformitate cu 

prevederile legale, se face vinovat de furt va fi sancționat cu desfacerea contractului individual de 

muncă sau a contractului de studii, urmând a fi sesizate organele competente. 

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) și (2) atrage după sine sancționarea celor care se fac 

vinovați de încălcarea acestor obligații conform Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare și Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023. 
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CAPITOLUL VIII 

Timpul de muncă și timpul de odihnă 

 

Art. 40 –  Timpul de muncă reprezintă orice perioadă în care salariatul prestează muncă, se 

află la dispoziția angajatorului și îndeplinește sarcinile și atribuțiile sale, conform prevederilor 

contractului individual de muncă, contractului colectiv de muncă și/sau ale legislației în vigoare. 

Art. 41 –  Pentru salariații angajați cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă 

este de 8 ore pe zi/40 de ore pe săptămână. 

Art. 42 –  (1) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii, este de regulă, uniformă, 

de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus.  

(2) Având în vedere specificul unității se poate opta și pentru o repartizare inegală a timpului 

de muncă, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămână. 

Art. 43 –  (1) Programul de lucru al militarilor şi personalului civil din Şc.Mil.Mm.F.N. se 

stabileşte, în zilele lucrătoare, în limita a 8 ore zilnic/40 ore pe săptămână. 

(2) Programul de lucru al Şcolii Militare de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion 

Murgescu” se desfăşoară de luni până vineri inclusiv, între orele 07.30 - 15.30, având inclusă zilnic 

și pauza de masă de 30 minute. 

(3) Comandantul Şc.Mil.Mm.F.N. aprobă modificarea programului de lucru al personalului 

Şc.Mil.Mm.F.N pe bază de raport personal, astfel: 

a) personalul cu probleme familiale (însoţire copii la şcoli/creşe, tratamente pentru afecţiuni 

cronice, etc. beneficiază de decalarea programului); 

b) personalul care domiciliază în altă garnizoană decât în garnizoana Constanţa şi se 

deplasează zilnic la familie, beneficiază de decalarea programului, în funcţie de orarul mijloacelor de 

transport. 

(4) Personalul militar şi civil poate beneficia de program individual de muncă, în baza 

aprobării comandantului Şcolii Militare de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion Murgescu” 

pe raport personal. Programul individual presupune desfăşurarea activităţii zilnice pe durata a 8 ore 

de muncă în alt interval orar decât cel stabilit prin programul orar al unităţii. 

(5) Pentru personalul medical programul se stabileşte prin Ordinul de zi pe unitate, conform 

dispoziţiilor în vigoare. 

(6) Compartimentele de documente clasificate şi structura financiar-contabil îşi vor desfăşura 

activitatea conform unui program aprobat de comandantul şcolii, în care vor fi precizate orele de lucru 

cu personalul unităţii. 
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(7) Biblioteca şi popota îşi vor desfăşura activitatea conform unui program aprobat de 

comandantul şcolii şi consemnat în ordinul de zi pe unitate nr. 1 în fiecare an. 

(8) Pe timpul programului de lucru, personalul unităţii se poate deplasa la locurile de fumate 

stabilite prin OZU, în limita a 5-10 min., pentru recreere/fumat, fără a afecta programul de lucru. 

Art. 44 –  (1) Chemarea la serviciu sau lucrul facultativ în afara orelor de program al 

militarilor şi personalului civil se aprobă de comandantul Şc.Mil.Mm.F.N.. Timpul lucrat se 

recuperează/retribuie conform prevederilor actelor normative.  

(2) Orele lucrate în afara programului de lucru, la ordin sau facultativ, perioadele de 

recuperare şi aprobarea comandantului unităţii se consemnează în registrul special destinat. 

(3) Pe timpul executării misiunilor, exerciţiilor, tragerilor, alertelor, participării la activităţi 

de control şi evaluare, programul de lucru se stabileşte de către persoanele care le-au ordonat; când 

aceste activităţi se desfăşoară neîntrerupt mai multe zile, durata de muncă stabilită pentru militari şi 

personal civil va putea fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor de 

muncă, calculată pe o perioadă maximă de 4 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe 

săptămână. În toate cazurile, timpul lucrat peste durata normală a timpului de lucru prevăzut la alin. 

(1) se recuperează în zile lucrătoare în următoarele 60 de zile de la data încheierii activităţilor, la care 

se adaugă numărul zilelor de repaus în perioada respectivă. 

(4) Pentru justificarea numărului de ore lucrate peste program pe timpul executării misiunilor 

sau participării la activităţi de control şi evaluare, personalul militar şi civil va solicita de la unităţile 

unde au avut loc activităţile adeverinţe din care să rezulte numărul de ore lucrate peste programul 

normal de lucru. La aceste ore se adaugă timpul efectiv destinat deplasării din/în garnizoana de 

reşedinţă. 

Art. 45 –  (1) Munca prestată peste durata normală a timpului de muncă săptămânal este  

considerată muncă suplimentară. 

(2) Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului, cu excepția cazului de 

forță majoră sau pentru lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării 

consecințelor unui accident. 

(3) Munca suplimentară se compensează cu ore libere plătite în următoarele 60 de zile 

calendaristice după efectuarea acesteia. 

Art. 46 –  (1) Permisiile şi învoirile se acordă cadrelor militare în conformitate cu prevederile 

capitolului VII din R.G.-1/2016, Regulamentul de ordine interioară în unitate, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

(2) Învoirile cadrelor militare în timpul programului de lucru, cu durata de până la 7 ore, se 

avizează de către comandantul/şeful nemijlocit şi se aprobă de către comandantul şcolii/înlocuitorul 
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legal pentru întreg personalul Şcolii Militare de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion 

Murgescu” într-un registru special destinat, aflat la ofiţerul de serviciu pe unitate. 

(3) Învoirile cu durata mai mare de 8 ore şi permisiile se aprobă de către comandantul 

şcolii/înlocuitorul legal şi se înscriu în ordinul de zi pe unitate. 

(4) Recuperarea timpului de muncă în care militarul a fost învoit se face în conformitate cu 

prevederile art. 126 alin. (8) din R.G.-1, Regulamentul de ordine interioară în unitate, cu 

consemnarea în registrul special destinat existent la ofiţerul de serviciu pe unitate. 

(5) Persoanele care solicită părăsirea garnizoanei în afara orelor de program şi în zilele 

nelucrătoare se înscriu în registrul special destinat în acest scop, existent la ofiţerul de serviciu pe 

unitate, menţionând numerele de telefon fix sau/şi mobil la care pot fi contactate, precum şi 

înlocuitorul legal pe durata absenţei. 

(6) Persoanele care solicită plecarea în misiune cu autoturismul proprietate personală, 

întocmesc raport către comandantul Şc.Mil.Mm.F.N., în care specifică toate aspectele precizate prin 

SMG- 66/2013, Ordin pentru întărirea disciplinei în traficul rutier. 

(7) Misiunile executate în garnizoană în timpul programului de lucru, cu durata mai mică de 

8 ore, fără armament şi muniţie, se consemnează în registrele special destinate. 

(8) Personalul civil contractual beneficiază de învoiri în conformitate cu prevederile „M – 

17/04.02.2012 pentru aprobarea „Regulamentului de ordine interioară aplicabil personalului civil 

contractual din Ministerul Apărării Naţionale”. Învoirile personalului civil contractual cu o durată 

egală cu cea a programului zilnic de lucru se acordă pe baza aprobării comandantului 

şcolii/înlocuitorului legal, pe raportul personal al salariatului. Învoirile cu durată mai mică decât cea 

a programului zilnic de lucru se acordă pe baza aprobării comandantului şcolii/înlocuitorului legal, 

într-un registru special destinat care se păstrează la ofiţerul de serviciu pe unitate. Recuperarea orelor 

de învoire acordate se face, în termen de 30 de zile de la data efectuării, prin grija şefului nemijlocit 

al salariatului, care confirmă, prin semnătură în registrul special destinat, recuperarea orelor. Toate 

învoirile se consemnează în Ordinul de zi pe unitate, iar evidenţa învoirilor şi a recuperărilor se ţine 

la structura de personal. 

(9) Orele lucrate în afara programului de lucru, la ordin sau facultativ, perioadele de 

recuperare şi aprobarea dată se consemnează în registrele special destinate, aflate la ofiţerul de 

serviciu pe unitate. 

Art. 47 –  Evidențierea prezenței la serviciu a personalului unității se face prin condica de 

prezență, grafice de lucru, fișa de activitate didactică, pontaje, plata cu ora. 
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Învoiri şi permisii acordate elevilor 

 

Art. 48 –  Elevii Şc.Mil.Mm.FN beneficiază de învoiri şi permisii acordate în conformitate 

cu regulamentul de ordine interioară al şcolii şi prevederile R.G.-1/2016, Regulamentul de ordine 

interioară în unitate, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 49 –  Pentru acordarea învoirilor şi evidenţa acestora, la nivelul fiecărei clase se 

constituie Registrul cu solicitările de acordare a învoirilor pentru elevi, clasa ......, care cuprinde 

următoarele rubrici: gradul, numele şi prenumele elevului, tipul de învoire, perioada pentru care 

solicită învoire, adresa unde se deplasează, mijlocul de transport cu care se deplasează şi numărul de 

telefon la care poate fi contactat.  

Art. 50 –  Pentru acordarea permisiilor şi evidenţa acestora, la nivelul fiecărei companii se 

constituie Registrul cu solicitările de acordare a permisiilor pentru elevi, compania ......, care 

cuprinde următoarele rubrici: gradul, numele şi prenumele elevului, perioada pentru care solicită 

permisie, motivul, baza legală, adresa unde se deplasează, mijlocul de transport cu care se deplasează 

şi numărul de telefon la care poate fi contactat.  

Art. 51 –  (1) Elevii pot beneficia de învoiri, dacă, în săptămâna premergătoare acordării 

învoirilor: 

a) nu au obţinut note mai mici de 7 (şapte) la activităţile didactice; 

b) nu au săvârşit abateri disciplinare şi au respectat îndatoririle elevilor prevăzute în 

Regulamentul de organizare şi funcţionare al şcolii şi în celelalte norme care reglementează 

activitatea acestora. 

(3) Durata maximă a învoirilor este de 6h, 12h, 24h, 36h sau 48h, în zilele de weekend şi 

sărbători legale, sau de 6h, în zilele de miercuri. Intervalele orare în care elevii pot beneficia de învoiri 

sunt înscrise în Programul orar al Şcolii Militare de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion 

Murgescu”, afişat la camera ofiţerului de serviciu pe unitate. 

(4) În vederea acordării de învoiri, elevii se adresează şefului de clasă. În baza solicitărilor 

primite, şefii de clasă  completează Registrul cu solicitările de acordare a învoirilor pentru elevi  şi 

îl prezintă spre aprobare şefului de catedră şi comandanţilor de subunităţi. Şeful de catedră verifică 

îndeplinirea condiţiilor prevăzute la alin (1) lit. a) iar comandanţii de subunităţi pe cele prevăzute la 

alin (1) lit. b). 

(5) Toate învoirile se aprobă de comandantul batalionului elevi/înlocuitorul legal.  
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(6) Aprobările necesare pentru învoirile din zilele de weekend şi sărbători legale, se obţin cu 

cel putin 48 de ore înainte de plecarea în învoire. Aprobările necesare pentru învoirile din zilele de 

miercuri, se obţin cel mai târziu în ziua plecării, până la terminarea programului. 

(7) În cursul săptămânii, elevilor li se pot acorda învoiri în timpul programului doar pentru 

cazuri deosebite, cu aprobarea comandantului şcolii / înlocuitorul legal. 

Art. 52 –  (1) Elevii pot beneficia de permisii în conformitate cu prevederile cap.VII şi Anexa 

nr. 9 din R.G.-1/2016, Regulamentul de ordine interioară în unitate, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

(2) În vederea acordării de permisii, elevii se adresează şefului de clasă. În baza solicitărilor 

primite, şefii de clasă  completează Registrul cu solicitările de acordare a permisiilor pentru elevi.  

Prin grija elevilor plutonieri de companie, Registrul cu solicitările de acordare a permisiilor pentru 

elevi se prezintă spre aprobare comandanţilor de subunităţi. 

(3) Toate permisiile se aprobă de comandantul şcolii/înlocuitorul legal.  

(4) Aprobările necesare pentru permisii, se obţin cu cel putin 48 de ore înainte de plecarea în 

permisie. 

Art. 53 –  (1) Toţi elevii care pleacă în învoiri mai mari de 8 ore sau în permisii se înscriu în 

ordinul de zi pe unitate prin grija comandantilor de subunităţi. 

(2) Comandanţii de subunităţi, transmit situaţia nominală a învoirilor, în format electronic sau 

scris, la ofiţerul de serviciu pe unitate şi gradatul de serviciu pe batalion.  

(3) Nu pot beneficia de învoiri sau permisii, elevii planificaţi pentru executarea serviciului 

interior sau care execută alte misiuni în perioada solicitată. 

(4) Numărul de învoiri şi permisii poate fi limitat de către comandantul şcolii. 

Art. 54 –  Pe timpul învoirilor şi permisiilor, elevii au asupra lor documentele de identitate – 

cartea de identitate/carnetul de elev/legitimaţia militară/permisul de acces, cu excepţia cazurilor în 

care aceştia se deplasează în afara graniţelor României, situaţie în care documentele militare se 

păstrează conform instrucţiunilor în vigoare. 

Art. 55 –  (1) Dacă pe timpul învoirii/permisiei se ivesc situaţii neprevăzute, ce nu pot fi 

soluţionate pe durata acesteia, elevul raportează telefonic O.S.U. şi comandanţilor nemijlociţi, prin 

orice mijloc de comunicare, situaţia creată. Comandantul şcolii poate prelungi învoirea/permisia sau 

poate acorda o nouă permisie, după caz, pentru rezolvarea problemei apărute. La înapoiere, elevul 

prezintă documentele prin care justifică prelungirea permisiei. 

(2) În cazul unor întârzieri din învoiri sau permisii cauzate de producerea unor dezastre,  

întreruperea circulaţiei mijloacelor de transport sau alte situaţii, elevii raportează O.S.U. şi 

comandanţilor nemijlociţi, prin orice mijloc de comunicare, situaţia creată.  
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(3) La declararea mobilizării sau a stării de război, elevii aflaţi în învoire sau permisie întrerup 

din proprie iniţiativă învoirea sau permisia şi se prezintă imediat la sediul şcolii. 

Art. 56 –  Pe timpul învoirilor, permisiilor, misiunilor, vacanțelor, elevilor li se interzice: 

a) să participe la întruniri, miting-uri și demonstrații politice; 

b) să facă baie în râuri, canale de irigații sau in alte locuri neamenajate sau nesupravegheate; 

c) să consume în mod exagerat băuturi alcoolice, să accepte băuturi sau alte produse de la 

persoane necunoscute; 

d) să consume produse, substanţe stupefiante sau medicamente cu efecte similare acestora; 

e) să poarte ținuta militară neregulamentar, iar ținuta civilă indecentă; 

f) să intre în anturaje periculoase; 

g) să săvârșească fapte nelegale care intră în incidența codului penal; 

h) să accepte efectuarea unor comisioane din partea unor persoane necunoscute; 

i) să împrumute bani sau alte obiecte de la persoane necunoscute; 

j) să plece în învoiri, permisii, vacanțe fără să comunice adresa unde poate fi găsit; 

k) la înapoiere, să introducă în unitate băuturi alcoolice, produse, substanţe stupefiante sau 

medicamente cu efecte similare acestora, diferite bunuri în scop de comercializare sau materiale 

propagandiste; 

l) să părăsească țara fără aprobare. 

Art. 57 –  Elevul este obligat: 

a) să plece și să înapoieze la unitate la datele și orele prevăzute în registrele de 

învoiri/permisii; 

b) să aibă în permanență ținuta în ordine, un comportament decent și să acorde semnele 

exterioare de respect față de comandanți; 

c) să se legitimeze la cererea comandanților sau a organelor de control; 

d) în situații deosebite (îmbolnăvire, internare în spital, calamități naturale care i-au afectat 

gospodăria) când este imposibilă prezentarea la timp în unitate, raportează prin orice mijloc O.S.U. 

(comandantului de companie/înlocuitorul legal), precizând motivul și locul unde se găsește; 

e) la plecarea în învoiri, permisii sau vacanțe să dețină în permanență documentele de 

identitate personală; 

f) la plecarea în învoiri, permisii sau vacanțe să precizeze ce mijloc de transport folosește și 

adresa exactă la care se deplasează; 

g) să se înapoieze la unitate în cel mai scurt timp, ori de câte ori situația o cere. 

h) la prezentarea la unitate elevii vor raporta O.S.U. (comandantului de companie/înlocuitorul 

legal) dacă au avut probleme pe timpul învoirii, permisiei sau vacanței. 
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Art. 58 –  Pregătirea elevilor care urmează să plece în învoire, permisii și misiuni se execută 

de regulă de comandantul de subunitate, iar în afara orelor de program, pregătirea se execută de către 

ofițerul de serviciu pe unitate. În cadrul acestei activități, se va urmări ca militarii să-și însușească 

problemele înscrise în Ghidul privind pregătirea elevilor înainte de a pleca în învoiri, permisii, 

vacanţe, misiuni. 

 

CAPITOLUL IX 

Repausuri periodice 

 

A. Pauza de masă și repausul zilnic 

Art. 59 –  În cazurile în care durata zilnică a timpului de lucru este mai mare de 6 ore, 

salariații au dreptul la pauza de masă. Pauza de masă este de ½ oră și se acordă de fiecare catedră, 

birou sau compartiment din cadrul Şc.Mil.Mm.F.N. într-un interval de timp stabilit  de comun acord 

cu salariații.  

B. Repausul săptămânal 

Art. 60 –  (1) Repausul săptămânal se acordă în 2 zile consecutive, de regulă sâmbăta și 

duminica; 

(2) În cazul în care repausul în zilele de sâmbătă și duminică ar prejudicia interesul unității 

sau desfășurarea normală a activității, repausul săptămânal poate fi acordat și în alte zile din 

săptămână; 

(3) În situații de excepție zilele de repaus săptămânal sunt acordate cumulat, după o perioadă 

de activitate continuă ce nu poate depăși 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial 

de muncă și cu acordul sindicatului sau, după caz, al reprezentanților salariaților; 

(4) Salariații al căror repaus săptămânal se acordă în condițiile alin. (3) au dreptul la dublul 

compensațiilor cuvenite. 

C. Sărbătorile legale 

Art. 61 –   (1) Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt: 

a) 1 și 2 Ianuarie – Anul Nou; 

b) 24 Ianuarie – Ziua Unirii; 

c) Vinerea Mare; 

d) prima și a două zi de Paști; 

e) 1 Mai – Ziua Internațională a Muncii; 

f) prima și a două zi de Rusalii; 

g) 1 Iunie – Ziua Copilului; 

h) 15 August – Adormirea Maicii Domnului; 
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i) 30 Noiembrie – Sfântul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitorul României; 

j) 1 Decembrie – Ziua Națională a României; 

k) prima și a două zi de Crăciun; 

l) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele 

religioase legale, altele decât cele creștine, pentru persoanele aparținând acestora. 

(2) Acordarea zilelor libere se face de către angajator. 

Art. 62 –  Salariații care lucrează în zilele libere de sărbătoare beneficiază de timp liber 

corespunzător în următoarele 30 de zile. 

 

 

CAPITOLUL X 

Concediul de odihnă anual și alte concedii ale salariaților 

 

Art. 63 –   (1) Dreptul la concediul de odihnă anual plătit este garantat tuturor salariaților. 

(2) Dreptul la concediu de odihnă anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunțări sau 

limitări. 

Art. 64 –  (1) Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 20 de zile lucrătoare. 

(2) Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabilește prin contractul colectiv de 

muncă aplicabil, este prevăzută în contractul individual de muncă și se acordă proporțional cu 

activitatea prestată într-un an calendaristic, după cum urmează: 

Vechimea în muncă:   Durata concediului: 

- până la 5 ani vechime:       21 de zile lucrătoare 

- între 5 și 15 ani vechime:  24 zile lucrătoare; 

- peste 15 ani:   28 zile lucrătoare. 

(3) Sărbătorile legale în care nu se lucrează precum și zilele libere plătite stabilite prin 

contractul colectiv de muncă aplicabil nu sunt incluse în durata concediului de odihnă anual. 

(4) Durata concediului de odihnă anual pentru salariații cu contract individual de muncă cu 

timp parțial se acorda proporțional cu timpul efectiv lucrat. 

(5) Pentru cadrele didactice civile concediul de odihnă este de 62 zile lucrătoare în perioadă 

vacanțelor şcolare. 

(6) Pentru personalul militar concediul de odihnă este, după cum urmează: 

Vechimea în muncă :  Durata concediului: 

- până la 10 ani  32 zile calendaristice; 

- peste 10 ani   38 zile calendaristice. 
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(7) Concediul suplimentar de până la 4 zile se acordă pentru activităţi desfăşurate permanent 

şi independent la videoterminale. 

Art. 65 –  (1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. 

(2) Prin excepție de la prevederile de alin. (1), efectuarea concediului în anul următor este 

permisă numai în cazurile expres prevăzute de lege. 

(3) În cazul în care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parțial, 

concediul de odihnă anual la care avea dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei în 

cauză, Şc.Mil.Mm.F.N. este obligat să acorde concediul de odihnă neefectuat într-o perioadă de 18 

luni începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la concediul de odihnă anual. 

(4) Concediul de odihnă neefectuat poate fi compensat în bani la solicitarea angajatului, în 

condițiile dispozițiilor conducătorului instituției (în cazul militarilor), iar la celelalte categorii de 

personal prin recuperarea efectivă a acelor zile prin concediu de odihnă. 

(5) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat, în cazul personalului civil, este 

permisă numai în cazul încetării contractului individual de muncă. 

Art. 66 –  Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări colective 

sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului. 

Art. 67 –  Evidența efectuării concediilor de orice fel se ține la Compartimentul Personal, 

pentru fiecare salariat. 

Art. 68 –  Indemnizația pentru concediul de odihnă, întreruperea concediului de odihnă, 

rechemarea salariatului din concediul de odihnă se va face conform prevederilor legale în vigoare. 

Art. 69 –  Salariații care lucrează în condiții periculoase sau vătămătoare, alte persoane cu 

handicap și tinerii cu vârste de până la 18 ani beneficiază de un concediu suplimentar de cel puțin 3 

zile lucrătoare. 

Art. 70 –  (1) În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariații au dreptul la zile libere 

plătite, care nu se includ în durata concediului de odihnă. 

(2) Evenimentele familiale deosebite și numărul zilelor libere plătite pentru personalul militar 

sunt următoarele: 

a) la încheierea căsătoriei – 5 zile lucrătoare; 

b) la naşterea copiilor – 5 zile lucrătoare; 

c) la mutarea familiei dintr-o localitate/garnizoană în alta – 5 zile lucrătoare; 

d) în caz de accidentare sau îmbolnăvire gravă a unuia dintre membrii familiei – 4 zile 

lucrătoare; 

e) în situaţia unor dezastre care au afectat domiciliul celui în cauză, al părinţilor, socrilor ori 

copiilor acestuia – 10 zile lucrătoare; 
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f) pentru ajutarea părinţilor, socrilor infirmi sau înaintaţi în vârstă, la rezolvarea unor 

probleme de importanţă majoră – 3 zile lucrătoare; 

g) în cazul decesului unui membru al familiei, părinţi, fraţi, surori sau bunici ai acestuia ori ai 

soţiei/soţului – 5 zile lucrătoare; 

h) în cazul căsătoriei părinţilor, copiilor, fraţilor sau surorilor militarului, precum şi ai 

soţiei/soţului – 3 zile lucrătoare; 

i) pentru alte situaţii sau evenimente excepţionale, de natură să justifice permisia solicitată – 

până la 3 zile lucrătoare. 

(3) Evenimentele familiale deosebite și numărul zilelor libere plătite pentru salariaţii civili 

sunt următoarele:  

a) căsătoria salariatului – 5 zile lucrătoare;  

b) nașterea sau căsătoria unui copil – 3 zile lucrătoare;  

c) decesul soțului sau al unei rude până la gradul II a salariatului – 3 zile lucrătoare; 

d) controlul medical anual – 1 zi lucrătoare; 

e) control medical pentru angajatele în stare de graviditate – 2 zile libere lunar. 

(4)  Concediul prevăzut la alin.(1), se acordă, la cererea solicitantului, de conducerea unității. 

Art. 71 –  (1) Pentru rezolvarea unor situații personale salariații au dreptul la concedii fără 

plată. 

(2) Durata concediului fără plată, se stabilește de comun acord între părți. 

(3) Concediile fără plată se scad din vechimea în muncă. 

Art. 72 –  (1) Salariații au dreptul să beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare 

profesională.  

(2) Concediile pentru formare profesională se pot acorda cu sau fără plată. 

Art. 73 –    (1) Angajatorul are obligația acordării unui concediu de îngrijitor salariatului în 

vederea oferirii de către acesta de îngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care 

locuieşte în aceeaşi gospodărie cu salariatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei 

probleme medicale grave, cu o durată de 5 zile lucrătoare într-un an calendaristic, la solicitarea scrisă 

a salariatului. 

Problemele medicale grave, precum şi condiţiile pentru acordarea concediului de îngrijitor se 

stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii şi solidarităţii sociale şi al ministrului sănătăţii. 

Art. 74 –  (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncă în situaţii neprevăzute, 

determinate de o situaţie de urgenţă familială cauzată de boală sau de accident, care fac indispensabilă 

prezenţa imediată a salariatului, în condiţiile informării prealabile a angajatorului şi cu recuperarea 

perioadei absentate până la acoperirea integrală a duratei normale a programului de lucru a 

salariatului. 
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(2) Absentarea de la locul de muncă prevăzută la alin. (1) nu poate avea o durată mai mare de 

10 zile lucrătoare într-un an calendaristic. 

(3) Angajatorul şi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei 

de absenţă, precizată la alin. (1), în limita numărului de zile prevăzute la alin. (2). 

Art. 75 –  (1) Concediile fără plată pentru formare profesională se acordă la solicitarea 

salariatului, pe perioada formării profesionale pe care salariatul o urmează din inițiativa sa. 

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, după 

caz, acordul reprezentanților salariaților și numai dacă absența salariatului ar prejudicia grav 

desfășurarea activității. 

 

 

CAPITOLUL XI 

Contractul individual de muncă 

 

Art. 76 –  (1) Ocuparea posturilor vacante, implicit încheierea unui contract individual de 

muncă, indiferent de forma acestuia, se face numai prin concurs public. 

(2) Ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante în cadrul Şc.Mil.Mm.F.N. se face 

prin concurs public, respectând prevederile Legii Învățământului preuniversitar nr. 198/2023. 

(3) Ocuparea  posturilor/funcțiilor  contractuale  se  face  prin  concurs  public  respectând  

prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarae și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare.  

 

SECŢIUNEA 1 

Încheierea contractului individual de muncă 

 

Art. 77 –  Contractul individual de muncă este contractul în temeiul căruia o persoană fizică, 

denumită salariat, se obligă să presteze munca pentru și sub autoritatea unui angajator, persoană fizică 

sau juridică, denumită salariat, în schimbul unei remunerații denumită salariu. 

Art. 78 –  (1) Contractul individual de muncă se încheie pe durata nedeterminată. 

(2) Prin excepție, contractul individual de muncă se poate încheia și pe durata determinată, în 

condițiile expres prevăzute  de lege. 

Art. 79 –  (1) Persoana fizică dobândește capacitate de muncă la împlinirea vârstei de 16 ani. 

(2) Persoana fizica poate încheia un contract de muncă în calitate de salariat și la împlinirea 

vârstei de 15 ani, cu acordul părinților sau al reprezentanților legali, pentru activități potrivite cu 
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dezvoltarea fizica, aptitudinile și cunoștințele sale,  dacă astfel nu îi sunt periclitate sănătatea, 

dezvoltarea și pregătirea profesională. 

(3) Încadrarea în muncă a persoanelor sub vârsta de 15 ani este interzisă. 

(4) Încadrarea în muncă a persoanelor puse sub interdicție judecătorească este interzisă. 

(5) Încadrarea în muncă în locuri grele, vătămătoare sau periculoase se poate face după 

împlinirea vârstei de 18 ani, aceste locuri de muncă se stabilesc prin hotărâre a Guvernului. 

Art. 80 –  Este interzisă sub sancțiunea nulității absolute, încheierea unui contract individual 

de muncă în scopul prestării unei munci sau a unei activități ilicite sau imorale. 

Art. 81 –  (1) Contractul individual de muncă se încheie în baza consimțământului părților, 

în forma scrisă, în limba română. Obligația încheierii contractului individual de muncă în forma scrisă 

revine  Şc.Mil.Mm.F.N.. Forma scrisă este obligatorie pentru încheierea valabilă a contractului. 

(2) Anterior începerii activității contractul individual de muncă se înregistrează în registrul 

general de evidență a salariaților, care se transmite inspectoratului teritorial de muncă. 

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior începerii activității, să înmâneze salariatului un 

exemplar din contractul individual de muncă. 

(4) Munca prestată în temeiul unui contract individual de muncă constituie vechime în muncă. 

Art. 82 –  Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, 

Şc.Mil.Mm.F.N. are obligația de a informa persoana care solicită angajarea ori, după caz, salariatul, 

cu privire la clauzele generale pe care intenționează să le înscrie în contract sau să le modifice. 

Art. 83 –  (1) Încadrarea salariaților se face numai prin concurs. 

(2) Posturile vacante existente în statele de funcții vor fi scoase la concurs, în raport cu 

necesitățile Şc.Mil.Mm.F.N., cu încadrarea în fondurile alocate. 

(3) Condițiile de organizare și modul de desfășurare a concursului se stabilesc conform 

legislației în vigoare și a regulamentelor de ordine interioară. 

Art. 84 –  (1) Persoanele încadrate în funcţii contractuale de debutant vor fi promovate, prin 

examen, la sfârşitul perioadei, de cel puțin 6 luni dar nu mai mult de 1 an în funcţia, gradul sau treapta 

profesională imediat superioară.  

(2) În conformitate cu art. 89 din HG 1336/2023 nepromovarea examenului organizat pentru 

trecerea în funcţia, gradul sau treapta profesională imediat superioară gradului/treptei de debutant 

atrage încetarea de drept a contractului individual de muncă al salariatului în conformitate cu clauze 

specificate în contractul individual de muncă. 

 

SECŢIUNEA a 2-a 

Modificarea contractului individual de muncă 
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Art. 85 –  (1) Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părților. 

(2) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele 

elemente: durata contractului, locul  muncii, felul muncii, condițiile de muncă, salariul, timpul de 

muncă și timpul de odihnă. 

Art. 86 –  (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de către angajator prin delegarea sau 

detașarea salariatului într-un alt loc de muncă decât cel prevăzut în contractul individual de muncă. 

(2) Pe durata delegării, respectiv a detașării, salariatul își păstrează funcția și toate celelalte 

drepturi prevăzute în contractul individual de muncă. 

Art. 87 –  Delegarea poate fi dispusă pentru o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice 

în 12 luni și se poate prelungi, pe perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai 

cu acordul salariatului. Refuzul salariatului pentru prelungirea delegării nu poate constitui motiv 

pentru sancționarea disciplinară a acestuia. 

 

SECŢIUNEA a 3-a  

Suspendarea contractului individual de muncă 

 

Art. 88 –  (1) Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin 

acordul părților sau prin actul unilateral al uneia dintre părți. 

(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii 

de către salariat și a plății drepturilor de natura salarială de către angajator. 

(3) În cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte imputabile 

salariatului, pe durata suspendării acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa 

de salariat. 

(4) De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauză de 

încetare de drept a contractului individual de muncă, cauza de încetare de drept prevalează. 

(5) În cazul suspendării contractului individual de muncă se suspendă toate termenele care au 

legătură cu încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului individual de muncă, cu 

excepția situațiilor în care contractul individual de muncă încetează de drept. 

Art. 89 –  Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul părților, în cazul 

concediilor fără plată pentru studii sau pentru interese personale. 

 

SECŢIUNEA a 4-a 

Încetarea contractului individual de muncă 

 

Art. 90 –  Contractul individual de muncă poate înceta: 
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a) de drept; 

b) ca urmare a acordului părților, la data convenită de acestea; 

c) ca urmare a voinței unilaterale a uneia dintre părți în cazurile și condițiile limitativ 

prevăzute de lege. 

Art. 91 –  (1) Nerespectarea oricăreia dintre condițiile legale necesare pentru încheierea 

valabilă a contractului individual de muncă atrage nulitatea acestuia. 

(2) Constatarea nulității contractului individual de muncă produce efecte pentru viitor. 

Art. 92 –  (1) Concedierea reprezintă încetarea contactului individual de muncă din inițiativa 

Şc.Mil.Mm.F.N.. 

(2) Concedierea poate fi dispusă pentru motive care țin de persoana salariatului sau pentru 

motive care nu țin de persoana salariatului. 

Art. 93 –  Este interzisă concedierea angajaților pe criterii de sex, orientare sexuală, 

caracteristici genetice, vârstă, apartenență națională, rasă, culoare, etnie, religie, opțiune politică, 

origine socială, handicap, situație sau responsabilitate familială, apartenență sau activitate sindicală, 

pentru exercitarea, în condițiile legii a dreptului la grevă și a drepturilor sindicale. 

Art. 94 –  Decizia de concediere produce efect de la data comunicării ei salariatului. 

Art. 95 –  (1) Prin demisie se înțelege actul unilateral de voință a salariatului care, printr-o 

notificare scrisă, comunică angajatorului încetarea contractului individual de muncă după împlinirea 

unui termen de preaviz. 

(2) Angajatorul este obligat să înregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a 

înregistra demisia dă dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probă. 

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 

 

SECŢIUNEA a 5-a 

Contractul individual de muncă pe perioadă determinată 

 

Art. 96 –  (1) În afara contractului individual de muncă care se încheie pe durata 

nedeterminată angajatorul are posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de 

muncă pe durată determinată. 

(2) Contractul individual de muncă pe durata determinată se poate încheia numai în formă 

scrisă, cu precizarea expresă a duratei pentru care se încheie. 

(3) Contractul individual de muncă pe perioadă determinată nu poate fi încheiat pe o perioadă 

mai mare de 36 de luni. 

Art. 97 –  În cazul în care contractul individual de muncă pe perioadă determinată este 

încheiat pentru a înlocui un salariat al cărui contract individual de muncă este suspendat, durata 
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contractului va expira la momentul încetării motivelor care au determinat suspendarea contractului 

individual de muncă al salariatului titular.  

Art. 98 –  (1) La expirarea contractului individual de muncă pe durată determinată, pe locul 

de muncă respectiv va fi angajat un salariat cu contract individual de muncă pe durata nedeterminată. 

(2) Dispozițiile alin. (1) nu sunt aplicabile în următoarele cazuri: 

a) contractul individul de muncă pe durată determinată este încheiat pentru a înlocui temporar 

un salariat absent, dacă intervine o nouă cauză de suspendare a contractului acestuia; 

b) este încheiat un nou contract individual de muncă pe durată determinată în vederea 

executării unor lucrări urgente, cu caracter excepțional; 

c) încheierea unui nou contract individual de muncă pe durata determinată se impune „în alte 

cazuri prevăzute expres de legi speciale”; 

d) contractul individual de muncă pe durată determinată a încetat din inițiativa salariatului sau 

din inițiativa angajatorului, pentru o abatere gravă sau abateri repetate ale salariatului.  

Art. 99 –  Şc.Mil.Mm.F.N. are obligația să informeze salariații angajați cu contract de muncă 

pe perioadă determinată despre locurile de muncă vacante sau care vor deveni vacante, 

corespunzătoare pregătirii lor profesionale și să le asigure accesul la aceste locuri de muncă în condiții 

egale cu cele ale salariaților angajați cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată. 

Această informare se face printr-un anunț afișat la sediul unității. 

 

 

CAPITOLUL XII 

Salarizarea personalului Şc.Mil.Mm.F.N. 

 

Art. 100 –  (1) Pentru munca prestată în baza contractului individual de muncă, fiecare 

salariat are dreptul la un salariu exprimat în bani. Salariul se plătește în bani o dată pe lună pentru 

luna încheiată. 

(2) Salarizarea personalului Şc.Mil.Mm.F.N. se face în conformitate cu Legea nr.  153/2017 

privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, pentru personalul militar şi civil 

nedidactic cu modificările și completările ulterioare, iar pentru personalul didactic şi didactic auxiliar 

civil conform prevederilor H.G.38/2017, cu modificările și completările ulterioare. 

(3) Data la care se plătește salariul: 15 a lunii. 

(4) Plata salariului se efectuează prin virament într-un cont bancar. 

(5) Întârzierea nejustificată a plății salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea 

angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului. 

Art. 101 –  Salariul se plătește direct titularului sau persoanei împuternicite de acesta. 
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Art. 102 –  Drepturile salariale datorate în caz de deces al salariatului și celelalte probleme 

legate de salarizare se vor face conform legislației în vigoare. 

 

 

 

CAPITOLUL XIII 

Formare profesională 

 

Art. 103 –  Formarea profesională a salariaților are următoarele obiective: 

a) adaptarea salariatului la cerințele postului sau ale locului de muncă; 

b) obținerea unei calificări profesionale; 

c) actualizarea cunoștințelor și deprinderilor specifice postului și locului de muncă și 

perfecționarea pregătirii profesionale pentru ocupația de bază; 

d) reconversia profesională determinată de condiții socio-economice; 

e) dobândirea unor cunoștințe avansate, a unor metode și procedee moderne; 

f) prevenirea riscului șomajului; 

g) promovarea în muncă și dezvoltarea carierei profesionale. 

Art. 104 –  (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesională poate fi inițiată de 

angajator sau de salariat, cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare, astfel încât atitudinea părților 

să nu constituie abuz de drept. 

(2) Modalitatea concretă de formare profesională, drepturile și obligațiile părților, durata 

formării profesionale, precum și orice alte aspecte legate de formarea profesională, inclusiv obligațiile 

contractuale ale salariatului în raport cu Şc.Mil.Mm.F.N. care a suportat cheltuielile ocazionate de 

formarea profesională, se stabilesc prin acordul părților și fac obiectul unor acte adiționale la 

contractul individual de muncă. 

Art. 105 –  Formarea profesională și evaluarea cunoștințelor salariaților Şc.Mil.Mm.F.N., se 

poate realiza prin următoarele forme: 

a) participarea la cursuri organizate de către Şc.Mil.Mm.F.N. sau instituțiile abilitate; 

b) stagii de practică și specializare în țară și străinătate; 

c) alte forme de pregătire prevăzute de legislația în vigoare. 

Art. 106 –  În cazul în care participarea la cursurile sau stagiilor de formare profesională este 

inițiată de Şc.Mil.Mm.F.N., toate cheltuielile ocazionate de această participare sunt suportate de către 

acesta, în calitate de angajator.  
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CAPITOLUL XIV 

Evaluarea profesională a personalului civil contractual administrativ 

 

Art. 107 –  Activitatea profesională a personalului contractual din Şc.Mil.Mm.F.N. se 

apreciază anual. Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior celui 

în care se face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsă între 1-31 martie a fiecărui an. 

Art. 108 –  (1) Procesul de evaluare se va realiza pe baza următoarelor criterii prevăzute la 

art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările şi completările ulterioare în baza următoarelor criterii: 

a) cunoștințe și experiență; 

b) complexitate, creativitate și diversitatea activităților; 

c) judecata și impactul deciziilor; 

d) influență, coordonare și supervizare; 

e) contracte și comunicare; 

f) condiții de muncă; 

g) incompatibilități și regimuri speciale. 

(2) Criteriile de performanţă generale avute în vedere la promovarea în funcţie, grade/trepte 

profesionale a personalului plătit din fonduri publice ori în vederea acordării unor premii sunt 

următoarele: 

a) cunoştinţe profesionale şi abilităţi; 

b) calitatea, operativitatea şi eficienţa activităţilor desfăşurate; 

c) perfecţionarea pregătirii profesionale; 

d) capacitatea de a lucra în echipă; 

e) comunicare; 

f) disciplină; 

g) rezistenţă la stres şi adaptabilitate; 

h) capacitatea de asumare a responsabilităţii; 

i) integritate şi etică profesională.  

(3) Suplimentar, pentru funcțiile de conducere, procesul de evaluare se va realiza și pe baza 

următoarelor criterii: 

j) judecata și impactul deciziilor; 

k) influență, coordonare și supervizare. 

(4) Evaluarea se va face de către conducătorul ierarhic superior al persoanei evaluate, în 

conformitate cu criteriile stabilite. 
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Art. 109 –  Persoana care va acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevăzut în fișa 

de evaluare este conducătorul ierarhic superior al persoanei evaluate. Calificativul final al evaluării 

se stabilește pe baza notei finale, după cum urmează: 

a) între 1,00-2,00 se acordă calificativul NESATISFĂCĂTOR; 

b) între 2,01-3,50 se acordă calificativul SATISFĂCĂTOR; 

c) între 3,50-4,50 se acordă calificativul BINE; 

d) între 4,50-5,00 se acordă calificativul FOARTE BINE. 

Art. 110 –  După aducerea la cunoștința persoanei evaluate a consemnărilor făcute de 

evaluator în fișa de evaluare, aceasta se semnează și se datează de către evaluator și persoana evaluată. 

În cazul în care între evaluator și persoana evaluată există diferențe de opinie asupra evaluării, 

evaluatorul poate modifica fișa de evaluare dacă se ajunge la un punct de vedere comun și apoi se 

înaintează contrasemnatarului. 

Art. 111 –  Fișa de evaluare poate fi modificată conform deciziei comandantului în 

următoarele cazuri: 

e) aprecierile consemnate nu corespund realității; 

f) între evaluator și salariatul evaluat există diferențe de opinie care nu au putut fi soluționate 

de comun acord. Fișa de evaluare astfel modificată se va aduce la cunoștința persoanei evaluate. 

Art. 112 –  Angajații Şc.Mil.Mm.F.N. nemulțumiți de rezultatul evaluării pot să îl conteste. 

Contestația este adresată comandantului Şc.Mil.Mm.F.N., iar comandantul va soluționa contestația 

pe baza fișei de evaluare și a referatelor întocmite de către salariat, de evaluator și avizat de 

contrasemnatar, dacă e cazul. 

Art. 113 –  (1) Contestația se formulează în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la 

cunoștință de către salariatul evaluat a calificativului acordat și se soluționează în termen de 10 zile 

calendaristice de la data depunerii contestației. 

(2) Rezultatul contestației se va comunica persoanei evaluate în termen de cel mult 3 zile 

lucrătoare de la soluționarea contestației. 

(3) Salariatul nemulțumit de modul de soluționare a contestației se poate adresa instanței de 

contencios administrativ, potrivit legii. 
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CAPITOLUL XV 

Evaluarea anuală a personalului didactic şi didactic auxiliar 

 

SECŢIUNEA 1 

Organizarea evaluării 

 

Art. 114 –  Evaluarea performanţelor profesionale ale instructorilor militari, ale personalului 

militar didactic auxiliar şi nedidactic, precum şi ale personalului civil contractual încadrat în funcţii 

nedidactice, se realizează conform reglementărilor specifice ale Ministerului Apărării Naţionale. 

(2) Evaluarea personalului civil contractual încadrat în funcţii didactice şi didactice auxiliare 

se face conform metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului didactic, aprobată prin 

ordin al ministrului educaţiei şi cercetării. 

(3) Evaluarea activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar se realizează anual, pentru 

întreaga activitate desfăşurată pe parcursul anului şcolar şi are două componente: 

a) autoevaluarea; 

b) evaluarea potrivit fişei postului şi a fişei de evaluare. 

(4) Fişele postului personalului didactic şi didactic auxiliar se aprobă şi se revizuiesc anual de 

către Consiliul de Conducere şi constituie anexă la contractul individual de muncă. 

Art. 115 –  (1) Fişele de autoevaluare/evaluare cuprind indicatori de performanţă care se 

stabilesc de comandantul unităţii, locţiitor și responsabilul pentru curriculum, cu respectarea 

domeniilor şi criteriilor stabilite, în conformitate cu legislaţia naţională. 

(2) Evaluarea anuală a personalului didactic şi didactic auxiliar are ca finalitate asigurarea 

cadrului necesar pentru o evaluare unitară, obiectivă şi transparentă şi asigurarea unui sistem 

motivaţional care să determine creşterea performanţelor profesionale individuale. 

Art. 116 –  Evaluarea activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar se realizează în 

perioada 15.06 – 15.09 a anului, în următoarele etape: 

a) autoevaluarea activităţii realizată de fiecare personal didactic şi didactic auxiliar, pe baza 

fişei de autoevaluare/evaluare şi a raportului de autoevaluare justificativ, cu acordarea punctajului 

propriu; 

b) evaluarea personalului didactic şi didactic auxiliar la nivelul comisiei de 

evaluare/compartimentul funcţional unde îşi desfăşoară activitatea, prin evaluare obiectivă, prin 

acordarea punctajului; comisia este formată din trei persoane, alese în Consiliul Profesoral, dintre 

care o persoană desemnată ca fiind responsabil al comisiei. Persoanele desemnate în comisia de 

evaluare nu își pot evalua propria fișă și raport de evaluare. 
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c) evaluarea finală a activităţii personalului didactic şi didactic auxiliar în Consiliul de 

Conducere. 

 

SECŢIUNEA a 2-a 

Procedura de evaluare 

 

Art. 117 –  (1) Personalul didactic şi didactic auxiliar are obligaţia să îşi completeze fişa de 

autoevaluare/evaluare a activităţii desfăşurate şi să o depună, împreună cu raportul de autoevaluare a 

activităţii, la secretariatul Şc.Mil.Mm.F.N., în conformitate cu graficul prevăzut în legislaţia în 

domeniu. 

(2) Fişele de autoevaluare/evaluare ale personalului didactic şi didactic auxiliar sunt trimise 

comisiei de evaluare /compartimentelor funcţionale în care acestea îşi desfăşoară activitatea, pentru 

confirmarea/infirmarea punctajului propriu acordat de fiecare personal didactic şi didactic auxiliar, 

cu completarea punctajul în rubrica aferentă acestora. La solicitarea comisiei de evaluare/şefilor de 

compartimente, dacă este cazul, personalul didactic şi didactic auxiliar poate depune, ca anexă la 

raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, pentru 

activităţile care nu s-au desfăşurat în şcoală. 

(3) După acordarea punctajului de către comisia de evaluare /compartimentele funcţionale în 

care personalul didactic şi didactic auxiliar îşi desfăşoară activitatea, fişele de autoevaluare/evaluare 

şi rapoartele de autoevaluare sunt înaintate la secretarul Consiliului de Conducere, pe baza unui 

proces verbal, pentru acordarea punctajului final. 

Art. 118 –  (1) Evaluarea finală a personalului didactic şi didactic auxiliar se face în şedinţa 

Consiliului de Conducere. 

(2) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este: 

a) de la 100 până la 85 de puncte, calificativul FOARTE BINE; 

b) de la 84,99 până la 71 de puncte, calificativul BINE; 

c) de la 70,99 până la 61 de puncte, calificativul SATISFĂCĂTOR; 

d) sub 60,99 puncte, calificativul NESATISFĂCĂTOR. 

(3) În baza punctajului final acordat, Consiliul de Conducere stabileşte calificativul anual 

pentru fiecare personal didactic şi didactic auxiliar în parte şi este adus la cunoştinţa acestuia în mod 

direct, dacă este prezent la şedinţă. În cazul în care personalul didactic şi didactic auxiliar nu a fost 

prezent la şedinţa Consiliului de Conducere, i se aduce la cunoştinţă punctajul final şi calificativul 

corespunzător, prin grija secretarului, în termen de 3 (trei) zile. 

Art. 119 –  (1) Personalul didactic şi didactic auxiliar are drept de contestaţie asupra 

punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Conducere, în conformitate cu graficul stabilit de 
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legislaţia naţională în domeniu. Toate contestaţiile se înregistrează la secretariatul Şc.Mil.Mm.F.N., 

în termen de 2 (două) zile lucrătoare de la expirarea termenului final de acordare şi comunicare a 

calificativului. 

(2) Comandantul unităţii numeşte o comisie de soluţionare a contestaţiilor, formată din 3 – 5 

membri cadre didactice din instituţie, alese de Consiliul Profesoral cu 2/3 din voturi valabil exprimate. 

Nu pot face parte din comisie persoanele care au formulat contestaţie sau au realizat evaluarea în 

comisia de evaluare și în Consiliul de Conducere.  

(3) Contestaţia se soluţionează în cel mult 3 (trei) zile lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere. Hotărârea comisiei de contestaţii este definitivă şi poate fi atacată la instanţa de contencios 

administrativ. 

 

 

CAPITOLUL XVI 

Abaterile disciplinare și sancțiunile aplicabile. Reguli referitoare la procedura disciplinară. 

 

Art. 120 –   (1) Şc.Mil.Mm.F.N. dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a 

aplica, potrivit legii, sancțiuni disciplinare salariaților săi ori de câte ori constată că aceștia au săvârșit 

o abatere disciplinară. 

(2) Încălcarea cu vinovăție de către salariat, indiferent de funcția/postul pe care-l ocupă, a 

obligațiilor de serviciu, inclusiv a normelor prezentului Regulament de ordine interioară, ale 

contractului individual de muncă, precum și orice alte prevederi legale în vigoare constituie abatere 

disciplinară. Dacă faptele săvârșite, potrivit legii penale, constituie infracțiuni, făptuitorii acestora vor 

fi sancționați conform legii penale de către organele competente. Răspunderea penală, administrativă 

sau materială nu exclude răspunderea disciplinară pentru fapta săvârșită, dacă prin aceasta s-au 

încălcat și obligații de muncă. 

(3) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt: 

a) obiectul: relațiile sociale de muncă, de ordine și disciplină în colectivul de muncă; 

b) subiectul: salariatul; 

c) latura obiectivă: fapta salariatului, constând în acțiunea sau inacțiunea prin care încalcă 

obligațiile prevăzute în contractul individual de muncă, Regulament de ordine interioară sau în alte 

prevederi legale în vigoare; 

d) latura subiectivă: vinovăția. 

(4) Pentru declanșarea răspunderii disciplinare este obligatorie existența cumulativă a tuturor 

elementelor abaterii disciplinare, iar pentru angajarea răspunderii disciplinare, este necesar ca fapta 

salariatului să fi produs un prejudiciu și să existe raport de cauzalitate între faptă și prejudiciu. 
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Art. 121 –  Sunt considerate abateri disciplinare: 

a) săvârșirea unor greșeli în organizarea, administrarea/dispunerea executării unor operații/ 

lucrări care au condus sau puteau conduce la întreruperea executării acestora, la înrăutățirea calității 

acestora, la pagube materiale sau la accidente de muncă; 

b) nerespectarea obligațiilor ce decurg din relațiile de autoritate; 

c) încălcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu; 

d) executarea unor lucrări de proastă calitate, ca urmare a nerespectării disciplinei 

tehnologice; 

e) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile și atribuțiile de serviciu precizate în fișa 

postului,– se consideră refuz nejustificat neîndeplinirea sarcinilor și atribuțiilor de serviciu atunci 

când salariatul are competențele necesare realizării sarcinilor și atribuțiilor de serviciu, realizarea 

acestora se poate face pe durata timpului de lucru, iar salariatul nu își întemeiază refuzul pe încălcarea 

unor drepturi fundamentale; 

f) nerespectarea programului de lucru; 

g) efectuarea unor lucrări ce nu au legătură cu obligațiile de serviciu, în timpul serviciul sau 

folosirea fără drept a mijloacelor de transport și/sau aparaturii din dotare; 

h) necompletarea/completarea inexactă a evidențelor, precum și comunicarea de 

date/informații inexacte; 

i) încălcarea regulilor de conduită în relațiile de serviciu (injurii, loviri), 

j) neîndeplinirea obligațiilor de serviciu cuprinse în ROF, fișa postului și/sau instrucțiunile 

de la locul de muncă; 

k) încălcarea prevederilor prezentului regulament, precum și a oricăror altor prevederi 

normative interne; 

l) încălcarea demnității altor salariați prin discriminare directă, indirectă ori prin hărțuire 

sexuală; 

m) prezentarea la serviciu în stare de ebrietate; 

n) comportament necuviincios față de colegi. 

Art. 122 –  Constituie abateri disciplinare și următoarele fapte săvârșite de conducătorii 

structurilor din cadrul Şc.Mil.Mm.F.N., administratorilor, etc., în măsura în care acestea le revin ca 

obligații potrivit reglementărilor în vigoare: 

a) neîndeplinirea atribuțiilor de organizare, îndrumare și control; 

b) neefectuarea obligațiilor privind îndrumarea personalului din subordine, în legătură cu 

sarcinile de serviciu ale acestora; 

c) neluarea unor măsuri ferme pentru îndeplinirea la timp și în bune condiții a obligațiilor; 

d) abuzul de autoritate față de personalul din subordine; 
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e) afectarea demnității personalului din subordine; 

f) aplicarea unor sancțiuni nefundamentate; 

g) atribuire de recompense cu încălcarea prevederilor legale; 

h) promovarea unor interese personale în relațiile cu ceilalți salariați din cadrul 

Şc.Mil.Mm.F.N.. 

Art. 123 –  Abaterile grave care duc la desfacerea contractului individual de muncă sunt: 

a) toate abaterile care constituie infracțiune și se pedepsesc conform Codului Penal (luare de 

mită, corupție, trafic de influență, abuz în serviciu, fraudă, violența fizică, hărțuire etc.); 

b) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influența băuturilor alcoolice sau/și a 

substanțelor interzise; 

c) consumul băuturilor alcoolice în timpul efectuării serviciului/în interiorul instituției; 

d) lipsa nemotivată de la serviciu 3 zile consecutive sau 5 zile cumulate pe perioada unui an 

şcolar; 

e) sustragerea, sub orice formă, de bunuri și valori aparținând Şc.Mil.Mm.F.N. ori salariaților 

din cadrul instituției; 

f) folosirea abuzivă a spațiilor Şc.Mil.Mm.F.N. în scopuri comerciale, în interes personal; 

g) utilizarea unor documente false la angajare; 

h) dezvăluirea unor informații confidențiale legate de activitatea Şc.Mil.Mm.F.N. (de 

exemplu: subiecte de examen, admitere, licență, concursuri, informații privind achizițiile publice, 

informații privind datele personale ale salariaților, informații privind remunerarea salariaților, etc.) 

prin care s-au adus prejudicii acesteia; 

i) falsificarea unor acte generatoare de drepturi; 

j) amenințarea, împiedicarea sau obligarea unui angajat ori a unui grup de angajați să 

participe la grevă ori să muncească în timpul grevei. 

Art. 124 –  Enumerarea faptelor de la articolele 106, 107 și 108 nu este limitativă, ci doar 

enunțiativă. 

Art. 125 –  (1) Sancțiunile disciplinare pe care le poate aplica Şc.Mil.Mm.F.N., în cazul în 

care salariatul săvârșește o abatere disciplinară sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază și/sau, după caz, a indemnizației de conducere pe o perioadă 

de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 
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(2) Sancțiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalul didactic 

auxiliar, precum și cel de conducere, de îndrumare și de control din învățământul preuniversitar, în 

raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) observația scrisă; 

b) avertisment; 

c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizația de conducere, de 

îndrumare și de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

d) suspendarea, pe o periodă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

ocuparea iuunei funcții didactice superioare sau pentru obținerea gradelor didactice ori a unei funcții 

de conducere, de îndrumarte și de control; 

e) destituirea din funcția de conducere, de îndrumare și de control din învățământ; 

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

Sancțiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului nu i 

se aplică o nouă sancține disciplinară în acest termen. Radierea sancțiunilor disciplinare se constată 

prin decizie a angajatorului emisă în formă scrisă. 

Art. 126 –  (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(2) Pentru aceeași abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancțiune. 

Art. 127 –  (1) Personalul didactic și de cercetare, personalul didactic și de cercetare auxiliar, 

precum și cel de conducere, de îndrumare și de control din învățământul preuniversitar răspunde 

disciplinar pentru încălcarea îndatoririlor ce îi revin potrivit contractului individual de muncă, precum 

și pentru încălcarea normelor de comportare care dăunează interesului învățământului și prestigiului 

Şc.Mil.Mm.F.N.. 

(2) Sancțiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic și de cercetare sunt 

următoarele: 

a) avertisment scris; 

b) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizația de conducere, de 

îndrumare și de control; 

c) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp, a dreptului de înscriere la un concurs 

pentru ocuparea unei funcții didactice superioare ori a unei funcții de conducere, de îndrumare și de 

control; 

d) destituirea din funcția de conducere din învățământ; 

e) desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 

Art. 128 –  (1) Propunerea de sancționare disciplinară se face de către şeful de compartiment, 

de către şeful de catedră ori comandant, sau de cel puțin 2/3 din numărul total al membrilor, 

consiliului profesoral sau consiliul de administraţie, după caz. Aceștia acționează în urma unei 
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sesizări primite sau se autosesizează în cazul unei abateri constatate direct. Pentru personalul de 

conducere al unității de învățământ preuniversitar, propunerea de sancționare se face de către consiliul 

de administrație al unității de învățământ preuniversitar și se comunică prin decizie a inspectorului 

școlar general. 

(2) Comandantul pune în aplicare sancțiunile disciplinare. 

Art. 129 –  Şc.Mil.Mm.F.N. stabilește sancțiunea disciplinară aplicabilă în raport cu 

gravitatea abaterii disciplinare săvârșite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

a) împrejurările în care fapta a fost săvârșită; 

b) gradul de vinovăție al salariatului; 

c) consecințele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancțiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 

Art. 130 –  Sub sancțiunea nulității absolute, cu excepția avertismentului scris, nicio măsură 

nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

Art. 131 –  Orice abatere disciplinară săvârșită de unul sau mai mulți salariați, va fi adusă la 

cunoștință conducerii Şc.Mil.Mm.F.N. în scris, de către șeful ierarhic superior al acestora. 

Art. 132 –  (1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate săvârșite de personalul didactic, 

personalul de conducere al unităților de învățământ preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinară 

se constituie după cum urmează: 

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintă 

organizația sindicală din care face parte persoana aflată în discuție sau este un reprezentant al 

salariaților, iar ceilalți au funcția didactică cel puțin egală cu a celui care a săvârșit abaterea; 

b) pentru personalul de conducere al unităților de învățământ preuniversitar, comisii formate 

din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariaților, iar ceilalți au funcția didactică cel puțin 

egală cu a celui care a săvârșit abaterea. Din comisie face parte și un inspector din cadrul 

inspectoratului școlar județean. 

(2) Comisiile de cercetare disciplinară sunt numite de consiliul de administrație al unității de 

învățământ preuniversitar, pentru personalul didactic și personalul de conducere al acesteia. 

Art. 133 –  (1) În vederea cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris 

de persoana împuternicită sau de comisia numită de către angajator să realizeze cercetarea 

precizându-se obiectul, data, ora și locul întrevederii. 

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută de către persoana împuternicită de către 

angajator, fără un motiv obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancționarea, fără efectuarea 

cercetării disciplinare prealabile. 

(3) În cursul cercetării prealabile salariatul are dreptul să formuleze și să susțină toate apărările 
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în favoarea sa și să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea toate probele și motivațiile 

pe care le consideră necesare, precum și dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un avocat sau de 

către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este. 

(4) La aplicarea sancțiunii se va ține seama de cauzele și gravitatea faptei, împrejurările în 

care a fost săvârșită, gradul de vinovăție a persoanei încadrate în muncă, dacă aceasta a mai avut 

abateri în trecut precum și de urmările abaterii. 

Art. 134 –  (1) Şc.Mil.Mm.F.N. dispune aplicarea sancțiunii disciplinare printr-o decizie 

emisă în formă scrisă în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoștință despre 

săvârșirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârșirii faptei. 

(2) Sub sancțiunea nulității absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor legale care au fost încălcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuată cercetarea; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancțiunea disciplinară se aplică; 

e) termenul în care sancțiunea poate fi contestată; 

f) instanța competentă la care sancțiunea poate fi contestată. 

Art. 135 –  Decizia de sancționare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice 

de la data emiterii și produce efecte de la data comunicării. 

Art. 136 –  Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătura de primire, ori, în caz 

de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliu sau reședința comunicată de acesta. 

Art. 137 –  Decizia de sancționare poate fi contestată de salariat la instanțele judecătorești 

competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. Persoanele sancționate 

încadrate în unitățile de învățământ au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, 

decizia respectivă la Şc.Mil.Mm.F.N. de disciplină de pe lângă inspectoratul școlar. 

Art. 138 –  (1) În cadrul Şc.Mil.Mm.F.N. există obiectivul Școală cu toleranță zero la 

violență. Acest obiectiv este valabil în relațiile cadru didactic - cadru didactic, cadru didactic- cadru 

militar sau civil, cadru militar-cadru militar, cadru militar-personal civil, cadru didactic-elev, cadru 

didactic-părinți, elev-elev, preșcolar-preșcolar. 

(2) De asemenea, Şc.Mil.Mm.F.N. manifestă toleranță zero la manifestările de bullying și 

cyberbullying. Apariția unor astfel de manifestări vor fi analizate în cadrul comisiei permanente 

legate de combaterea violenței în mediul școlar indiferent de formele de manifestare ale acesteia. 
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CAPITOLUL XVII 

Procedura de soluţionare pe cale amiabilă a conflictelor individuale de muncă, a cererilor sau 

a reclamaţiilor individuale ale salariaţilor 

 

Art. 139 –  (1) Salariații pot adresa conducătorului superior ierarhic și/sau conducerii 

Şc.Mil.Mm.F.N., în nume propriu și în scris, petiții individuale privind raporturile de muncă. 

(2) Prin petiții se înțelege orice cerere, sau reclamație individuală pe care un salariat o 

adresează conducătorului superior ierarhic și/sau conducerii Şc.Mil.Mm.F.N. în condițiile legii. 

(3) Petițiilor anonime nu se va da curs, acestea urmând a fi clasate. 

(4) În cazul în care un salariat formulează mai multe cereri/reclamații sesizând același aspect, 

acestea se vor conexa. 

(5) Petițiile, anterior comunicării conducătorului superior ierarhic și/sau conducerii 

Şc.Mil.Mm.F.N., vor fi înregistrate la compartimentul DC sau Secretariat. 

(6) Conducerea Şc.Mil.Mm.F.N. are obligația să examineze cu atenție și să ia în considerare 

sugestiile și propunerile făcute de salariați sau reprezentanții acestora în vederea îmbunătățirii 

activității la nivelul fiecărei structuri din cadrul universității și să-i informeze asupra modului de 

rezolvare. 

Art. 140 –  (1) Salariații și Şc.Mil.Mm.F.N. au obligația de a soluționa conflictele de muncă 

prin buna înțelegere sau prin procedurile stabilite de prevederile legislative în vigoare. 

(2) Procedura de soluționare a conflictelor de muncă este reglementată de Legea 53/2003 – 

Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare sau Legea învățământuui 

preuniversitar nr.198/2023, după caz. 

(3) Răspunsul la cereri/reclamații/petiții va fi comunicat personal, cu semnătură de primire și 

specificarea datei primirii, sau prin poștă, în situația în care salariatului nu i s-a putut înmâna personal 

răspunsul. 

Art. 141 –  Pentru soluționarea temeinică și legală a cererilor sau reclamațiilor individuale ale 

salariaților, se poate dispune numirea unor comisii, printr-o decizie a comandantului Şc.Mil.Mm.F.N. 

care să cerceteze și să analizeze detaliat toate aspectele sesizate. 
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CAPITOLUL XVIII 

Modalitățile de aplicare a altor dispoziții legale sau contractuale specifice 

 

Art. 142 –  În conformitate cu Ordonanța de urgență nr. 96/2003 privind protecția maternității 

la locurile de muncă, cu modificările și completările ulterioare, Şc.Mil.Mm.F.N. are următoarele 

obligații în vederea protecției maternității: 

a) să adopte măsuri în sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au 

născut recent și/sau a celor care alăptează, la riscuri ce le pot afecta sănătatea și securitatea; 

b) să evalueze alături de medicul de medicină muncii, anual și să modifice condițiile de 

muncă, natura muncii, gradul și durata expunerii salariatelor oricărui risc pentru securitatea sau 

sănătatea lor și a oricăror repercusiuni asupra sarcinii ori alăptării; 

c) să păstreze confidențialitatea asupra stării de graviditate a salariatei; 

d) să modifice în mod corespunzător condițiile și/sau orarul de muncă, sau să o repartizeze în 

alt loc de muncă fără riscuri pentru sănătatea și securitatea să, în funcție de recomandările medicului 

de medicină muncii și a medicului de familie, cu menținerea veniturilor salariale; 

e) să acorde salariatei căreia nu-i poate schimba locul de muncă, concediu de risc maternal, 

înaintea solicitării concediului de maternitate sau după revenirea acesteia din concediul postnatal 

obligatoriu; 

f) să acorde salariatelor gravide dispensă pentru consultații prenatale în cazul în care 

investigațiile medicale se pot efectua numai în timpul programului de lucru, cu păstrarea drepturilor 

salariale aferente; 

g) să asigure salariatelor care alăptează, două pauze pentru alăptare de o oră fiecare, pauze ce 

pot fi compensate, la cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu aceeași 

perioadă de timp, dar cu păstrarea drepturilor salariale. 

Art. 143 –  Şc.Mil.Mm.F.N. îi este interzis să dispună încetarea raporturilor de muncă sau de 

serviciu salariatelor aflate în concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru 

creșterea copilului în vârstă de până la 2 ani, sau al copilului cu handicap, în vârstă de până la 3 ani 

sau a salariatei aflate în concediu pentru îngrijirea copilului în vârstă de până la 7 ani, sau în cazul 

copilului cu handicap, în vârstă de până la 18 ani. 

Art. 144 –  Salariatele care se încadrează într-una din situațiile prevăzute de legislația în 

vigoare privind protecția maternității la locul de muncă au următoarele obligații: 

a) să anunțe în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de graviditate; 

b) să se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care să le ateste 
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starea; 

c) să efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42  de zile . 

Art. 145 –  Salariatelor gravide, celor care au născut recent sau care alăptează, le revin 

conform legii, următoarele drepturi: 

a) să solicite în scris de la Şc.Mil.Mm.F.N. măsurile de protecție legale; 

b) schimbarea locului și a condițiilor de muncă pentru securitatea sau sănătatea lor și a 

oricăror repercusiuni ce se pot răsfrânge asupra sarcinii ori alăptării; 

c) la un concediu de risc maternal acordat în întregime sau fracționat, pe o perioadă de maxim 

120 de zile, cu plata indemnizației prevăzute de lege; 

d) la reducerea cu ¼ a duratei normale de muncă, cu menținerea veniturilor salariale; 

e) nu vor fi constrânse să efectueze o muncă dăunătoare sănătății  sau stării lor de graviditate 

ori copilului nou-născut; 

f) nu vor desfășura muncă în condiții cu caracter insalubru sau penibil, așa cum sunt ele 

definite prin lege. 

Art. 146 –  Prezentele dispoziții se completează cu prevederile OUG nr.96/2003 și Normelor 

Metodologice de aplicare a ordonanței. 
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CAPITOLUL XIX 

Protecția informațiilor clasificate 

 

Art. 147 –  La nivelul Şc.Mil.Mm.F.N., structura de securitate răspunde de realizarea 

măsurilor şi implementarea politicilor de protecţie a informaţiilor clasificate naţionale, NATO, UE şi 

Echivalente precum şi de a realiza controlul activităților pe această linie.  

Art. 148 –  Documentele clasificate se gestionează în zone de securitate, astfel: 

a) în zone de securitate clasa a II-a – informaţii până la nivelul Strict Secret, respectiv NATO 

SECRET; 

b) în zonele administrative se gestionează informaţii clasificate Secret de Serviciu/NATO 

RESTRICTED şi NECLASIFICAT/NATO UNCLASSIFIED. 

(2) Fluxul documentelor în cadrul unităţii se execută în conformitate cu prevederile şi regulile 

descrise în P.O. 02068-02.04.-005; 

Art. 149 –  (1) Șefii tuturor entităţilor organizaţionale sunt responsabili, în mod ierarhic, 

pentru realizarea măsurilor de securitate în cadrul structurii pe care o conduc şi stabilesc 

responsabilităţile personalului din subordine în domeniul protecţiei informaţiilor clasificate. 

(2) În domeniul protecţiei informaţiilor, personalul Şc.Mil.Mm.F.N. trebuie să aplice şi să 

respecte următoarele reguli cu caracter obligatoriu: 

a) accesul la informaţii clasificate elaborate sau deţinute de M.Ap.N. este permis cu 

respectarea principiului necesităţii de a cunoaşte, în baza autorizaţiei de acces pentru informaţii 

clasificate naţionale, certificatelor de securitate tip A, tip B şi Security Clearance pentru accesul la 

informaţii NATO clasificate, şi în baza certificatului de securitate pentru informaţii UE; 

b) nu are drept de acces la informaţii clasificate exclusiv în virtutea gradului militar, a funcţiei 

pe care o deţine, a certificatului, autorizaţiei sau avizului de securitate; 

c) persoanele care urmează să aibă acces la informaţii clasificate semnează un angajament de 

confidenţialitate şi sunt instruite de către structura de securitate, atât la acordarea/retragerea accesului, 

cât şi periodic, cu privire la conţinutul reglementărilor privind protecţia informaţiilor clasificate; 

d) să verifice permanent existenţa tuturor documentelor clasificate, a mediilor de stocare a 

informaţiilor şi a literaturii militare aflate asupra lui; 

e) şefii nemijlociţi verifică, lunar, modul în care personalul subordonat respectă normele 

privind protecţia informaţiilor clasificate şi, prin sondaj, existenţa documentelor clasificate, a 

mediilor de stocare a informaţiilor şi a literaturii militare aflate asupra subordonaţilor; 
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f) să nu deţină, stocheze şi/sau disemineze în sistemele informatice pe care are create conturi 

personale, informaţii de nivel superior nivelurilor de clasificare atribuite mediilor de stocare din 

configuraţia hardware; 

g) este interzisă scoaterea din obiectiv a cheilor de la încăperile în care se gestionează 

informaţii clasificate. Accesul în încăperi se face  pe bază de semnătură în registrele cu evidenţa 

cutiilor cu chei aflate la personalul din serviciul de permanenţă; 

h) este obligatorie purtarea la vedere a permiselor de acces personalizate conform  modelului 

prevăzut în  PPSIC aflat în vigoare;   

i) în locurile în care se află informaţii clasificate este interzis accesul cu aparate cu posibilităţi 

tehnice de fotografiere/filmare, de înregistrare audio-video, de copiat, de comunicare de la distanţă 

sau poziţionare prin GPS, acestea vor fi depozitate în cutiile special amenajate; 

j) toate persoanele încadrate în funcţii care presupun accesul la informaţii clasificate trebuie 

să fie pregătite temeinic, atât în perioada premergătoare numirii în funcţie, cât şi la intervale 

prestabilite, asupra necesităţii şi modalităţilor de asigurare a protecţiei acestor informaţii; 

k) după fiecare activitate de instruire, să certifice, sub semnătură, că a luat act de conţinutul 

reglementărilor care au făcut obiectul instruirii; 

l) să respecte procedurile în vigoare referitoare la introducerea şi utilizarea în obiectiv a 

aparaturii de comunicare la distanţă şi echipamentelor care conţin medii de stocare a informaţiilor, de 

serviciu sau proprietate personală; 

m) personalul din serviciul de permanenţă, OSU şi AOSU, în afara orelor de program şi în 

zilele libere, prin alternanţă, verifică la intervale de timp aleatorii nu mai mari de 4 ore pentru zonele 

de securitate clasa a II-a, integritatea uşilor, încuietorilor, grilajelor etc.  

(3) Schimbarea destinaţiei încăperilor, a dispunerii zonelor de securitate sau administrative, 

mutarea structurilor în alte spaţii decât cele stabilite iniţial, se face numai pe bază de raport adresat 

comandantului, cu avizul structurii de securitate şi al administratorului cazărmii. 

(4) Încăperile din zonă sunt inspectate la intervale de timp aleatorii, conform normelor PIC şi 

sunt respectate regulile de ordine interioară impuse prin prezentul ROF (need to know, regula biroului 

curat etc.) 

Art. 150 –   Este interzisă introducerea mediilor de stocare amovibile, a echipamentelor 

hardware sau produselor software, aflate în proprietate privată a personalului Şc.Mil.Mm.F.N., în 

zonele în care se stochează, se procesează sau se transmit informaţii clasificate secret de stat, fără 

aprobarea comandantului Şc.Mil.Mm.F.N. 

Art. 151 –   Accesul sau utilizarea în obiectiv a echipamentelor cu posibilităţi tehnice de 

fotografiere/filmare, stocare, înregistrare audio-video, copiere, localizare geografică sau comunicare 

la distanţă se execută în conformitate cu Dispoziţia Direcţiei generale de informaţii a apărării nr. 
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A8/31.05.2018 cu respectarea regulilor interne prevăzute în P.O. 2068-02.04-004. Personalul unităţii 

precum şi cel din afara unităţii va solicita aprobarea comandantului pentru accesul cu următoarele 

tipuri de echipamente: calculatoare personale tip desktop sau laptop, tablete, telefoane mobile, cu 

card de memorie, telefoane inteligente (smartphone), ceasuri inteligente (smartwatch), player-e tip 

„mp3” sau „mp4”, camere video, inclusiv cele ataşate autoturismelor, personale sau de serviciu, 

folosite pentru înregistrarea traficului auto, camere foto, inclusiv cele care folosesc film, reportofoane 

cu bandă magnetică sau digitale. 

Art. 152 –  (1) Aprobarea accesului cu medii de stocare amovibile se obţine în baza ,,Cererii 

pentru obţinerea, deţinerea şi utilizarea dispozitivelor inteligente în U.M. 02068 Constanţa”, pusă 

la dispoziție de şeful structurii de securitate.  

Cererea se ia în evidenţă şi se păstrează la şeful structurii de securitate pe toată durata cât 

personalul îşi desfăşoară activitatea în unitate, după care se distruge conform reglementărilor în 

vigoare. 

Cererea se întocmeşte o singură dată şi se actualizează conţinutul acesteia la schimbarea 

mediului/mediilor de stocare pentru care s-a solicitat iniţial aprobarea. Actualizarea se va face prin 

completarea fizică a următoarei rubrici din cerere sau întocmirea altei cereri. 

Art. 153 –  (1) Este interzis accesul cu aparate de filmat, fotografiat, înregistrat audio- video, 

de copiat din baze de date informatice sau de comunicare la distanţă, în locurile în care se gestionează 

informaţii clasificate (în zonele marcare de structura de securitate ca Zonă de securitate clasa a II-a 

sau Zonă Administrativă). 

 (2) Aceste dispozitive, se păstrează pe timpul programului în cutiile de păstrare montate la 

intrările în pavilioanelor C4, D7 și L5. Acestea sunt prevăzute cu sistem de închidere cu cheie şi sunt 

supravegheate în permanenţă de ofiţerul de serviciu.  

Art. 154 –   Este permis accesul în zonele stabilite prin programul de prevenire a scurgerii 

informaţiilor clasificate, P.O.-02068-02.04-004 şi nominalizate în OZU, cu telefoanele mobile 

personale, după obţinerea aprobării comandantului, cu condiţia folosirii lor în afara încăperilor în care 

se gestionează informaţii clasificate, în locurile marcate cu sintagma ,,ÎN ACEASTĂ ZONĂ ESTE 

PERMISĂ FOLOSIREA TELEFOANELOR MOBILE”. 

Art. 155 –   Este permis accesul cu terminale de telefonie mobilă pentru personalul militar şi 

civil din structurile M.Ap.N., M.A.I., S.R.I., S.I.E., S.T.S., S.P.P., M.J., care soseşte în obiectiv în 

interes de serviciu, cu respectarea prevederilor referitoare la folosirea acestor telefoane. Organizatorii 

activităţilor au obligaţia de a le prezenta vizitatorilor care sunt condiţiile de folosire a telefoanelor 

mobile, în conformitate cu prezentul regulament. 

Art. 156 –   Pe timpul folosirii terminalelor de telefonie mobilă, asimilate „mediilor de 

stocare amovibile, a echipamentelor hardware şi produselor software aflate în proprietate privată”, se 
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interzice activarea următoarelor facilităţi ale acestora în perimetrul interior al comandamentului 

Şc.Mil.Mm.F.N.: 

a) conectarea terminalelor de telefonie mobilă la SIC-urile unităţii, indiferent de nivelul lor 

de clasificare; 

b) activarea comunicaţiilor de tip wireless (bluetooth, infraroşu, VPN, tethering şi hotspot 

portabil); 

c) activarea transmisiei de date; 

d) utilizarea aplicaţiilor care permit înregistrări audio şi video precum şi realizarea de 

fotografii; 

e) activarea aplicaţiilor GPS. 

Art. 157 –   Restricţiile referitoare la accesul şi folosirea terminalelor de telefonie mobilă 

proprietate personală în comandamentul Şc.Mil.Mm.F.N. se aplică în aceeaşi măsură şi posesorilor 

de terminale de telefonie mobilă de serviciu. 

Art. 158 –   Fiecare şef nemijlocit este direct răspunzător de modul în care personalul 

subordonat respectă normele privind protecţia informaţiilor clasificate şi implicit de modul cum se 

face accesul şi sunt utilizate mediile de stocare amovibile şi a terminalelor de telefonie mobilă, aflate 

în proprietate privată. 

Art. 159 –   Competenţa de a executa controale în interiorul zonelor de securitate sau 

administrative, la intrarea sau la ieşirea din acestea, revine personalului structurii de securitate. 

Controalele se execută inopinat sau pe baza planificării şi constau în verificarea coletelor, genţilor 

sau a altor suporţi, în vederea împiedicării scoaterii neautorizate a informaţiilor clasificate, precum şi 

a introducerii unor obiecte interzise. 

Art. 160 –   Nerespectarea prevederilor referitoare la accesul cu aparate de filmat, fotografiat, 

înregistrat audio-video, de copiat din baze de date informatice sau de comunicare la distanţă, în 

locurile în care se gestionează informaţii clasificate se sancţionează cu avertisment sau amendă de la 

50 la 2.500 RON. 

Art. 161 –   Nerespectarea prevederilor referitoare la introducerea mediilor de stocare 

amovibile, a software-ului si hardware-ului, aflate în proprietate privată în zonele marcare de structura 

de securitate ca Zonă de securitate clasa II sau Zonă Administrativă, se sancţionează cu amendă de 

la 500 la 5.000 RON. 

Art. 162 –   Persoanele care constată contravenţiile pot aplica, după caz, şi sancţiunea 

complementară, constând în confiscarea, în condiţiile legii, a bunurilor destinate, folosite sau rezultate 

din contravenţii. 

Art. 163 –   Filmarea şi fotografierea de către persoanele fizice şi juridice în obiectivul 

militar, în locurile/zonele unde nu se vehiculează informaţii clasificate, se face cu aprobarea 
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comandantului Şc.Mil.Mm.F.N., în condiţiile prevăzute de secţiunea a 5-a din M-103/21.05.2020, 

Ordinul ministrului apărării naţionale pentru aprobarea Instrucţiunilor privind activitatea de 

informare şi relaţii publice în MApN, publicat în Monitorul oficial al României, nr. 474/04.06.2020. 

Art. 164 –   Multiplicarea sau traducerea documentelor clasificate NATO CONFIDENTIAL 

şi RESTRICTED, este interzisă în cadrul unităţii.  

 

 

CAPITOLUL XX   

Accesul în obiectiv. Procedura de acces a persoanelor din afara unităţii de învăţământ. 

 

Art. 165 –   (1) Accesul personalului propriu în obiectiv, în zonele de securitate şi zonele 

administrative se face numai pe baza permiselor de acces, cu respectarea regulilor de acces în cazarma 

3416 stabilite în P.O. 02068-02.04-002.  

(2) Permisele de acces sunt individualizate şi au aplicate: 

a) seria şi numărul de evidenţă; 

b) gradul, numele, prenumele, codul numeric personal şi fotografia posesorului, aplicate 

securizat; 

c) indicarea codificată a nivelului de acces la informaţii clasificate şi a zonelor în care are 

acces posesorul; 

d) viza semestrială, care conţine semnătura responsabilului de securitate şi ştampila 

dreptunghiulară VIZAT. 

(3) Comandantul Şc.Mil.Mm.F.N./locţiitorul acestuia reprezintă autoritatea care aprobă 

accesul în obiectiv, în zonele de securitate, accesul fiind permis exclusiv posesorilor certificatelor de 

securitate şi ai autorizaţiilor de acces, cu respectarea principiului „necesitatea de a cunoaşte”.  

Art. 166 –  (1) Accesul pentru personalul militar şi civil din afara unităţii, în vizită, stagiu, 

practică, instruire, la intervenţii tehnice, pentru prestări servicii, obţinerea unui loc de muncă, 

convocări, control etc., se face pe bază de „Bilet de intrare” sau „TABEL NOMINAL”. Aceste 

persoane primesc şi ecusoane tip „VIZITATOR”, care se poartă la vedere pe toată perioada şederii în 

unitate. 

 (2) Pentru asigurarea accesului personalului din afara unităţii, se va trimite prin poşta 

electronică la structura de securitate un e-mail conţinând datele de identificare (serie şi nr. CI, nume, 

prenume), data/perioada solicitării accesului, baza legală, persoana însoţitoare din cadrul 

compartimentului/structurii care solicită accesul. 

(3) Personalul care va desfăşura activităţi de prestări servicii cu o durată mai mare de două 

zile, va fi însoţit permanent de către o persoană desemnată din cadrul compartimentului responsabil 
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cu executarea lucrărilor. Acestora le vor fi prezentate regulile de acces şi itinerariile de deplasare în 

perimetrul unităţii. 

(4) Cetăţenii străini, cetăţenii români care deţin şi cetăţenia altui stat şi persoanele apatride 

care participă la activităţile organizate în incinta Şc.Mil.Mm.F.N., vor primi un ecuson distinctiv şi 

vor fi însoţiţi în permanenţă de către personal anume desemnat, pe itinerarul şi în locul stabilit, evitând 

zonele de securitate. 

(5) În situaţia în care cetăţenii străini şi cetăţenii români din afara Ministerului Apărării 

participă la activităţi în locuri unde se vehiculează informaţii clasificate, aprobarea de acces este 

condiţionată de eliberarea unei autorizaţii speciale de către Direcţia Contrainformaţii şi Securitate 

Militară. 

Art. 167 –  (1) Identificarea şi controlul accesului personalului se face astfel: 

a) persoanele cu drept de acces la informaţii clasificate se recunosc prin însemnele specifice 

stabilite, la intrarea sau ieşirea în/din perimetrul obiectivului, zonele de securitate sau administrative; 

b) inopinat sau pe baza unei planificări, se execută controlul bagajelor, care constă în 

verificarea coletelor, genţilor şi a altor suporţi, în vederea împiedicării scoaterii neautorizate a 

informaţiilor clasificate, precum şi a introducerii unor obiecte interzise; 

c) după terminarea orelor de program, personalul din serviciul de permanenţă verifică 

încăperile/ incintele din zonele de securitate, precum şi integritatea elementelor sistemului de 

securitate al acestora; 

d) în afara orelor de program şi în zilele nelucrătoare, personalul care asigură paza şi apărarea 

obiectivului execută obligatoriu patrulări în interiorul şi după caz în exteriorul perimetrului acestuia; 

e) în afara programului de lucru, uşile încăperilor din zonele de securitate se sigilează, iar 

sistemul de aerisire al încăperilor de securitate se asigură împotriva accesului neautorizat şi 

introducerii de materiale periculoase; 

f) la terminarea programului de lucru, personalul unităţii verifică modul de asigurare a 

informaţiilor clasificate, prin introducerea acestora în mape sau containere/fişete, sigilarea şi 

încuierea acestora şi a încăperilor, precum şi prin activarea sistemelor de protecţie, acolo unde este 

cazul. 

(2) Managementul activităţilor de acces în obiectiv include eliberarea cartelelor de acces, 

obţinerea aprobărilor, redactarea tabelelor de acces, etc. şi revine exclusiv structurii de securitate. 

Art. 168 –  (1) Accesul cu mijloace de transport proprietate personală în incinta 

Şc.Mil.Mm.F.N. este permisă numai cu aprobarea comandantului, pe baza permisului de intrare 

special, iar parcarea acestora se face în locurile repartizate afişând la loc vizibil permisul de acces, de 

regulă, în partea din dreapta a parbrizului, începând cu momentul accesului în obiectiv, pe toată durata 

parcării şi momentul ieşirii din obiectiv; 
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(2)  Pe timpul deplasării, opririi/staţionării şi parcării sunt interzise: 

a) folosirea instalaţiilor acustice/claxoane; 

b) folosirea sistemelor audio la volum mare; 

c) oprirea, după intrarea în cazarmă, pentru îmbarcarea de pasageri (aceştia, odată coborâţi 

din autovehicul, după executarea accesului, se vor deplasa la locurile de muncă); 

d) lăsarea autovehiculelor în interiorul cazărmii pe timpul absenţei din unitate a 

proprietarului/deţinătorului, după terminarea programului de lucru, în cazul plecării în misiuni, 

concedii, spitalizări etc. 

 (3) în cazul în care autovehiculul nu respectă regulile de deplasare interioară, acesta va fi 

oprit şi se vor lua măsuri de instruire a conducătorului auto.  

Art. 169 –   Tot personalul, indiferent de gradul şi funcţia deţinute, sunt obligate să prezinte 

personalului din serviciul de permanenţă de la punctul de control, documentele de acces la intrarea, 

cât și la ieşirea din unitate. În situaţia în care este necesar a fi modificate anumite date (personale sau 

ale autovehiculului) inscripţionate pe permisul de acces al autoturismul personal, personalul are 

obligaţia de a solicita structurii de securitate, schimbarea acestora în termen de 3 (trei) zile lucrătoare. 

Art. 170 –   Accesul persoanelor din afara unităţii, sosite la activităţi planificate şi/sau 

ordonate de şeful SMFN, la raport, în vizită sau pentru intervenţii tehnice şi/sau prestări servicii, este 

permis pe baza TABELULUI DE ACCES sau a BILETULUI DE INTRARE . 

Art. 171 –    (1) Gestionarea permiselor de acces este atributul structurii de securitate din 

Şc.Mil.Mm.F.N. 

 (2) În cazul pierderii permiselor de acces, cel în cauză este obligat să raporteze în cel mai 

scurt timp cu privire la acest lucru şefului structurii de securitate a Şc.Mil.Mm.F.N., pentru 

invalidarea drepturilor de acces şi ulterior, în scris, comandantului Şc.Mil.Mm.F.N. 

Art. 172 –  Parcarea autovehiculelor: 

(1) Autovehicule şi autospeciale aparţinând unităţii destinate învăţământului şi instrucţiei sunt 

parcate în remiza specială situată în incinta cazărmii. 

(2) Parcarea autovehiculelor militare în afara programului de lucru în alte locuri decât în zona 

punctului tehnic din unitate se face cu aprobarea comandantului şcolii. 

(3) Parcarea autoturismelor proprietate personală se face în parcările exterioare cazărmii şi în 

parcările special destinate din unitate pe baza aprobări comandantului. 

(4) Parcarea autoturismelor proprietate personală se face în parcările destinate/amenajate, pe 

baza permisului de acces, cu obligaţia ca fiecare maşină să fie supusă controlului. 

Art. 162 –  Circulaţia autovehiculelor: 

(1) Autovehiculele planificate să circule în incinta unităţii, în parcul auto, vor fi pregătite şi 

controlate cu exigenţă, plecarea de pe locul de parcare fiind permisă numai dacă acestea au starea 
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tehnică şi de întreţinere corespunzătoare, li s-au întocmit foi de parcurs şi sunt conduse de 

conducătorii auto prevăzuţi în documentele de exploatare. 

(2) În cazul în care se transportă materiale periculoase, autovehiculele vor fi însoţite de 

persoane care cunosc caracteristicile şi regulile de transport ale acestora. Subunităţile de militari, care 

se deplasează în autovehicule, vor fi însoţite de comandanţii acestora. 

(3) Drumurile cu o lăţime mai mică de 5 m, vor fi cu regim de „SENS UNIC”, la intrare şi la 

ieşire instalându-se indicatoarele prevăzute de legislaţia rutieră în vigoare. 

(4) Remorcile cu tehnică de luptă sau alte mijloace fără propulsie vor fi tractate cu 

autovehicule destinate acestui scop şi care dispun de cârlige de remorcare în bună stare şi destinate 

împerecherii acestor mijloace. De asemenea, mijlocul tractat trebuie să dispună de sistemele necesare 

circulaţiei în siguranţă (sistem de frânare, semnalizare, iluminare).  

(5) În condiţii de vizibilitate redusă mijlocul tractat va fi semnalizat cu lumini de poziţie sau 

de avarie. 

(6) Pe timpul nopţii sau în condiţii de vizibilitate redusă, autovehiculele vor folosi permanent 

luminile de întâlnire (faza scurtă) şi farurile de ceaţă. Se pot folosi mijloacele de semnalizare sonoră, 

atât ziua cât şi noaptea, dar nu la mai puţin de 30 m faţă de cel semnalizat. 

(7) Autovehiculele care au suferit defecţiuni şi nu mai pot continua deplasarea, se evacuează 

în afara drumului, prezenţa acestora fiind semnalată prin triunghiuri reflectorizante, lumini de poziţie, 

de avarie sau alte mijloace de iluminat. În caz că autovehiculul defect nu poate fi evacuat, va fi tras 

cât mai aproape de marginea dreaptă a drumului. Autovehiculele care staţionează, din ordin, pe 

drumuri în afara locurilor stabilite pentru parcare vor avea luminile de poziţie aprinse pe timp de 

noapte sau vizibilitate redusă. 

(8) Toţi conducătorii auto sunt obligaţi ca, în cazul când întâlnesc un autovehicul scos din 

funcţiune, să ajute la evacuarea acestuia în locul stabilit sau la parcul auto. 

(9) Viteza maximă de circulaţie admisă este stabilită pe activităţi şi tipuri de autovehicule, 

astfel: 

TIPUL AUTOVEHICULELOR 

VITEZE DE CIRCULAŢIE MAXIM ADMISE 

(km/h) 

În cazarmă 

Autoturisme de oraş 10 

Autoturisme de teren 5 

Autoutilitare 5 

Autobuze 5 

Autocamioane care tractează remorci 5 
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TIPUL AUTOVEHICULELOR 

VITEZE DE CIRCULAŢIE MAXIM ADMISE 

(km/h) 

În cazarmă 

Autospeciale 5 

Tractoare rutiere 5 

(10)  

(11) Autosanitarele, autoturismele Poliţiei Militare şi autostingătoarele, când execută 

misiuni de intervenţie, pot depăşi viteza maximă admisă, circulând cu atenţie maximă pentru evitarea 

accidentelor. 

(12)  Restricţiile de viteză şi sensurile de deplasare se semnalizează prin indicatoare instalate 

din timp; la nevoie, în anumite puncte, se dispun îndrumători de circulaţie. 

(13) Folosirea autovehiculelor se face pe baza prevederilor Instrucţiunilor privind 

mentenanţa tehnicii de blindate, automobile şi tractoare conform art. 25-58,  L11/1 vol. 1/2011, în 

limita normelor de motoresurse aprobate. 

(14)  Circulaţia autovehiculelor şi a personalului pe drumurile din incinta unităţii şi în 

poligonul de trageri este supusă normelor prevăzute de Ordonanţa de Urgenţă nr. 195 din 12.12 2002, 

republicată, privind circulația pe drumurile publice și Hotărârea Guvernului României nr. 1391 din 

04.10.2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanţei de Urgenţă nr. 195 din 12.12 

2002.  

 

 

CAPITOLUL XX 

Procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor de violenţă la nivelul Şc.Mil.Mm.F.N. Metoda 

de sesizare confidenţială a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul Şc.Mil.Mm.F.N. 

 

Art. 163 –   Punerea în aplicare a prevederilor Ordinului ministrului educației nr. 6.235/2023 

pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra 

antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor şi personalului unităţii de învăţământ, precum şi al altor 

situaţii corelate în mediul şcolar şi al suspiciunii de violenţă asupra copiilor în afara mediului şcolar, 

la nivelul Şc.Mil.Mm.F.N. se face prin proceduri operaţionale. 

Art. 164 –  (1) Pentru promovarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, în 

vederea eliminării tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex în cadrul Şcolii Militare 

de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion Murgescu”, comandantul şcolii numeşte prin ordin 

de zi pe unitate o persoană cu atribuţii în domeniul egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi. 
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(2) Persoana desemnată are următoarele atribuţii principale: 

- analizează contextul de apariţie şi evoluţie a fenomenului de discriminare de gen, precum şi 

nerespectarea principiului egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi şi recomandă soluţii în 

vederea respectării acestui principiu, conform legii; 

- formulează recomandări / observaţii / propuneri în vederea prevenirii / gestionării / remedierii 

contextului de risc care ar putea conduce la încălcarea principiului egalităţii de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi cu respectarea principiului confidenţialităţii; 

- propune măsuri privind asigurarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

evaluează impactul acestora asupra femeilor şi bărbaţilor; 

- elaborează planuri de acţiune privind implementarea principiului egalităţii de şanse între femei 

şi bărbaţi în care să fie cuprinse cel puţin: măsuri active de promovare a egalităţii de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi şi eliminarea discriminării directe şi indirecte după criteriul de 

gen, măsuri privind prevenirea şi combaterea hărţuirii la locul de muncă, măsuri privind 

egalitatea de tratament în ceea ce priveşte politica de remunerare, promovare în funcţii şi 

ocuparea funcţiilor de decizie; 

- elaborează, fundamentează, evaluează şi implementează programe şi proiecte în domeniul 

egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi; 

- acordă consultanţă de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislaţiei naţionale şi 

comunitare în domeniul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi. 

Art. 165 –  (1) În scopul asigurării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în 

domeniul muncii, a recunoaşterii în mod specific a dreptului fiecărui cetăţean la un mediu de lucru 

fără violenţă şi hărţuire, pentru încurajarea şi menţinerea unei culturi a muncii bazate pe respect şi 

demnitate reciprocă în cadrul Şcolii Militare de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion 

Murgescu”, a informării întregului personal referitor la politicile şi legislaţia în vigoare, precum și 

pentru primirea şi soluţionarea plângerilor/sesizărilor de hărţuire, comandantul şcolii numeşte prin 

ordin de zi pe unitate Comisia de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire pe criteriul de sex şi 

hărţuire morală la locul de muncă: 

(2) Comisia are următoarele atribuţii principale: 

- asigură informarea întregului personal referitor la politicile şi legislaţia în vigoare; 

- asigură suport şi consiliere pentru angajaţii afectaţi de un incident de tip hărţuire, situaţiile 

expuse fiind confidenţiale şi analizate cu atenţia cuvenită; 

- participă nemijlocit la soluţionarea plângerilor formulate de personalul unităţii militare în 

legătură cu situaţiile de comportament necorespunzător, indiferent dacă aceste plângeri sunt 

formale sau informale; 
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- raportează comandantului/şefului unităţii militare toate situaţiile de tip hărţuire care îi sunt aduse 

la cunoştinţă; 

- cooperează cu personalul unităţii militare în toate situaţiile în care acesta este solicitat să 

furnizeze informaţii relevante pentru soluţionarea unui caz de hărţuire; 

- gestionează procesele de soluţionare a plângerilor şi/sau a măsurilor disciplinare, împreună cu 

conducerea unităţii militare. 

Art. 166 –  (1) Relaţia elevi militari băieţi – elevi militari fete în cadrul Şc.Mil.Mm.FN 

trebuie să fie o relaţie bazată pe respect reciproc. Ea nu trebuie să depăşească limitele bunului simţ, 

încadrându-se cu rigurozitate în normele unui comportament decent de ambele părţi. 

 (2) Comandantul batalionului elevi, nominalizează prin ordin de zi pe unitate, o elevă 

responsabil pe pavilionul fete (gradat, sef de clasă, comandant de grupă), care va coordona personalul 

feminin din ambii ani de studiu și care va răspunde de buna organizare și desfășurare a activităților 

în spațiile de cartiruire ale elevelor, respectarea programului și verificarea modului de întreținere a 

spațiilor și sectoarelor. 

 (2) Accesul băieţilor în spaţiile destinate cazării fetelor este interzis ca şi accesul fetelor în 

spaţiile destinate băieţilor. Pentru îndeplinirea atribuţiilor de control şi îndrumare au acces în 

pavilionul fetelor elevul plutonier-major de batalion şi elevii plutonier de companie. Aceştia vor fi 

însoţiţi de eleva responsabilă pe pavilionul fete. 

(3) Întâlnirile între elevii de sex opus, în diferite încăperi, în afara activităţilor conduse, pot 

avea loc, dar numai cu uşa deschisă. 

(4) Relaţiile romantice între elevii de sex opus sunt permise atâta timp cât ele nu depăşesc 

normele de conduită în şcoală. 

(5) Relaţiile sexuale sunt interzise în şcoală. 

Art. 167 –  În vederea implementării legislației referitoare la protecția avertizorilor în interes 

public, comandantul şcolii numeşte prin ordin de zi pe unitate un responsabil cu atribuţiile în ceea ce 

priveşte primirea, înregistrarea, examinarea, efectuarea de acţiuni subsecvente şi soluţionarea 

raportărilor privind încălcări ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile să se producă în 

cadrul Şcolii Militare de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion Murgescu”. 

Art. 168 –  (1) În vederea implementării Strategiei naționale pentru prevenirea și combaterea 

antisemitismului, xenofobiei, radicalizării și discursului instigator la ură 2024-2027 și a Planului de 

acţiune aferent, în cadrul Şcolii Militare de Maiştri Militari a Forţelor Navale „Amiral Ion Murgescu”, 

comandantul şcolii numeşte prin ordin de zi pe unitate o persoana cu atribuţii în domeniul prevenirii 

și combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizării și discursului instigator la ură. 

 (2) În scopul conştientizării şi consolidării cunoaşterii în domeniul combaterii 

antisemitismului, xenofobiei, radicalizării şi a discursului instigator la ură în cadrul școlii, vor fi 
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introduse teme în domeniul combaterii antisemitismului, xenofobiei, radicalizării, discursului 

instigator la ură şi negării Holocaustului, în cadrul disciplinelor deja existente în planurile de 

învăţământ. De asemenea, în săptămâna Şcoala Altfel, elevii şcolii vor participa online la diverse 

activităţi având ca obiectiv studierea istoriei evreilor. 

 

 

 

CAPITOLUL XXI 

Dispoziții finale 

 

Art. 169 –  În sensul prezentului Regulament de ordine interioară, prin salariați cu funcții de 

conducere se înțelege: comandantul, locţiitorul şcolii, şeful de stat major, șefii de module, secţii, 

birouri și compartimentelor de muncă. 

Art. 170 –  Şc.Mil.Mm.F.N. are obligația de a-și informa salariații cu privire la conținutul 

Regulamentului de ordine interioară.  

Art. 171 –  Regulamentul de ordine interioară poate fi modificat ori de cate ori necesitățile 

legate de organizarea și disciplina muncii în şcoală o cer. 

Art. 172 –  Condițiile specifice sau privind anumite proceduri de aplicare ale prezentului 

regulament vor putea face obiectul unor proceduri, decizii sau note interne de serviciu. 

Art. 173 –  Nerespectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioară constituie abatere 

și va fi sancționată conform dispozițiilor acestuia și în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

 

 


