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R NECLASIFICAT
ROMANIA NECLAﬁlFlCAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI
A FORTELOR NAVALE ,,Amiral Ion Murgescu”

U, Nr. AN26LY
din 08.09.2095

ORDIN

PENTRU APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA
AL SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI A FORTELOR NAVALE
»Amiral Ion Murgescu”

|

Pentru aplicarea la specificul Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral
lIon Murgescu” a prevederilor Ordinului ministrului apararii nr. M.6 din 10 ianuariel'2025 pentru
aprobarea ,,Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea functionarea scolilor militare
de maistri militari si subofiteri”, a art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, a art. 2, alin (10) din ,,Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invigimént preuniversitar” aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5726/2024 si celor previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 6 alin. (2)-(4) din ,, Regulamentul-cadru privind organizarea si
functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri”, aprobat prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.6 din 10.01.2025,

Comandantul Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,Amiral Ion

Murgescu” emite prezentul ordin: |

Art. 1 — Se aprobi Regulamentul de ordine interioara al $colii Militare de Maistri Militari a
Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul
ordin. .

Art. 2 — Prevederile Regulamentului de ordine interioara al $colii Militare de Maistri Militari
a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu” se aplica incepénd cu anul scolar 2025-2026.

Art. 3 — La data aplicarii intrarii in vigoare a prezentului ordin se abrogé Regulamentul de
ordine interioard al Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”,

editie 2022.

NECLASIFICAT
3 din 65



NECLASIFICAT
Art. 4 — Prezentul regulament a fost discutat si avizat in sedinta Consiliului profesoral din

data de 0/. 09 202’; ’2 si aprobat in sedinta Consiliului de conducere din data de©Z 09.20235.

Art. 5 — Regulamentul va fi tiparit si difuzat prin grija structurii Editare-multiplicare, tuturor

|
compartimentelor scolii si subunitatilor de elevi i va fi postat pe site-ul scolii, in format electronic. CA

l CA

COMANDANTUL SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI ‘ Ok
A FORTELOR NAVALE ,,Amiral Ion Murgescu” : CA
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Anexa
REGULAMENTUL
de ordine interioara al Scolii Militare de Maistri Militari

a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1 — Prezentul regulament de ordine interioara stabileste cadrul general privind disciplina
muncii in cadrul Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu”
(Sc.Mil.Mm.F.N.), cu sediul in Strada Dezrobirii nr. 80, Constanta, judetul Constanta, ca o necesitate

Art. 2 — Regulamentul de ordine interioara a fost intocmit in baza urmatoarelor acte
normative:

a) Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
ulterioare;

d) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) M.87/27.04.2021 - Ordinul pentru aprobarea normelor de apararea impotriva incendiilor n
Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

h) Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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J) Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

K) Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

I) Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

m) M-17 din 04.02.2012 — Ordin pentru aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara
aplicabil Personalului civil din MapN;

n) Ordin nr.M 38/2016, R.G.-1 — Regulamentul de ordine interioara in unitate;

0) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143 din 01.11.2011, cu
modificari, privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar;

p) Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire 1a persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentrucompletarea legii nr.76-2008 privind organizarea si functionarea Sistemului national de Date
Genetice Judiciare,cu modificarile si completarile ulterioare.

q) Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

r) Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

s) Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

t) Ordin nr. M.172/2021 pentru aprobarea Normelor privind protectia informatiilor clasificate
in Ministerul Apararii Nationale;

u) Ordin nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitétii de invatdmant, precum
si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar.

Art. 3 — Prezentul Regulament de ordine interioard contine informatii de interes public si
poate fi pus la dispozitia oricarei persoane interesate din Sc.Mil.Mm.F.N. sau din afara acesteia.

Art. 4 — (1) Prevederile prezentului regulament se aplicd salariatilor Sc.Mil.Mm.F.N.,
indiferent de forma si durata contractului individual de munca incheiat, ori de functia pe care o

indeplinesc.
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(2) Prevederile prezentului regulament se aplica si elevilor Sc.Mil.Mm.F.N..

(3) Salariatii care lucreaza in cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. ca delegati ai unei alte unitati, sunt
obligati sa respecte pe langa disciplina muncii si regulile de disciplind specifice la nivelul unitatii
unde au functia de baza si reglementarile specifice de la locul de munca unde isi desfasoara activitatea
pe timpul delegarii.

(4) Orice alt vizitator, delegat, invitat al Sc.Mil.Mm.F.N. are obligatia sa respecte prezentul
Regulament de ordine interioara.

Art. 5— Scopul prezentului Regulament de ordine interioara este acela de a asigura o
functionare optimd a Sc.Mil.Mm.F.N., de a crea un mediu propice pentru realizarea dezvoltarii
institutionale si profesionale a elevilor si salariatilor Sc.Mil.Mm.F.N., avand la baza urmatoarele
principii:

a) principiul echitatii — accesul la educatie se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii — activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si
bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social- economica;

d) principiul eficientei — obtinerea de rezultate educationale maxime prin gestionarea
resurselor existente;

e) principiul descentralizarii — in baza caruia deciziile se iau de catre actorii implicati direct
n proces;

f) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindind minoritatilor
nationale;

g) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

h) principiul transparentei;

I) principiul libertatii de gandire;

J) principiul centrarii educatiei pe elevi,

K) principiul promovarii educatiei pentru sanatate;

) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al procesului de
invatamant.

Art. 6 — Noul angajat nu va putea incepe activitatea decat dupa ce si-a insusit normele de
securitate a muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, norme specifice locului de
munca, dupa luarea la cunostintd a obligatiilor ce ii revin conform fisei postului, a prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare al Sc.Mil.Mm.F.N. si a celor din prezentul regulament.

Art. 7 — In cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. este interzisa orice forma de discriminare dupa criterii de:

sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
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religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta

ori activitate sindicala si, de asemenea orice forma a hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale
la locul de munca.

Art. 8 — Orice salariat al Sc.Mil.Mm.F.N. poate sesiza conducerea institutiei cu privire la
dispozitiile Regulamentului de ordine interioara, in masura in care face dovada Incélcérii unui drept
al sau.

Art. 9 — Intregul personal al Sc.Mil.Mm.F.N. are obligatia ca, pe perioada delegirii sau
detasarii la alte unitati, sa respecte atat prevederile cuprinse n prezentul regulament de ordine
interioard, cat si, dupa caz, reglementarile proprii ale unitatii respective.

Art. 10 — In exercitarea atributiilor ce le revin, salariatii Sc.Mil.Mm.F.N. au obligatia s
dovedeasca profesionalism, cinste, sd respecte ordinea si disciplina, sd indeplineasca sarcinile de
serviciu precizate 1n fisa postului si, dupd caz, in actele normative incidente, precum si atributiile
stabilite de conducerea institutiei, de Consiliul de conducere si de Consiliul Profesoral.

Art. 11— (1) In cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. sunt interzise inregistrarile audio, filmarea,
fotografierea, fotocopierea:

a) in cadrul sedintelor organismelor colective de conducere si cele ale comisiilor de
specialitate din cadrul Sc.Mil.Mm.F.N., fara acordul prealabil al acestora;

b) in cadrul activitatilor didactice de predare si de evaluare desfasurate in spatiile
Sc.Mil.Mm.F.N., fara acordul prealabil al cadrelor didactice titular de curs;

C) in cadrul intrunirilor cu caracter profesional sau manifestarilor stiintifice desfasurate n
spatiile Sc.Mil.Mm.F.N., fara acordul prealabil al organizatorilor;

(2) in cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. sunt interzise divulgarea, difuzarea, prezentarea sau
transmiterea, fard drept, a convorbirilor ori a imaginilor, catre o alta persoana sau catre public, in
scopul de a obtine in mod ilegal mijloace de proba. Divulgarea in public sau in presd a unor astfel de
inregistrdri este de naturd de a infringe ideea de aparare a drepturilor si intereselor legitime ale
persoanei, cat timp competenta de rezolvare a unor conflicte juridice apartine autoritatilor judiciare

ale statului.
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CAPITOLUL I
Obligatiile managementului Sc.Mil.Mm.F.N.

Art. 12 — Managementul in cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. este exercitat pe niveluri si are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ,
in acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului individual de munca, in forma
scrisd si in limba roména;

b) sa asigure, la cerere, cliberarea unei legitimatii de serviciu, cu fotografie, tuturor
angajatilor;

C) sa asigure perfectionarea continuad a planurilor de invatamant / instruire, programelor
analitice / de instruire si metodelor didactice;

d) sa asigure dotarea si modernizarea locurilor de munca, a laboratoarelor, cabinetelor,
bibliotecii;

e) sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de instructie si logistica didactica
cu scopul de a optimiza eficacitatea procesului de invatdmant;

f) sa asigure serviciul interior in conditiile prevazute de reglementarile legale in vigoare;

g) sa asigure perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor;

h) sd recunoasca salariatilor drepturile si avantajele stabilite prin legile in vigoare, aparute
ulterior incheierii contractului individual de munca;

I) sa asigure gestionarea rationald a resurselor materiale si banesti ale Sc.Mil. Mm.F.N_;

J) sd se preocupe de repartizarea si utilizarea judicioasa resurselor umane, prin incadrarea
compartimentelor cu personal corespunzator si suficient;

K) sd ia masuri pentru stingerea tuturor obligatiilor dintre Sc.Mil.Mm.F.N. si salariat in cazul
incetarii activitatii acestuia;

) personalul de conducere din unitate, pe langa obligatiile ce le au in aceasta calitate, au

totodata si celelalte Indatoriri care revin oricarui incadrat in munca.
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CAPITOLUL I

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 13— Sc.Mil.Mm.F.N. are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Sc.Mil. Mm.F.N.;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii,

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioar3;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 14 — Sc.Mil.Mm.F.N. are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere, la elaborarea
normelorde munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiarda a unitatii cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantul salariatilor civili in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;,

I) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sa asigure receptionarea si punerea in functiune a instalatiilor, echipamentelor si aparatelor,

cu respectarea strictd a prevederilor din documentatia tehnica;
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K) sa asigure respectarea riguroasd a normelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,

echipamentelor si aparatelor, precum si echiparea acestora cu aparaturd de masurd, control si
automatizare, verificare si mentinerea aparaturii in stare perfectd de functionare;

) sa asigure efectuarea reparatiilor de intretinere, revizii si reparatii, cu respectarea riguroasa
a normelor si normativelor tehnice;

m) sa asigure organizarea judicioasa a muncii in schimburi, a controlului si asistentei tehnice
in toate schimburile prin personal calificat, in masura sa intervind operativ pentru prevenirea oricaror
dereglari, intreruperi si avarii;

n) sa asigure luarea masurilor pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
dotarea locurilor de munca, cu aparatura si materialele necesare in acest scop;

0) sa asigure personalului muncitor echipament de protectie si de lucru specific locului de
munca cu grad ridicat de pericol in vederea prevenirii accidentelor, exploziilor si incendiilor;

p) sd stabileasca locurile de muncd unde este interzis fumatul sau introducerea de tigari,
chibrituri, brichete, materiale si produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

g) sa asigure stabilirea de reguli stricte privind intrarea/iesirea in/din Sc.Mil.Mm.F.N.si
interzicerea accesului in Sc.Mil.Mm.F.N.a personalului care se prezinta la programul de lucru sub
influenta alcoolului sau/si a substantelor interzise;

r) sa asigure respectarea si aplicarea riguroasa a tuturor reglementarilor privind siguranta in
functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor, cazanelor, instalatiilor sub presiune, instalatiilor de
ridicat, aparatelor consumatoare de combustibil, aparaturii de masurd, control si automatizare;

S) sa examineze cu atentie si sd ia in considerare observatiile, sugestiile si propunerile de
masuri privind imbundtdtirea eficientei muncii formulate de persoanele incadrate in munca,

comunicand Tn scris modul de rezolvare.

CAPITOLUL IV

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 15 — Drepturile salariatilor se refera, in principal, la:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa conform legii;
b) dreptul la repaus zilnic precum si repaus saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
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g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul de a participa la actiuni colective;

[) dreptul la concediu fara plata;

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 16 — Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioard, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si 1n contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

e) obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca in Sc.Mil.Mm.F.N_;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) sarespecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

h) angajatii care prin natura muncii vin in contact cu publicul, au obligatia sa aiba o tinuta
decentd, o comportare demna, sd dea dovada de solicitudine, principialitate, sa rezolve cererile/
solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementdrile in vigoare.
Pretinderea sau primirea de bani ori alte foloase de cdtre un angajat, in vederea indeplinirii unei
activitdti cu privire la indatoririle sale de serviciu ori dupa indeplinirea acestora constituie infractiune
si atrage raspunderea penala a persoanei vinovate;

1) sd foloseasca calitatea de angajat al Sc.Mil.Mm.F.N. in mod legitim;

J) s respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

K) sa instiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat la cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri in legatura cu locul lor de munca, propunand si solutii de remediere, pe
cat posibil;

) sa instiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat la cunostinta de existenta unor abateri
disciplinare si/sau infractiuni;

m) la locul de munca salariatii trebuie sa se comporte civilizat, sd intretind o atmosfera
colegiala si sd se preocupe de perfectionarea cunostintelor lor profesionale;

n) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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CAPITOLUL V
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de

incalcare a demnitatii

Art. 17 — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine socialda, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau
activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile de la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatie.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 18 — (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate Tn munca, precum si de respectarea
demnitatii si constiintei sale, fard nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute drepturile la plata egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie Tmpotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 19 — Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.
Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

Art. 20 — Orice salariat are dreptul la sanatate, ingrijire medicala, securitate sociala si la
servicii medicale.

Art. 21 — Orice salariat are dreptul la educatie si pregatire profesionala.

Art. 22 — Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca,

criteriile si conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate
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formele si nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionald si de perfectionare

profesionala.

Art. 23 — In cazul in care se considerd discriminati, salariatii pot si formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri citre conducerea Sc.Mil.Mm.F.N.. In cazul in care reclamatia nu a fost
solutionatd la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N., angajatul care se considerd discriminat are dreptul sa se

adreseze instantei de judecatd competente.

CAPITOLUL VI

Reguli privind protectia, igiena, sinatatea si securitatea in munca

Art. 24 — (1) Sc.Mil.Mm.F.N. are obligatia sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(2) Daca Sc.Mil.Mm.F.N. apeleaza la persoane sau servicii exterioare, acestea nu 0
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd nu pot aduce
atingere responsabilitatii scolii.

Art. 25 - Sc.Mil.Mm.F.N. asigura conditii ca fiecare lucrator sa primeascd o instruire
si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sdu In urméatoarele situatii:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la reluarea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

f) cand intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

g) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 26 — (1) Sc.MilLMm.F.N. va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii $i mijloacelor necesare
acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
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b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncad in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de

I) protectie individuala;

J) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 27 — Sc.Mil.Mm.F.N. raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii si
securititii in munca. In acest sens instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
se va face prin:

a) folosirea de materiale de instruire, testare si promovare (manuale, cursuri de specialitate,
teste de verificare a cunostintelor pe meserii sau activitati, norme de securitate a muncii, standarde de
securitate a muncii, carti, brosuri, indrumare, cataloage, pliante, reviste, diapozitive, afise de protectie
a muncii, machete, mostre de echipamente individuale de protectie, panouri grafice fotomontaje, etc;

b) instruire privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald, masurile de prevenire
si de protectie corespunzatoare, inclusiv cele referitoare privind primul ajutor, prevenirea si stingerea
incendiilor si evacuarea personalului;

C) instruirea periodica a angajatilor cu privire la schimbarea conditiilor de munca in scopul
imbunatatirii situatiei existente;

d) instruirea personalului atat prin cele 3 forme de instructaje (introductiv general, la locul de
munca si periodic) cét si prin cursuri de perfectionare;

e) evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe
practice, etc.

f) in cadrul instruirii se vor prezenta riscurile si masurile de prevenire specifice locului de
munca.

g) alte metode de instruire in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 28 — Sc.Mil.Mm.F.N. are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de

munca si boli profesionale, in conditiile legii.
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Art. 29 — Sc.Mil.Mm.F.N. trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor,

utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii
salariatilor.

Art. 30 — Sc.Mil.Mm.F.N. raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 31 — La nivelul Sc.Mil.Mm.F.N. s-a constituit un comitet de securitate si sanatate in
munca cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.

Art. 32 — Comitetul de securitate si sandtate in munca coordoneaza masurile de securitate si
sandtate in munca si in cazul activitatilor ce se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

Art. 33— Sc.Mil.Mm.F.N. elaboreaza si face cunoscut angajatilor sai politica proprie de
prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, care se orienteaza cétre activitatile
menite sd imbunatateasca securitatea si sdnatatea in muncd, inclusiv pentru implementarea unui
sistem de management al securitatii si sanatatii in munca.

Art. 34 — Sc.Mil.Mm.F.N. are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii $i sanatatii in
munca:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si
a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca. Sc.Mil.Mm.F.N. trebuie s dispuna evaluarea
riscurilor de accidentare si Imbolnavire profesionala pentru toate locurile de munca, iar in urma
acestor evaluari sa stabileascd mdsurile de prevenire, astfel incat sd asigure o imbundtatire a nivelului
de protectie al angajatilor;

b) sa asigure auditarea de securitate si sanatate in munca a universitatii, cu ajutorul institutiilor
abilitate;

C) sd solicite autorizarea functionarii Sc.Mil.Mm.F.N. din punct de vedere al protectiei
muncii, sa mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceard revizuirea acesteia
in cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

d) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii
s1 sanatatii angajatilor ;

e) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderile angajatilor si a celorlalti participanti
la procesul de muncd in domeniul protectiei muncii corespunzator functiilor exercitate;

f) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze

normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfasoara;
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g) sa asigure si sd controleze prin personal propriu sau prin personal extern abilitat,

cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum
si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

h) sd ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinilor de munca repartizate;

I) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu durata determinata sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai universitatii ;

J) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajatilor :
afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.

K) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusa la locul de munca precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire
necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si
evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

) sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara,
ai caror angajati lucreaza in universitate referitor la riscurile pentru securitate si sandtate la care
acestia din urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adecvate la nivel de
unitate si loc de munca, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor
si evacuarea in caz de urgentd, expunerea la substante vatamatoare si masurile de prevenire adecvate;

m) sd se asigure ca angajatii din unitati din exterior care lucreaza in Sc.Mil.Mm.F.N., au
primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi
expusi pe durata desfasurdrii activitatii respective;

n) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

0) sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform
reglementarilor Tn vigoare;

p) sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psthoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

) sa ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii
care au relatii de munca cu durata determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi
in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sdnatate in munca;

r) sa se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare
la masurile si consecintele privind securitatea si sdnatatea Tn munca, la introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului tehnic, Tmbunétatirea conditiilor si a mediului de muncd, la desemnarea
persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor specializate sau

persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la
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desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor prevenirea si stingerea incendiilor,

evacuarea angajatilor , precum si la modul de desfasurare a activititii de prevenire si protectie
Tmpotriva riscurilor profesionale;

S) sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sdnatatea in munca
un timp adecvat care va fi considerat timp de munca si sa le furnizeze mijloacele necesare pentru a-
si putea exercita drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme;

t) sd ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat sa
poatd avea acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea acestora;

u) sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea incadrarii noxelor in limitele
admise prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

V) sd stabileasca si s tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sa identifice
locurile de munca unde pot aparea stari de pericol iminent;

W) sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tina evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.

X) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor da captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

y) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau a cercetarii accidentelor de munca;

z) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca cu ocazia controalelor si a
cercetarii documentelor de munca;

aa) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munci, persoanele care
participa la fectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

bb) sd ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea unui accident
de munca mortal sau colectiv, In afara cazurilor in care mentinerea acestei stiri ar genera alte
accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati,

cc) s anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca
sau Tmbolndviri profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penala
competente, potrivit legii;

dd) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie
si a echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitdti de catre
angajatii sai fard utilizarea corecta de catre acestia a echipamentelor din dotare;

ee) sa acorde la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatic de

protectie;

NECLASIFICAT
20 din 65



NECLASIFICAT
ff) sa asigure supravegherea medicala corespunzitoare a riscurilor pentru sanatate la care

angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

gg) sa asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus
si completarea acesteia de fiecare datd cand se produc schimbari la nivelul locurilor de munca;

Art. 35 — Fiecare salariat isi va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole
de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti salariati, in conformitate cu
pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajator. In acest scop salariatii
au urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

C) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

f) s opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducatorul locului de munca;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncé daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti din cadrul
departamentului, disciplinelor, compartimentelor, laboratoarelor, atelierelor etc;

h) sa utilizeze echipamentul individual din dotare corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

I) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
s1 sanatatii Tn munca atat timp cat este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru sdnatate si securitate la
locul sau de munca;

J) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sandtdtii in munca atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricaror sarcini sau cerinte impuse
de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

K) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

Art. 36 — Salariatii nu pot fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor

de prevenire referitoare la securitatea si sdnatatea Tn munca.
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Art. 37 — Salariatul care, In caz de pericol iminent paraseste locul de munca nu trebuie sa fie

supus la nici un prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sa fie protejat Impotriva oricaror

consecinte nefavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor

neglijente grave ale salariatului.

Art. 38 — In caz de pericol iminent, salariatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior,

masurile ce se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

CAPITOLUL VII
Reguli privind disciplina muncii in Se.Mil.Mm.F.N.

Art. 39 — (1) Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina in munca, de a indeplini

toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, contractului colectiv de munca, a contractului

individual de munca, a prezentului Regulament de ordine interioara, a fisei postului, precum si a

dispozitiilor conducerii Sc.Mil.Mm.F.N. privind desfasurarea activitatii in unitate.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii Sc.Mil.Mm.F.N. au urmatoarele indatoriri:
a) sa manifeste o atitudine profund umana;

b) sa indeplineasca atributiile ce le revin;

C) sa respecte normele de etica profesionala;

d) sa contribuie la apararea si sporirea demnitatii profesionale;

e) sa respecte timpul de lucru si folosirea integrald a timpului de munca pentru indeplinirea

obligatiilor de serviciu;

f) sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si Al

) sa respecte reglementarile privind pastrarea secretului de stat;

h) sa@ manifeste un comportament corect si civilizat cu toti membrii colectivului unde lucreaza;
I) s combata orice fel de manifestari necorespunzatoare;

J) in cazul in care salariatul are o absentd nemotivata de la serviciu va primi sanctiune

disciplinara, conform art. 248 lit. a) din Codul Muncii, pentru doua absente consecutive nemotivate

va primi sanctiunea disciplinara conform art. 248 lit. b)-d) din Codul Muncii, iar pentru trei absente

consecutive nemotivate de la serviciu, sau cinci absente nemotivate cumulate intr-un an scolar, va fi

sanctionat cu desfacerea disciplinara a contractului de munca, conform art. 248 lit. ) din Codul

Muncii;

K) incéalcarea normelor de comportare in unitate atrage dupa sine sanctionarea disciplinara;
I) sa asigure pastrarea secretului de serviciu;

m) tulburarea ordinii si disciplinei in Sc.Mil.Mm.F.N. se sanctioneaza disciplinar;
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n) introducerea bauturilor alcoolice si consumarea acestora in timpul programului de lucru

sau prezentarea la serviciu in stare de ebrietate se sanctioneaza disciplinar conform art. 248 lit. a)-e)
din Codul Muncii;

0) parasirea locului de munca fara aprobarea conducatorului ierarhic superior, se sanctioneaza
disciplinar;

p) nerespectarea programului de lucru se sanctioneaza disciplinar;

g) nerespectarea ordinii si disciplinei la locul de munca se sanctioneaza disciplinar;

r) neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor se sanctioneaza disciplinar;

S) in cazul in care munca se desfasoara in schimburi (paza), sa nu paraseasca locul de munca
pana la sosirea schimbului, in caz de neprezentare la timp a schimbului este obligat sa anunte seful
ierarhic superior pentru a lua masurile ce se impun, in caz contrar va fi sanctionat;

t) sa respecte normele de securitate si sdnatate in munca, precum si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii
care ar pune 1n primejdie cladirile, instalatiile unitatii sau viata si integritatea corporald, ori sanatatea
unor persoane. Nerespectarea acestor prevederi atrage dupa sine sanctionarea;

u) persoanele care intrebuinteaza in procesul de lucru substante vatamatoare sunt obligate sa
pastreze aceste substante in asa fel incat sa nu ajunga la indeméana celor necunoscatori, pentru a nu
pune in pericol viata sau sandtatea altor persoane. La incetarea lucrului ori la absentarea pentru orice
motive de la locul de munca, aceste substante vor fi puse in locuri inchise sub cheie. De asemenea,
sunt obligate a le tine in ambalaje etichetate si cu semne distinctive corespunzatoare (cap de mort).
Nerespectarea acestor prevederi atrage dupa sine sanctionarea disciplinara;

V) in caz ca nu mentine ordinea si curatenia la locul de munca se sanctioneaza disciplinar;

W) nerespectarea planificarii concediului de odihna se sanctioneaza disciplinar;

X) cunoasterea si utilizarea corespunzitoare a aparaturii din dotarea unitatii la nivelul
parametrilor tehnici de functionare in conditii de deplina siguranta;

y) utilizarea conform prescriptiilor, a materialelor si substantelor specifice folosite in procesul
didactic;

z) apararea patrimoniului Sc.Mil.Mm.F.N. prin prevenirea si combaterea sustragerilor si
degradarii bunurilor;

aa) sa manifeste un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, sd8 promoveze
raportul de intrajutorare cu toti angajatii unitatii si sa combata orice manifestari necorespunzatoare
(tinuta s1 imbracamintea indecentd, starea de ebrietate, comportarea nejusta fatd de elevi/studenti,

abateri de la regulile de disciplina morala, etc.;
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bb) in conformitate cu prevederile legale, se interzice fumatul in cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. in

alte locuri decat cele special amenajate. In cazul nerespectirii acestor prevederi, salariatii vor fi
sanctionati conform prevederilor legale;

cc) in caz de sustragere sau furt din bunurile Sc.Mil.Mm.F.N., angajatul in conformitate cu
prevederile legale, se face vinovat de furt va fi sanctionat cu desfacerea contractului individual de
munca sau a contractului de studii, urmand a fi sesizate organele competente.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage dupa sine sanctionarea celor care se fac
vinovati de incalcarea acestor obligatii conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare si Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
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CAPITOLUL VI

Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 40 — Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 41 — Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi/40 de ore pe saptamana.

Art. 42 — (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii, este de regula, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus.

(2) Avand in vedere specificul unitatii se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Art. 43 — (1) Programul de lucru al militarilor si personalului civil din Sc.Mil.Mm.F.N. se
stabileste, 1n zilele lucratoare, in limita a 8 ore zilnic/40 ore pe saptamana.

(2) Programul de lucru al Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion
Murgescu” se desfasoara de luni pana vineri inclusiv, intre orele 07.30 - 15.30, avand inclusa zilnic
si pauza de masd de 30 minute.

(3) Comandantul Sc.Mil.Mm.F.N. aproba modificarea programului de lucru al personalului
Sc.Mil.Mm.F.N pe baza de raport personal, astfel:

a) personalul cu probleme familiale (insotire copii la scoli/crese, tratamente pentru afectiuni
cronice, etc. beneficiaza de decalarea programului);

b) personalul care domiciliazd in altd garnizoana decadt in garnizoana Constanfa si se
deplaseaza zilnic la familie, beneficiazd de decalarea programului, in functie de orarul mijloacelor de
transport.

(4) Personalul militar si civil poate beneficia de program individual de munca, in baza
aprobarii comandantului Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”
pe raport personal. Programul individual presupune desfasurarea activitatii zilnice pe durata a 8 ore
de munca 1n alt interval orar decat cel stabilit prin programul orar al unitatii.

(5) Pentru personalul medical programul se stabileste prin Ordinul de zi pe unitate, conform
dispozitiilor 1n vigoare.

(6) Compartimentele de documente clasificate si structura financiar-contabil isi vor desfasura
activitatea conform unui program aprobat de comandantul scolii, in care vor fi precizate orele de lucru

cu personalul unitatii.
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(7) Biblioteca si popota isi vor desfasura activitatea conform unui program aprobat de

comandantul scolii si consemnat in ordinul de zi pe unitate nr. 1 in fiecare an.

(8) Pe timpul programului de lucru, personalul unitatii se poate deplasa la locurile de fumate
stabilite prin OZU, in limita a 5-10 min., pentru recreere/fumat, fara a afecta programul de lucru.

Art. 44 — (1) Chemarea la serviciu sau lucrul facultativ in afara orelor de program al
militarilor §i personalului civil se aproba de comandantul Sc.Mil.Mm.F.N.. Timpul lucrat se
recupereaza/retribuie conform prevederilor actelor normative.

(2) Orele lucrate in afara programului de lucru, la ordin sau facultativ, perioadele de
recuperare si aprobarea comandantului unitatii se consemneaza in registrul special destinat.

(3) Pe timpul executarii misiunilor, exercitiilor, tragerilor, alertelor, participarii la activitati
de control si evaluare, programul de lucru se stabileste de catre persoanele care le-au ordonat; cand
aceste activitati se desfasoara neintrerupt mai multe zile, durata de munca stabilitd pentru militari si
personal civil va putea fi prelungita peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioadd maxima de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe
saptimana. In toate cazurile, timpul lucrat peste durata normala a timpului de lucru previzut la alin.
(1) se recupereaza in zile lucratoare in urmatoarele 60 de zile de la data incheierii activitatilor, la care
se adaugd numarul zilelor de repaus in perioada respectiva.

(4) Pentru justificarea numarului de ore lucrate peste program pe timpul executarii misiunilor
sau participarii la activitati de control si evaluare, personalul militar si civil va solicita de la unitatile
unde au avut loc activitatile adeverinte din care sd rezulte numarul de ore lucrate peste programul
normal de lucru. La aceste ore se adaugd timpul efectiv destinat deplasarii din/in garnizoana de
resedinta.

Art. 45— (1) Munca prestatd peste durata normala a timpului de munca sdptamanal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentard se compenseazd cu ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 46 — (1) Permisiile si invoirile se acorda cadrelor militare in conformitate cu prevederile
capitolului VII din R.G.-1/2016, Regulamentul de ordine interioara in unitate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Tnvoirile cadrelor militare in timpul programului de lucru, cu durata de pana la 7 ore, se

avizeaza de catre comandantul/seful nemijlocit si se aproba de catre comandantul scolii/inlocuitorul
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legal pentru ntreg personalul Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion

Murgescu” intr-un registru special destinat, aflat la ofiterul de serviciu pe unitate.

(3) Invoirile cu durata mai mare de 8 ore si permisiile se aproba de citre comandantul
scolii/inlocuitorul legal si se inscriu in ordinul de zi pe unitate.

(4) Recuperarea timpului de munca in care militarul a fost invoit se face in conformitate cu
prevederile art. 126 alin. (8) din R.G.-1, Regulamentul de ordine interioara in unitate, CuU
consemnarea in registrul special destinat existent la ofiterul de serviciu pe unitate.

(5) Persoancle care solicita parasirea garnizoanei in afara orelor de program si in zilele
nelucratoare se inscriu in registrul special destinat Tn acest scop, existent la ofiterul de serviciu pe
unitate, mentionand numerele de telefon fix sau/si mobil la care pot fi contactate, precum si
inlocuitorul legal pe durata absentei.

(6) Persoanele care solicita plecarea in misiune cu autoturismul proprietate personala,
intocmesc raport catre comandantul Sc.Mil.Mm.F.N., in care specifica toate aspectele precizate prin
SMG- 66/2013, Ordin pentru intarirea disciplinei in traficul rutier.

(7) Misiunile executate in garnizoana in timpul programului de lucru, cu durata mai mica de
8 ore, fara armament i munitie, se consemneaza in registrele special destinate.

(8) Personalul civil contractual beneficiaza de invoiri in conformitate cu prevederile ,M —
17/04.02.2012 pentru aprobarea ,,Regulamentului de ordine interioara aplicabil personalului civil
contractual din Ministerul Aparirii Nationale”. Invoirile personalului civil contractual cu o durati
egald cu cea a programului zilnic de lucru se acordd pe baza aprobdrii comandantului
scolii/inlocuitorului legal, pe raportul personal al salariatului. Invoirile cu durati mai mica dect cea
a programului zilnic de lucru se acorda pe baza aprobarii comandantului scolii/inlocuitorului legal,
intr-un registru special destinat care se pastreaza la ofiterul de serviciu pe unitate. Recuperarea orelor
de invoire acordate se face, in termen de 30 de zile de la data efectudrii, prin grija sefului nemijlocit
al salariatului, care confirma, prin semnatura in registrul special destinat, recuperarea orelor. Toate
invoirile se consemneaza in Ordinul de zi pe unitate, iar evidenta invoirilor si a recuperarilor se fine
la structura de personal.

(9) Orele lucrate in afara programului de lucru, la ordin sau facultativ, perioadele de
recuperare si aprobarea datd se consemneaza in registrele special destinate, aflate la ofiterul de
serviciu pe unitate.

Art. 47 — Evidentierea prezentei la serviciu a personalului unitatii se face prin condica de

prezenta, grafice de lucru, fisa de activitate didactica, pontaje, plata cu ora.
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Invoiri si permisii acordate elevilor

Art. 48 — Elevii Sc.Mil.Mm.FN beneficiaza de invoiri si permisii acordate ih conformitate
cu regulamentul de ordine interioara al scolii si prevederile R.G.-1/2016, Regulamentul de ordine
interioara in unitate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49 — Pentru acordarea invoirilor si evidenta acestora, la nivelul fiecarei clase se
constituie Registrul cu solicitarile de acordare a invoirilor pentru elevi, clasa ...... , care cuprinde
urmatoarele rubrici: gradul, numele si prenumele elevului, tipul de Tnvoire, perioada pentru care
solicita invoire, adresa unde se deplaseaza, mijlocul de transport cu care se deplaseaza si numarul de
telefon la care poate fi contactat.

Art. 50 — Pentru acordarea permisiilor si evidenta acestora, la nivelul fiecarei companii se
constituie Registrul cu solicitarile de acordare a permisiilor pentru elevi, compania ...... , care
cuprinde urmatoarele rubrici: gradul, numele si prenumele elevului, perioada pentru care solicita
permisie, motivul, baza legala, adresa unde se deplaseaza, mijlocul de transport cu care se deplaseaza
si numarul de telefon la care poate fi contactat.

Art. 51 — (1) Elevii pot beneficia de invoiri, daca, in saptamana premergatoare acordarii
nvoirilor:

a) nu au obtinut note mai mici de 7 (sapte) la activitatile didactice;

b) nu au savarsit abateri disciplinare §i au respectat indatoririle elevilor prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare al scolii s1 n celelalte norme care reglementeaza
activitatea acestora.

(3) Durata maxima a invoirilor este de 6h, 12h, 24h, 36h sau 48h, in zilele de weekend si
sarbatori legale, sau de 6h, in zilele de miercuri. Intervalele orare in care elevii pot beneficia de invoiri
sunt inscrise in Programul orar al Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,, Amiral lon
Murgescu”, afisat la camera ofiterului de serviciu pe unitate.

(4) In vederea acordarii de invoiri, elevii se adreseaza sefului de clasi. In baza solicitarilor
primite, sefii de clasa completeaza Registrul cu solicitarile de acordare a invoirilor pentru elevi si
il prezinta spre aprobare sefului de catedra si comandantilor de subunitati. Seful de catedra verifica
indeplinirea conditiilor prevazute la alin (1) lit. a) iar comandantii de subunitati pe cele prevazute la
alin (1) lit. b).

(5) Toate invoirile se aproba de comandantul batalionului elevi/inlocuitorul legal.
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(6) Aprobarile necesare pentru invoirile din zilele de weekend si sarbatori legale, se obtin cu

cel putin 48 de ore inainte de plecarea in invoire. Aprobarile necesare pentru invoirile din zilele de
miercuri, se obtin cel mai tarziu in ziua plecarii, pana la terminarea programului.

(7) In cursul siptamanii, elevilor li se pot acorda invoiri in timpul programului doar pentru
cazuri deosebite, cu aprobarea comandantului scolii / inlocuitorul legal.

Art. 52 — (1) Elevii pot beneficia de permisii in conformitate cu prevederile cap.VII si Anexa
nr. 9 din R.G.-1/2016, Regulamentul de ordine interioard in unitate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In vederea acordarii de permisii, elevii se adreseaza sefului de clasa. In baza solicitarilor
primite, sefii de clasd completeaza Registrul cu solicitarile de acordare a permisiilor pentru elevi.
Prin grija elevilor plutonieri de companie, Registrul cu solicitarile de acordare a permisiilor pentru
elevi se prezinta spre aprobare comandantilor de subunitati.

(3) Toate permisiile se aproba de comandantul scolii/inlocuitorul legal.

(4) Aprobarile necesare pentru permisii, se obtin cu cel putin 48 de ore inainte de plecarea in
permisie.

Art. 53 — (1) Toti elevii care pleaca in invoiri mai mari de 8 ore sau Tn permisii se Tnscriu in
ordinul de zi pe unitate prin grija comandantilor de subunitati.

(2) Comandantii de subunitati, transmit situatia nominala a invoirilor, in format electronic sau
scris, la ofiterul de serviciu pe unitate si gradatul de serviciu pe batalion.

(3) Nu pot beneficia de invoiri sau permisii, elevii planificati pentru executarea serviciului
interior sau care executd alte misiuni in perioada solicitata.

(4) Numarul de invoiri si permisii poate fi limitat de catre comandantul scolii.

Art. 54 — Pe timpul invoirilor si permisiilor, elevii au asupra lor documentele de identitate —
cartea de identitate/carnetul de elev/legitimatia militard/permisul de acces, cu exceptia cazurilor in
care acestia se deplaseaza in afara granitelor Romaniei, situatie in care documentele militare se
pastreaza conform instructiunilor in vigoare.

Art. 55 — (1) Daca pe timpul invoirii/permisiei se ivesc situatii neprevazute, ce nu pot fi
solutionate pe durata acesteia, elevul raporteaza telefonic O.S.U. si comandantilor nemijlociti, prin
orice mijloc de comunicare, situatia creata. Comandantul scolii poate prelungi invoirea/permisia sau
poate acorda o noua permisie, dupa caz, pentru rezolvarea problemei aparute. La inapoiere, elevul
prezinta documentele prin care justifica prelungirea permisiei.

(2) Tn cazul unor intarzieri din nvoiri sau permisii cauzate de producerea unor dezastre,
intreruperea circulatiei mijloacelor de transport sau alte situatii, elevii raporteaza O.S.U. si

comandantilor nemijlociti, prin orice mijloc de comunicare, situatia creata.
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(3) La declararea mobilizarii sau a starii de razboi, elevii aflati in invoire sau permisie intrerup

din proprie initiativa invoirea Sau permisia si se prezinta imediat la sediul scolii.

Art. 56 — Pe timpul invoirilor, permisiilor, misiunilor, vacantelor, elevilor li se interzice:

a) sa participe la intruniri, miting-uri si demonstratii politice;

b) sa faca baie in rauri, canale de irigatii sau in alte locuri neamenajate sau nesupravegheate;

C) sa consume in mod exagerat bauturi alcoolice, sa accepte bauturi sau alte produse de la
persoane necunoscute;

d) sa consume produse, substante stupefiante sau medicamente cu efecte similare acestora;

€) sa poarte tinuta militara neregulamentar, iar tinuta civila indecenta;

f) sa intre in anturaje periculoase;

g) sa savarseasca fapte nelegale care intra in incidenta codului penal;

h) sa accepte efectuarea unor comisioane din partea unor persoane necunoscute;

i) sd imprumute bani sau alte obiecte de la persoane necunoscute;

J) s plece in invoiri, permisii, vacante fara sa comunice adresa unde poate fi gasit;

K) la Tnapoiere, sa introduca in unitate bauturi alcoolice, produse, substante stupefiante sau
medicamente cu efecte similare acestora, diferite bunuri in scop de comercializare sau materiale
propagandiste;

I) sa paraseasca tara fara aprobare.

Art. 57 — Elevul este obligat:

a) sa plece si sd inapoieze la unitate la datele si orele prevazute in registrele de
invoiri/permisii;

b) sa aiba in permanenta tinuta in ordine, un comportament decent si sa acorde semnele
exterioare de respect fatd de comandanti;

C) sa se legitimeze la cererea comandantilor sau a organelor de control;

d) in situatii deosebite (imbolnavire, internare in spital, calamitati naturale care i-au afectat
gospodaria) cand este imposibila prezentarea la timp in unitate, raporteaza prin orice mijloc O.S.U.
(comandantului de companie/inlocuitorul legal), precizand motivul si locul unde se gaseste;

e) la plecarea in iInvoiri, permisii sau vacante sda detind in permanentd documentele de
identitate personala;

f) la plecarea in nvoiri, permisii sau vacante sa precizeze ce mijloc de transport foloseste si
adresa exacta la care se deplaseaza;

g) sa se inapoieze la unitate in cel mai scurt timp, ori de cate ori situatia o cere.

h) la prezentarea la unitate elevii vor raporta O.S.U. (comandantului de companie/inlocuitorul

legal) dacd au avut probleme pe timpul invoirii, permisiei sau vacantei.
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Art. 58 — Pregatirea elevilor care urmeaza sa plece in invoire, permisii $i misiuni se executa

de reguld de comandantul de subunitate, iar in afara orelor de program, pregatirea se executa de catre
ofiterul de serviciu pe unitate. In cadrul acestei activititi, se va urmari ca militarii si-si insuseasca
problemele inscrise in Ghidul privind pregatirea elevilor inainte de a pleca in invoiri, permisii,

vacante, misiuni.

CAPITOLUL IX

Repausuri periodice

A. Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 59 — In cazurile in care durata zilnici a timpului de lucru este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa. Pauza de masa este de 'z ord si se acordd de fiecare catedra,
birou sau compartiment din cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. intr-un interval de timp stabilit de comun acord
cu salariatii.

B. Repausul saptamdnal

Art. 60 — (1) Repausul sdptamanal se acordd in 2 zile consecutive, de regula sambata si
duminica;

(2) in cazul in care repausul in zilele de sdmbita si duminici ar prejudicia interesul unititii
sau desfasurarea normald a activitatii, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile din
saptamand;

(3) In situatii de exceptie zilele de repaus sdptimanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada
de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial
de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor;

(4) Salariatii al caror repaus saptamanal se acorda in conditiile alin. (3) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.

C. Sarbatorile legale

Art. 61— (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si 2 Tanuarie — Anul Nou;

b) 24 lanuarie — Ziua Unirii;

¢) Vinerea Mare;

d) prima si a doua zi de Pasti;

e) 1 Mai — Ziua Internationala a Muncii;

f) prima si a doua zi de Rusalii;

g) 1 lunie — Ziua Copilului;

h) 15 August — Adormirea Maicii Domnului;
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i) 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

J) 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

K) prima si a doua zi de Craciun;

) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 62 — Salariatii care lucreazd in zilele libere de sdrbétoare beneficiaza de timp liber

corespunzator in urmatoarele 30 de zile.

CAPITOLUL X

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 63— (1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 64 — (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil, este prevazutd in contractul individual de muncd si se acorda proportional cu

activitatea prestatd intr-un an calendaristic, dupd cum urmeaza:

Vechimea in munca: Durata concediului:
- pana la 5 ani vechime: 21 de zile lucratoare
- intre 5 g1 15 ani vechime: 24 zile lucratoare;
- peste 15 ani: 28 zile lucratoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu
timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(5) Pentru cadrele didactice civile concediul de odihna este de 62 zile lucratoare in perioada
vacantelor scolare.

(6) Pentru personalul militar concediul de odihna este, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca : Durata concediului:
- pana la 10 ani 32 zile calendaristice;
- peste 10 ani 38 zile calendaristice.
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(7) Concediul suplimentar de pana la 4 zile se acorda pentru activitati desfasurate permanent

si independent la videoterminale.

Art. 65— (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile de alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este
permisa numai in cazurile expres prevazute de lege.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, Sc.Mil.Mm.F.N. este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Concediul de odihna neefectuat poate fi compensat in bani la solicitarea angajatului, in
conditiile dispozitiilor conducatorului institutiei (in cazul militarilor), iar la celelalte categorii de
personal prin recuperarea efectiva a acelor zile prin concediu de odihna.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, in cazul personalului civil, este
permisd numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 66 — Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului.

Art. 67 — Evidenta efectudrii concediilor de orice fel se tine la Compartimentul Personal,
pentru fiecare salariat.

Art. 68 — Indemnizatia pentru concediul de odihnd, intreruperea concediului de odihna,
rechemarea salariatului din concediul de odihna se va face conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 69 — Salariatii care lucreazd in conditii periculoase sau vatamatoare, alte persoane cu
handicap si tinerii cu varste de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu suplimentar de cel putin 3
zile lucratoare.

Art. 70 — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite pentru personalul militar
sunt urmatoarele:

a) la incheierea casatoriei — 5 zile lucratoare;

b) la nasterea copiilor — 5 zile lucratoare;

c) la mutarea familiei dintr-o localitate/garnizoana in alta — 5 zile lucratoare;

d) in caz de accidentare sau imbolnavire grava a unuia dintre membrii familiei — 4 zile
lucratoare;

e) in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul celui in cauza, al parintilor, socrilor ori

copiilor acestuia — 10 zile lucratoare;
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f) pentru ajutarea parintilor, socrilor infirmi sau inaintati in varsta, la rezolvarea unor

probleme de importantd majora — 3 zile lucratoare;

g) in cazul decesului unui membru al familiei, parinti, frati, surori sau bunici ai acestuia ori ai
sotiei/sotului — 5 zile lucratoare;

h) in cazul casatoriei parintilor, copiilor, fratilor sau surorilor militarului, precum si ai
sotiei/sotului — 3 zile lucratoare;

1) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de natura sa justifice permisia solicitata —
pana la 3 zile lucratoare.

(3) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite pentru salariatii civili
sunt urmatoarele:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

€) decesul sotului sau al unei rude pana la gradul II a salariatului — 3 zile lucratoare;
d) controlul medical anual — 1 zi lucratoare;

e) control medical pentru angajatele in stare de graviditate — 2 zile libere lunar.

(4) Concediul prevazut la alin.(1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea unitatii.

Art. 71— (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara
plata.

(2) Durata concediului fara plata, se stabileste de comun acord intre parti.

(3) Concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art. 72 — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 73— (1) Angajatorul are obligatia acordarii unui concediu de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa
a salariatului.

Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art. 74 — (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca 1n situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, In conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a

salariatului.
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(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de

10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 75 - (1) Concediile fard plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului sau, dupa
caz, acordul reprezentantilor salariatilor si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav

desfasurarea activitatii.

CAPITOLUL XI

Contractul individual de munca

Art. 76 — (1) Ocuparea posturilor vacante, implicit incheierea unui contract individual de

munca, indiferent de forma acestuia, se face numai prin concurs public.

(2) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. se face
prin concurs public, respectand prevederile Legii Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Ocuparea posturilor/functiilor contractuale se face prin concurs public respectand
prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarae si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA 1

Incheierea contractului individual de muncd

Art. 77 — Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica
sau juridicd, denumita salariat, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

Art. 78 — (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 79 — (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea

varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu
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dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate sdnatatea,

dezvoltarea si pregatirea profesionala.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.

(4) Incadrarea in munci a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca este interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri grele, vitimatoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea varstei de 18 ani, aceste locuri de munca se stabilesc prin hotdrare a Guvernului.

Art. 80 — Este interzisa sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual
de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitdti ilicite sau imorale.

Art. 81 — (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor,
in forma scrisa, in limba romana. Obligatia Incheierii contractului individual de munca in forma scrisa
revine Sc.Mil.Mm.F.N.. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior Tnceperii activitatii, s inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

Art. 82 — Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
Sc.Mil.Mm.F.N. are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul,
cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

Art. 83 — (1) Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs.

(2) Posturile vacante existente in statele de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile $¢.Mil.Mm.F.N., cu incadrarea in fondurile alocate.

(3) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului se stabilesc conform
legislatiei In vigoare si a regulamentelor de ordine interioara.

Art. 84 — (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei, de cel putin 6 luni dar nu mai mult de 1 an in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioara.

(2) Tn conformitate cu art. 89 din HG 1336/2023 nepromovarea examenului organizat pentru
trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara gradului/treptei de debutant
atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al salariatului in conformitate cu clauze

specificate in contractul individual de munca.

SECTIUNEA a 2-a

Modificarea contractului individual de munca
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Art. 85— (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de
munca si timpul de odihna.

Art. 86 — (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut n contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 87 — Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
in 12 luni si se poate prelungi, pe perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului pentru prelungirea delegarii nu poate constitui motiv

pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.

SECTIUNEA a 3-a

Suspendarea contractului individual de munca

Art. 88 — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) in cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 89 — Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul

concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

SECTIUNEA a 4-a

Incetarea contractului individual de munca

Art. 90 — Contractul individual de munca poate inceta:
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a) dedrept;

b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 91 — (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

Art. 92 — (1) Concedierea reprezinta incetarea contactului individual de munca din initiativa
Sc.Mil.Mm.F.N..

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 93 — Este interzisd concedierea angajatilor pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala,
pentru exercitarea, in conditiile legii a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 94 — Decizia de concediere produce efect de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 95— (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-0
notificare scrisda, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

SECTIUNEA a 5-a

Contractul individual de muncid pe perioada determinatdi

Art. 96— (1) In afara contractului individual de muncd care se incheie pe durata
nedeterminata angajatorul are posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de
munca pe duratd determinata.

(2) Contractul individual de muncé pe durata determinata se poate incheia numai in forma
scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe perioada determinata nu poate fi incheiat pe o perioada
mai mare de 36 de luni.

Art. 97 — In cazul in care contractul individual de munci pe perioadd determinati este

incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata
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contractului va expira la momentul ncetarii motivelor care au determinat suspendarea contractului

individual de munca al salariatului titular.

Art. 98 — (1) La expirarea contractului individual de munca pe durata determinata, pe locul
de munca respectiv va fi angajat un salariat cu contract individual de munca pe durata nedeterminata.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt aplicabile in urmatoarele cazuri:

a) contractul individul de munca pe durata determinata este incheiat pentru a inlocui temporar
un salariat absent, daca intervine o noud cauza de suspendare a contractului acestuia;

b) este incheiat un nou contract individual de munca pe durata determinata in vederea
executarii unor lucrari urgente, cu caracter exceptional,

¢) incheierea unui nou contract individual de munca pe durata determinata se impune ,,in alte
cazuri prevazute expres de legi speciale”;

d) contractul individual de munca pe durata determinata a incetat din initiativa salariatului sau
din initiativa angajatorului, pentru o abatere grava sau abateri repetate ale salariatului.

Art. 99 — Sc.Mil.Mm.F.N. are obligatia sa informeze salariatii angajati cu contract de munca
pe perioadd determinatd despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregatirii lor profesionale si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii
egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminata.

Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul unitatii.

CAPITOLUL XIlI

Salarizarea personalului Sc.Mil.Mm.F.N.

Art. 100 — (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat In bani. Salariul se plateste in bani o datd pe luna pentru
luna incheiata.

(2) Salarizarea personalului Sc.Mil.Mm.F.N. se face in conformitate cu Legea nr. 153/2017
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, pentru personalul militar si civil
nedidactic cu modificarile si completarile ulterioare, iar pentru personalul didactic si didactic auxiliar
civil conform prevederilor H.G.38/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Data la care se plateste salariul: 15 a lunii.

(4) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(5) Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art. 101 — Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Iimputernicite de acesta.
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Art. 102 — Drepturile salariale datorate Tn caz de deces al salariatului si celelalte probleme

legate de salarizare se vor face conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XIllI

Formare profesionala

Art. 103 — Formarea profesionald a salariatilor are urméatoarele obiective:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionala determinatd de conditii socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 104 — (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionala poate fi initiata de
angajator sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, astfel incat atitudinea partilor
sa nu constituie abuz de drept.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu Sc.Mil.Mm.F.N. care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractul individual de munca.

Art. 105 — Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor salariatilor Sc.Mil.Mm.F.N., se
poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre Sc.Mil.Mm.F.N. sau institutiile abilitate;

b) stagii de practica si specializare in tara si strainatate;

c) alte forme de pregatire prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 106 — Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiilor de formare profesionala este
initiata de Sc.Mil.Mm.F.N., toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre

acesta, n calitate de angajator.
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CAPITOLUL XIV

Evaluarea profesionali a personalului civil contractual administrativ

Art. 107 — Activitatea profesionald a personalului contractual din Sc.Mil.Mm.F.N. se
apreciaza anual. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior celui
n care se face evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 martie a fiecarui an.

Art. 108 — (1) Procesul de evaluare se va realiza pe baza urmatoarelor criterii prevazute la
art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare In baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

C) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contracte si comunicare;

f) conditii de munca;

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt
urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

C) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

I) integritate si etica profesionala.

(3) Suplimentar, pentru functiile de conducere, procesul de evaluare se va realiza si pe baza
urmatoarelor criterii:

J) judecata si impactul deciziilor;

K) influenta, coordonare si supervizare.

(4) Evaluarea se va face de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate, in

conformitate cu criteriile stabilite.
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Art. 109 — Persoana care va acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa

de evaluare este conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate. Calificativul final al evaluarii
se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) Intre 1,00-2,00 se acorda calificativul NESATISFACATOR,;

b) intre 2,01-3,50 se acorda calificativul SATISFACATOR;

¢) intre 3,50-4,50 se acorda calificativul BINE;

d) intre 4,50-5,00 se acorda calificativul FOARTE BINE.

Art. 110 — Dupd aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor facute de
evaluator in fisa de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.
In cazul in care intre evaluator si persoana evaluati existi diferente de opinie asupra evaludrii,
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun si apoi se
inainteaza contrasemnatarului.

Art. 111 — Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei comandantului in
urmatoarele cazuri:

e) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

f) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord. Fisa de evaluare astfel modificata se va aduce la cunostinta persoanei evaluate.

Art. 112 — Angajatii Sc.Mil.Mm.F.N. nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste.
Contestatia este adresatd comandantului Sc.Mil.Mm.F.N., iar comandantul va solutiona contestatia
pe baza fisei de evaluare si a referatelor intocmite de catre salariat, de evaluator si avizat de
contrasemnatar, daca e cazul.

Art. 113 — (1) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile
calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(2) Rezultatul contestatiei se va comunica persoanei evaluate in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la solutionarea contestatiei.

(3) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de

contencios administrativ, potrivit legii.
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CAPITOLUL XV

Evaluarea anuala a personalului didactic si didactic auxiliar

SECTIUNEA 1

Organizarea evaludrii

Art. 114 — Evaluarea performantelor profesionale ale instructorilor militari, ale personalului
militar didactic auxiliar si nedidactic, precum si ale personalului civil contractual incadrat in functii
nedidactice, se realizeaza conform reglementarilor specifice ale Ministerului Apararii Nationale.

(2) Evaluarea personalului civil contractual incadrat in functii didactice si didactice auxiliare
se face conform metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual, pentru
intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar si are doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(4) Fisele postului personalului didactic si didactic auxiliar se aproba si se revizuiesc anual de
catre Consiliul de Conducere si constituie anexa la contractul individual de munca.

Art. 115 - (1) Fisele de autoevaluare/evaluare cuprind indicatori de performantd care se
stabilesc de comandantul unitatii, loctiitor si responsabilul pentru curriculum, cu respectarea
domeniilor si criteriilor stabilite, in conformitate cu legislatia nationala.

(2) Evaluarea anuala a personalului didactic si didactic auxiliar are ca finalitate asigurarea
cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva §i transparentd §i asigurarea unui sistem
motivational care sa determine cresterea performantelor profesionale individuale.

Art. 116 — Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in
perioada 15.06 — 15.09 a anului, in urmatoarele etape:

a) autoevaluarea activitatii realizata de fiecare personal didactic si didactic auxiliar, pe baza
fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ, cu acordarea punctajului
propriu;

b) evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar la nivelul comisiei de
evaluare/compartimentul functional unde isi desfasoara activitatea, prin evaluare obiectiva, prin
acordarea punctajului; comisia este formata din trei persoane, alese in Consiliul Profesoral, dintre
care o persoand desemnatd ca fiind responsabil al comisiei. Persoanele desemnate in comisia de

evaluare nu isi pot evalua propria fisa si raport de evaluare.
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C) evaluarea finala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar in Consiliul de

Conducere.

SECTIUNEA a 2-a

Procedura de evaluare

Art. 117 — (1) Personalul didactic si didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de
autoevaluare/evaluare a activitatii desfasurate si sa o depund, impreuna cu raportul de autoevaluare a
activitatii, la secretariatul Sc.Mil.Mm.F.N., in conformitate cu graficul prevazut in legislatia in
domeniu.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar sunt trimise
comisiei de evaluare /compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, pentru
confirmarea/infirmarea punctajului propriu acordat de fiecare personal didactic si didactic auxiliar,
cu completarea punctajul in rubrica aferenta acestora. La solicitarea comisiei de evaluare/sefilor de
compartimente, daca este cazul, personalul didactic si didactic auxiliar poate depune, ca anexa la
raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, pentru
activitatile care nu s-au desfasurat in scoala.

(3) Dupa acordarea punctajului de catre comisia de evaluare /compartimentele functionale in
care personalul didactic si didactic auxiliar is1 desfasoara activitatea, fisele de autoevaluare/evaluare
si rapoartele de autoevaluare sunt Tnaintate la secretarul Consiliului de Conducere, pe baza unui
proces verbal, pentru acordarea punctajului final.

Art. 118 — (1) Evaluarea finala a personalului didactic si didactic auxiliar se face in sedinta
Consiliului de Conducere.

(2) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

a) de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul FOARTE BINE;

b) de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul BINE;

c) de la 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul SATISFACATOR,;

d) sub 60,99 puncte, calificativul NESATISFACATOR.

(3) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Conducere stabileste calificativul anual
pentru fiecare personal didactic si didactic auxiliar in parte si este adus la cunostinta acestuia in mod
direct, daca este prezent la sedinta. In cazul in care personalul didactic si didactic auxiliar nu a fost
prezent la sedinta Consiliului de Conducere, 1 se aduce la cunostintda punctajul final si calificativul
corespunzdtor, prin grija secretarului, in termen de 3 (trei) zile.

Art. 119 — (1) Personalul didactic si didactic auxiliar are drept de contestatie asupra

punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Conducere, in conformitate cu graficul stabilit de
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legislatia nationald in domeniu. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul Sc.Mil.Mm.F.N.,

in termen de 2 (doud) zile lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a
calificativului.

(2) Comandantul unitatii numeste o comisie de solutionare a contestatiilor, formata din 3 — 5
membri cadre didactice din institutie, alese de Consiliul Profesoral cu 2/3 din voturi valabil exprimate.
Nu pot face parte din comisie persoanele care au formulat contestatie sau au realizat evaluarea 1n
comisia de evaluare si in Consiliul de Conducere.

(3) Contestatia se solutioneaza in cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios

administrativ.

CAPITOLUL XVI

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Reguli referitoare la procedura disciplinara.

Art. 120 - (1) Sc.Mil.Mm.E.N. dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre salariat, indiferent de functia/postul pe care-1 ocupa, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor prezentului Regulament de ordine interioard, ale
contractului individual de munca, precum si orice alte prevederi legale in vigoare constituie abatere
disciplinara. Daca faptele savarsite, potrivit legii penale, constituie infractiuni, faptuitorii acestora vor
fi sanctionati conform legii penale de catre organele competente. Raspunderea penald, administrativa
sau materiald nu exclude raspunderea disciplinara pentru fapta savarsita, dacd prin aceasta s-au
incdlcat si obligatii de munca.

(3) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

a) obiectul: relatiile sociale de munca, de ordine si disciplina in colectivul de munca;

b) subiectul: salariatul;

C) latura obiectiva: fapta salariatului, constdnd in actiunea sau inactiunea prin care incalca
obligatiile prevazute in contractul individual de munca, Regulament de ordine interioara sau in alte
prevederi legale in vigoare;

d) latura subiectiva: vinovatia.

(4) Pentru declansarea raspunderii disciplinare este obligatorie existenta cumulativa a tuturor
elementelor abaterii disciplinare, iar pentru angajarea raspunderii disciplinare, este necesar ca fapta

salariatului sa fi produs un prejudiciu si sa existe raport de cauzalitate Intre fapta si prejudiciu.
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Art. 121 — Sunt considerate abateri disciplinare:

a) savarsirea unor greseli in organizarea, administrarea/dispunerea executarii unor operatii/
lucrari care au condus sau puteau conduce la intreruperea executarii acestora, la Inrautatirea calitatii
acestora, la pagube materiale sau la accidente de munca;

b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

C) incélcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu;

d) executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei
tehnologice;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu precizate in fisa
postului,— se considera refuz nejustificat neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu atunci
cand salariatul are competentele necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu, realizarea
acestora se poate face pe durata timpului de lucru, iar salariatul nu isi intemeiaza refuzul pe incalcarea
unor drepturi fundamentale;

f) nerespectarea programului de lucru;

g) efectuarea unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciul sau
folosirea fara drept a mijloacelor de transport si/sau aparaturii din dotare;

h) necompletarea/completarea inexacta a evidentelor, precum si comunicarea de
date/informatii inexacte;

1) incédlcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu (injurii, loviri),

J) neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in ROF, fisa postului si/sau instructiunile
de la locul de munca;

k) incélcarea prevederilor prezentului regulament, precum si a oricaror altor prevederi
normative interne;

[) incalcarea demnitatii altor salariati prin discriminare directd, indirectd ori prin hartuire
sexuala;

m)prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

n) comportament necuviincios fata de colegi.

Art. 122 — Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de conducatorii
structurilor din cadrul Sc.Mil.Mm.F.N., administratorilor, etc., in masura in care acestea le revin ca
obligatii potrivit reglementarilor Tn vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, indrumare si control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legatura cu
sarcinile de serviciu ale acestora;

c) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine;
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e) afectarea demnitatii personalului din subordine;

f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

g) atribuire de recompense cu incalcarea prevederilor legale;

h) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati din cadrul
Sc.Mil.Mm.F.N..

Art. 123 — Abaterile grave care duc la desfacerea contractului individual de munca sunt:;

a) toate abaterile care constituie infractiune si se pedepsesc conform Codului Penal (luare de
mita, coruptie, trafic de influentd, abuz in serviciu, frauda, violenta fizica, hartuire etc.);

b) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice sau/si a
substantelor interzise;

¢) consumul bauturilor alcoolice in timpul efectuarii serviciului/in interiorul institutiei;

d) lipsa nemotivata de la serviciu 3 zile consecutive sau 5 zile cumulate pe perioada unui an
scolar;

e) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand Sc.Mil.Mm.F.N. ori salariatilor
din cadrul institutiei;

f) folosirea abuziva a spatiilor Sc.Mil.Mm.F.N. in scopuri comerciale, in interes personal;

g) utilizarea unor documente false la angajare;

h) dezvaluirea unor informatii confidentiale legate de activitatea Sc.Mil.Mm.F.N. (de
exemplu: subiecte de examen, admitere, licentd, concursuri, informatii privind achizitiile publice,
informatii privind datele personale ale salariatilor, informatii privind remunerarea salariatilor, etc.)
prin care s-au adus prejudicii acesteia;

i) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

J) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui angajat ori a unui grup de angajati sa
participe la greva ori s munceasca in timpul grevei.

Art. 124 — Enumerarea faptelor de la articolele 106, 107 si 108 nu este limitativa, ci doar
enuntiativa.

Art. 125 — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Sc.Mil.Mm.F.N., in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalul didactic

auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatia scrisa;

b) avertisment;

) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioda de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea iuunei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de Indrumarte si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noua sanctine disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 126 — (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 127 — (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspunde
disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de muncd, precum
si pentru incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului
Sc.Mil.Mm.F.N..

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

C) suspendarea, pe o perioadda determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 128 — (1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre seful de compartiment,
de catre seful de catedra ori comandant, sau de cel putin 2/3 din numadrul total al membrilor,

consiliului profesoral sau consiliul de administratie, dupa caz. Acestia actioneazd in urma unei
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sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct. Pentru personalul de

conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se comunica prin decizie a inspectorului
scolar general.

(2) Comandantul pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

Art. 129 — Sc.Mil.Mm.F.N. stabileste sanctiunea disciplinarda aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) mprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;,

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 130 — Sub sanctiunea nulitatii absolute, cu exceptia avertismentului scris, nicio masura
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 131 — Orice abatere disciplinara savarsita de unul sau mai multi salariati, va fi adusa la
cunostintd conducerii $c.Mil.Mm.F.N. in scris, de catre seful ierarhic superior al acestora.

Art. 132 — (1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic,
personalul de conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, comisiile de cercetare disciplinara
se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate
din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a sdvarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judetean.

(2) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unitétii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia.

Art. 133 — (1) In vederea cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana Imputernicitd sau de comisia numitd de catre angajator sa realizeze cercetarea
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd de catre persoana Imputernicita de cétre
angajator, fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetirii prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate apararile
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in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si motivatiile

pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un avocat sau de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(4) La aplicarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in
care a fost savarsitd, gradul de vinovatie a persoanei incadrate In munca, daca aceasta a mai avut
abateri in trecut precum si de urmarile abaterii.

Art. 134 — (1) Sc.Mil.Mm.F.N. dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0 decizie
emisa In forma scrisd in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Tn mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor legale care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 135 — Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art. 136 — Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 137 — Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. Persoanele sanctionate
incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la $c.Mil.Mm.F.N. de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

Art. 138 — (1) In cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. exista obiectivul Scoald cu toleranti zero la
violentd. Acest obiectiv este valabil in relatiile cadru didactic - cadru didactic, cadru didactic- cadru
militar sau civil, cadru militar-cadru militar, cadru militar-personal civil, cadru didactic-elev, cadru
didactic-parinti, elev-elev, prescolar-prescolar.

(2) De asemenea, Sc.Mil.Mm.F.N. manifesta toleranta zero la manifestarile de bullying si
cyberbullying. Aparitia unor astfel de manifestari vor fi analizate in cadrul comisiei permanente

legate de combaterea violentei in mediul scolar indiferent de formele de manifestare ale acesteia.
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CAPITOLUL XVII
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau

a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 139 — (1) Salariatii pot adresa conducdtorului superior ierarhic si/sau conducerii
Sc.Mil.Mm.F.N., in nume propriu si in scris, petitii individuale privind raporturile de munca.

(2) Prin petitii se intelege orice cerere, sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducatorului superior ierarhic si/sau conducerii Sc.Mil.Mm.F.N. in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(4) In cazul in care un salariat formuleazi mai multe cereri/reclamatii sesizand acelasi aspect,
acestea se vor conexa.

(5) Petitiile, anterior comunicarii conducatorului superior ierarhic si/sau conducerii
Sc.Mil.Mm.F.N., vor fi inregistrate la compartimentul DC sau Secretariat.

(6) Conducerea Sc.Mil.Mm.F.N. are obligatia sa examineze cu atentie si sa ia In considerare
sugestiile si propunerile facute de salariati sau reprezentantii acestora In vederea Tmbunatatirii
activitatii la nivelul fiecarei structuri din cadrul universitatii si sa-i informeze asupra modului de
rezolvare.

Art. 140 — (1) Salariatii si Sc.Mil.Mm.F.N. au obligatia de a solutiona conflictele de munca
prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de prevederile legislative in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este reglementata de Legea 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare sau Legea invatdmantuui
preuniversitar nr.198/2023, dupa caz.

(3) Réspunsul la cereri/reclamatii/petitii va fi comunicat personal, cu semnatura de primire si
specificarea datei primirii, sau prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal
raspunsul.

Art. 141 — Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, se poate dispune numirea unor comisii, printr-o decizie a comandantului Sc.Mil.Mm.F.N.

care sa cerceteze si sd analizeze detaliat toate aspectele sesizate.
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CAPITOLUL XVIII

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 142 — n conformitate cu Ordonanta de urgent nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Sc.Mil.Mm.F.N. are urmatoarele
obligatii In vederea protectiei maternitatii:

a) sa adopte masuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au
ndscut recent si/sau a celor care aldpteaza, la riscuri ce le pot afecta sdnatatea si securitatea;

b) sa evalueze alaturi de medicul de medicina muncii, anual si sa modifice conditiile de
muncad, natura muncii, gradul si durata expunerii salariatelor oricarui risc pentru securitatea sau
sandtatea lor si a oricdror repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii,

C) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei,

d) sa modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, sau s o repartizeze in
alt loc de munca fara riscuri pentru sdnatatea si securitatea sa, in functie de recomandarile medicului
de medicind muncii si a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

e) sa acorde salariatei careia nu-i poate schimba locul de munca, concediu de risc maternal,
inaintea solicitarii concediului de maternitate sau dupa revenirea acesteia din concediul postnatal
obligatoriu;

f) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in cazul in care
investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, cu pastrarea drepturilor
salariale aferente;

g) sa asigure salariatelor care aldpteaza, doua pauze pentru alaptare de o ora fiecare, pauze ce
pot fi compensate, la cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu aceeasi
perioada de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.

Art. 143 — Sc.Mil.Mm.F.N. i este interzis sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu salariatelor aflate Tn concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, sau al copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani
sau a salariatei aflate Tn concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 7 ani, sau in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Art. 144 — Salariatele care se incadreaza intr-una din situatiile prevazute de legislatia in
vigoare privind protectia maternitatii la locul de munca au urmatoarele obligatii:

a) sa anunte in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate;

b) sa se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care sa le ateste
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starea;

c) sa efectueze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile .

Art. 145 — Salariatelor gravide, celor care au nascut recent sau care aldpteaza, le revin
conform legii, urmatoarele drepturi:

a) sa solicite in scris de la Sc.Mil.Mm.F.N. masurile de protectie legale;

b) schimbarea locului si a conditiilor de munca pentru securitatea sau sanatatea lor si a
oricaror repercusiuni ce se pot rasfrange asupra sarcinii ori alaptarii,

c) laun concediu de risc maternal acordat in intregime sau fractionat, pe o perioada de maxim
120 de zile, cu plata indemnizatiei prevazute de lege;

d) la reducerea cu %4 a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale;

e) nu vor fi constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate
ori copilului nou-nascut;

f) nu vor desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil, asa cum sunt ele
definite prin lege.

Art. 146 — Prezentele dispozitii se completeaza cu prevederile OUG nr.96/2003 si Normelor

Metodologice de aplicare a ordonantei.
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CAPITOLUL XIX

Protectia informatiilor clasificate

Art. 147 — La nivelul Sc.Mil.Mm.F.N., structura de securitate raspunde de realizarea
masurilor si implementarea politicilor de protectie a informatiilor clasificate nationale, NATO, UE si
Echivalente precum si de a realiza controlul activitétilor pe aceasta linie.

Art. 148 — Documentele clasificate se gestioneaza in zone de securitate, astfel:

a) 1n zone de securitate clasa a I1-a — informatii pana la nivelul Strict Secret, respectiv NATO
SECRET;

b) in zonele administrative se gestioneaza informatii clasificate Secret de Serviciu/NATO
RESTRICTED si NECLASIFICAT/NATO UNCLASSIFIED.

(2) Fluxul documentelor in cadrul unitatii se executa in conformitate cu prevederile si regulile
descrise in P.O. 02068-02.04.-005;

Art. 149 — (1) Sefii tuturor entitatilor organizationale sunt responsabili, in mod ierarhic,
pentru realizarea masurilor de securitate in cadrul structurii pe care o conduc si stabilesc
responsabilitatile personalului din subordine in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

(2) In domeniul protectiei informatiilor, personalul Sc.Mil.Mm.F.N. trebuie sa aplice si sa
respecte urmatoarele reguli cu caracter obligatoriu:

a) accesul la informatii clasificate elaborate sau detinute de M.Ap.N. este permis cu
respectarea principiului necesitatii de a cunoaste, in baza autorizatiei de acces pentru informatii
clasificate nationale, certificatelor de securitate tip A, tip B si Security Clearance pentru accesul la
informatii NATO clasificate, si in baza certificatului de securitate pentru informatii UE;

b) nu are drept de acces la informatii clasificate exclusiv in virtutea gradului militar, a functiei
pe care o detine, a certificatului, autorizatiei sau avizului de securitate;

C) persoanele care urmeaza sa aiba acces la informatii clasificate semneaza un angajament de
confidentialitate si sunt instruite de catre structura de securitate, atat la acordarea/retragerea accesului,
cat si periodic, cu privire la continutul reglementarilor privind protectia informatiilor clasificate;

d) sa verifice permanent existenta tuturor documentelor clasificate, a mediilor de stocare a
informatiilor si a literaturii militare aflate asupra lui;

e) sefii nemijlociti verifica, lunar, modul in care personalul subordonat respecta normele
privind protectia informatiilor clasificate §i, prin sondaj, existenta documentelor clasificate, a

mediilor de stocare a informatiilor si a literaturii militare aflate asupra subordonatilor;
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f) sa nu detina, stocheze si/sau disemineze in sistemele informatice pe care are create conturi

personale, informatii de nivel superior nivelurilor de clasificare atribuite mediilor de stocare din
configuratia hardware;

g) este interzisa scoatereca din obiectiv a cheilor de la incaperile in care se gestioneaza
informatii clasificate. Accesul in incaperi se face pe bazd de semnatura in registrele cu evidenta
cutiilor cu chei aflate la personalul din serviciul de permanent;

h) este obligatorie purtarea la vedere a permiselor de acces personalizate conform modelului
prevazut in PPSIC aflat in vigoare;
tehnice de fotografiere/filmare, de inregistrare audio-video, de copiat, de comunicare de la distanta
sau pozitionare prin GPS, acestea vor fi depozitate in cutiile special amenajate;

j) toate persoanele incadrate in functii care presupun accesul la informatii clasificate trebuie
sd fie pregdtite temeinic, atdt Tn perioada premergdtoare numirii in functie, cat si la intervale
prestabilite, asupra necesitatii si modalitatilor de asigurare a protectiei acestor informatii;

k) dupa fiecare activitate de instruire, sa certifice, sub semnatura, ca a luat act de continutul
reglementarilor care au facut obiectul instruirii;

I) sa respecte procedurile in vigoare referitoare la introducerea si utilizarea in obiectiv a
aparaturii de comunicare la distanta si echipamentelor care contin medii de stocare a informatiilor, de
serviciu sau proprietate personald;

m)personalul din serviciul de permanenta, OSU si AOSU, in afara orelor de program si in
zilele libere, prin alternanta, verificd la intervale de timp aleatorii nu mai mari de 4 ore pentru zonele
de securitate clasa a ll-a, integritatea usilor, incuietorilor, grilajelor etc.

(3) Schimbarea destinatiei incaperilor, a dispunerii zonelor de securitate sau administrative,
Mutarea structurilor in alte spatii decét cele stabilite initial, se face numai pe baza de raport adresat
comandantului, cu avizul structurii de securitate si al administratorului cazarmii.

(4) Incaperile din zona sunt inspectate la intervale de timp aleatorii, conform normelor PIC si
sunt respectate regulile de ordine interioara impuse prin prezentul ROF (need to know, regula biroului
curat etc.)

Art. 150 — Este interzisd introducerea mediilor de stocare amovibile, a echipamentelor
hardware sau produselor software, aflate in proprietate privata a personalului Sc.Mil.Mm.F.N., in
zonele in care se stocheazd, se proceseaza sau se transmit informatii clasificate secret de stat, fara
aprobarea comandantului Sc.Mil.Mm.F.N.
fotografiere/filmare, stocare, inregistrare audio-video, copiere, localizare geografica sau comunicare

la distanta se executa in conformitate cu Dispozitia Directiei generale de informatii a apararii nr.
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AB8/31.05.2018 cu respectarea regulilor interne prevazute in P.O. 2068-02.04-004. Personalul unitatii

precum si cel din afara unitatii va solicita aprobarea comandantului pentru accesul cu urmatoarele
tipuri de echipamente: calculatoare personale tip desktop sau laptop, tablete, telefoane mobile, cu
card de memorie, telefoane inteligente (smartphone), ceasuri inteligente (smartwatch), player-e tip
,mp3” sau ,,mp4”, camere video, inclusiv cele atasate autoturismelor, personale sau de serviciu,
folosite pentru Tnregistrarea traficului auto, camere foto, inclusiv cele care folosesc film, reportofoane
cu banda magnetica sau digitale.

Art. 152 — (1) Aprobarea accesului cu medii de stocare amovibile se obtine in baza ,,Cererii
pentru obtinerea, detinerea si utilizarea dispozitivelor inteligente in U.M. 02068 Constanta”, pusa
la dispozitie de seful structurii de securitate.

Cererea se ia in evidenta si se pastreaza la seful structurii de securitate pe toatd durata cat
personalul 1si desfasoara activitatea in unitate, dupa care se distruge conform reglementarilor in
vigoare.

Cererea se Intocmeste o singurd datd si se actualizeaza continutul acesteia la schimbarea
mediului/mediilor de stocare pentru care s-a solicitat initial aprobarea. Actualizarea se va face prin
completarea fizica a urmatoarei rubrici din cerere sau thtocmirea altei cereri.

Art. 153 — (1) Este interzis accesul cu aparate de filmat, fotografiat, inregistrat audio- video,
de copiat din baze de date informatice sau de comunicare la distanta, in locurile in care se gestioneaza
informatii clasificate (in zonele marcare de structura de securitate ca Zonda de securitate clasa a I1-a
sau Zona Administrativa).

(2) Aceste dispozitive, se pastreaza pe timpul programului in cutiile de pastrare montate la
intrarile in pavilioanelor C4, D7 si L5. Acestea sunt prevazute cu sistem de inchidere cu cheie si sunt
supravegheate in permanenta de ofiterul de serviciu.

Art. 154 — Este permis accesul Tn zonele stabilite prin programul de prevenire a scurgerii
informatiilor clasificate, P.0O.-02068-02.04-004 si nominalizate Tn OZU, cu telefoanele mobile
personale, dupa obtinerea aprobarii comandantului, cu conditia folosirii lor in afara incaperilor in care
se gestioneaza informatii clasificate, in locurile marcate cu sintagma ,,IN ACEASTA ZONA ESTE
PERMISA FOLOSIREA TELEFOANELOR MOBILE”,

Art. 155 — Este permis accesul cu terminale de telefonie mobila pentru personalul militar si
civil din structurile M.Ap.N., M.A.L,, S.R.I, S.L.LE., S.T.S., S.P.P., M.J., care soseste in obiectiv in
interes de serviciu, cu respectarea prevederilor referitoare la folosirea acestor telefoane. Organizatorii
activitatilor au obligatia de a le prezenta vizitatorilor care sunt conditiile de folosire a telefoanelor
mobile, in conformitate cu prezentul regulament.

Art. 156 — Pe timpul folosirii terminalelor de telefonie mobila, asimilate ,,mediilor de

stocare amovibile, a echipamentelor hardware si produselor software aflate in proprietate privata”, se
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interzice activarea urmatoarelor facilitai ale acestora in perimetrul interior al comandamentului

Sc.Mil.Mm.F.N.:

a) conectarea terminalelor de telefonie mobila la SIC-urile unitatii, indiferent de nivelul lor
de clasificare;

b) activarea comunicatiilor de tip wireless (bluetooth, infrarosu, VPN, tethering si hotspot
portabil);

) activarea transmisiei de date;

d) utilizarea aplicatiilor care permit inregistrari audio si video precum si realizarea de
fotografii;

e) activarea aplicatiilor GPS.

Art. 157 — Restrictiile referitoare la accesul si folosirea terminalelor de telefonie mobila
proprietate personald in comandamentul Sc.Mil.Mm.F.N. se aplica in aceeasi masura si posesorilor
de terminale de telefonie mobila de serviciu.

Art. 158 — Fiecare sef nemijlocit este direct raspunzitor de modul 1n care personalul
subordonat respecta normele privind protectia informatiilor clasificate si implicit de modul cum se
face accesul si sunt utilizate mediile de stocare amovibile si a terminalelor de telefonie mobila, aflate
in proprietate privata.

Art. 159 — Competenta de a executa controale in interiorul zonelor de securitate sau
administrative, la intrarea sau la iesirea din acestea, revine personalului structurii de securitate.
Controalele se executd inopinat sau pe baza planificarii si constau in verificarea coletelor, gentilor
sau a altor suporti, in vederea Impiedicarii scoaterii neautorizate a informatiilor clasificate, precum si
a introducerii unor obiecte interzise.

Art. 160 — Nerespectarea prevederilor referitoare la accesul cu aparate de filmat, fotografiat,
nregistrat audio-video, de copiat din baze de date informatice sau de comunicare la distantd, in
locurile Tn care se gestioneaza informatii clasificate se sanctioneaza cu avertisment sau amenda de la
50 la 2.500 RON.

Art. 161 — Nerespectarea prevederilor referitoare la introducerea mediilor de stocare
amovibile, a software-ului si hardware-ului, aflate in proprietate privata in zonele marcare de structura
de securitate ca Zona de securitate clasa Il sau Zona Administrativd, se sanctioneazd cu amenda de
la 500 la 5.000 RON.

Art. 162 — Persoanele care constatd contraventiile pot aplica, dupa caz, si sanctiunea
complementara, constand in confiscarea, in conditiile legii, a bunurilor destinate, folosite sau rezultate
din contraventii.

Art. 163 — Filmarea si fotografierea de catre persoanele fizice si juridice in obiectivul

militar, in locurile/zonele unde nu se vehiculeazd informatii clasificate, se face cu aprobarea
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comandantului Sc.Mil.Mm.F.N., in conditiile prevazute de sectiunea a 5-a din M-103/21.05.2020,

Ordinul ministrului apardrii nationale pentru aprobarea Instructiunilor privind activitatea de
informare si relatii publice in MApN, publicat Tn Monitorul oficial al Romaniei, nr. 474/04.06.2020.

Art. 164 — Multiplicarea sau traducerea documentelor clasificate NATO CONFIDENTIAL
si RESTRICTED, este interzisa in cadrul unitatii.

CAPITOLUL XX

Accesul Tn obiectiv. Procedura de acces a persoanelor din afara unititii de invatimant.

Art. 165 - (1) Accesul personalului propriu in obiectiv, in zonele de securitate si zonele
administrative se face numai pe baza permiselor de acces, cu respectarea regulilor de acces in cazarma
3416 stabilite Tn P.O. 02068-02.04-002.

(2) Permisele de acces sunt individualizate si au aplicate:

a) seria si numarul de evidenta;

b) gradul, numele, prenumele, codul numeric personal si fotografia posesorului, aplicate
securizat;

C) indicarea codificata a nivelului de acces la informatii clasificate si a zonelor in care are
acces posesorul;

d) viza semestriala, care contine semndtura responsabilului de securitate si stampila
dreptunghiulara VIZAT.

(3) Comandantul Sc.Mil.Mm.F.N./loctiitorul acestuia reprezinta autoritatea care aproba
accesul in obiectiv, in zonele de securitate, accesul fiind permis exclusiv posesorilor certificatelor de
securitate si ai autorizatiilor de acces, cu respectarea principiului ,,necesitatea de a cunoaste”.

Art. 166 — (1) Accesul pentru personalul militar si civil din afara unitatii, in vizita, stagiu,
practica, instruire, la interventii tehnice, pentru prestari servicii, obtinerea unui loc de munca,
convocari, control etc., se face pe baza de ,Bilet de intrare” sau ,,TABEL NOMINAL”. Aceste
persoane primesc si ecusoane tip ,,VIZITATOR?”, care se poarta la vedere pe toata perioada sederii in
unitate.

(2) Pentru asigurarea accesului personalului din afara unitatii, se va trimite prin posta
electronica la structura de securitate un e-mail continand datele de identificare (serie si nr. CI, nume,
prenume), data/perioada solicitarii accesului, baza legald, persoana insotitoare din cadrul
compartimentului/structurii care solicita accesul.

(3) Personalul care va desfasura activitati de prestari servicii cu o duratd mai mare de doua

zile, va fi insotit permanent de catre o persoand desemnata din cadrul compartimentului responsabil
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cu executarea lucrarilor. Acestora le vor fi prezentate regulile de acces si itinerariile de deplasare in

perimetrul unitatii.

(4) Cetatenii strdini, cetdtenii romani care detin si cetdtenia altui stat si persoanele apatride
care participa la activitatile organizate in incinta Sc.Mil.Mm.F.N., vor primi un ecuson distinctiv si
vor fi insotiti in permanenta de catre personal anume desemnat, pe itinerarul si in locul stabilit, evitand
zonele de securitate.

(5) In situatia in care cetitenii striini si cetdtenii romani din afara Ministerului Apararii
participa la activitati in locuri unde se vehiculeaza informatii clasificate, aprobarea de acces este
conditionata de eliberarea unei autorizatii speciale de catre Directia Contrainformatii si Securitate
Militara.

Art. 167 — (1) Identificarea si controlul accesului personalului se face astfel:

a) persoanele cu drept de acces la informatii clasificate se recunosc prin insemnele specifice
stabilite, la intrarea sau iesirea in/din perimetrul obiectivului, zonele de securitate sau administrative;

b) inopinat sau pe baza unei planificari, se executa controlul bagajelor, care consta in
verificarea coletelor, gentilor si a altor suporti, In vederea impiedicarii scoaterii neautorizate a
informatiilor clasificate, precum si a introducerii unor obiecte interzise;

) dupa terminarea orelor de program, personalul din serviciul de permanenta verifica
incaperile/ incintele din zonele de securitate, precum si integritatea elementelor sistemului de
securitate al acestora;

d) in afara orelor de program si in zilele nelucratoare, personalul care asigura paza si apararea
obiectivului executa obligatoriu patrulari in interiorul si dupa caz in exteriorul perimetrului acestuia;

e) in afara programului de lucru, usile incaperilor din zonele de securitate se sigileaza, iar
sistemul de aerisire al incadperilor de securitate se asigurda impotriva accesului neautorizat si
introducerii de materiale periculoase;

f) la terminarea programului de lucru, personalul unitdtii verifica modul de asigurare a
informatiilor clasificate, prin introducerea acestora in mape sau containere/figsete, sigilarea si
incuierea acestora si a Incaperilor, precum si prin activarea sistemelor de protectie, acolo unde este
cazul.

(2) Managementul activitatilor de acces in obiectiv include eliberarea cartelelor de acces,
obtinerea aprobarilor, redactarea tabelelor de acces, etc. si revine exclusiv structurii de securitate.

Art. 168 — (1) Accesul cu mijloace de transport proprietate personala in incinta
Sc.Mil.Mm.F.N. este permisa numai cu aprobarea comandantului, pe baza permisului de intrare
special, iar parcarea acestora se face in locurile repartizate afisand la loc vizibil permisul de acces, de
reguld, in partea din dreapta a parbrizului, Incepand cu momentul accesului in obiectiv, pe toata durata

parcarii si momentul iesirii din obiectiv;
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(2) Pe timpul deplasarii, opririi/stationarii §i parcarii sunt interzise:

a) folosirea instalatiilor acustice/claxoane;

b) folosirea sistemelor audio la volum mare;

C) oprirea, dupa intrarea in cazarma, pentru imbarcarea de pasageri (acestia, odata coborati
din autovehicul, dupa executarea accesului, se vor deplasa la locurile de muncd);

d) lasarea autovehiculelor 1in interiorul cazarmii pe timpul absentei din unitate a
proprietarului/detindtorului, dupa terminarea programului de lucru, in cazul plecarii in misiuni,
concedii, spitalizari etc.

(3) in cazul in care autovehiculul nu respecta regulile de deplasare interioara, acesta va fi
oprit i se vor lua masuri de instruire a conducatorului auto.

Art. 169 — Tot personalul, indiferent de gradul si functia detinute, sunt obligate sa prezinte
personalului din serviciul de permanenta de la punctul de control, documentele de acces la intrarea,
cét si la iesirea din unitate. In situatia in care este necesar a fi modificate anumite date (personale sau
ale autovehiculului) inscriptionate pe permisul de acces al autoturismul personal, personalul are
obligatia de a solicita structurii de securitate, schimbarea acestora in termen de 3 (trei) zile lucratoare.

Art. 170 — Accesul persoanelor din afara unitatii, sosite la activitati planificate si/sau
ordonate de seful SMFN, la raport, in vizitd sau pentru interventii tehnice si/sau prestari servicii, este
permis pe baza TABELULUI DE ACCES sau a BILETULUI DE INTRARE .

Art. 171 — (1) Gestionarea permiselor de acces este atributul structurii de securitate din
Sc.Mil.Mm.F.N.

(2) In cazul pierderii permiselor de acces, cel in cauzi este obligat si raporteze in cel mai
scurt timp cu privire la acest lucru sefului structurii de securitate a Sc.Mil.Mm.F.N., pentru
invalidarea drepturilor de acces si ulterior, in scris, comandantului Sc.Mil.Mm.F.N.

Art. 172 — Parcarea autovehiculelor:

(1) Autovehicule si autospeciale apartinand unitatii destinate invagdmantului si instructiei sunt
parcate n remiza speciala situata in incinta cazarmii.

(2) Parcarea autovehiculelor militare in afara programului de lucru n alte locuri decét n zona
punctului tehnic din unitate se face cu aprobarea comandantului scolii.

(3) Parcarea autoturismelor proprietate personala se face in parcarile exterioare cazarmii si in
parcarile special destinate din unitate pe baza aprobari comandantului.

(4) Parcarea autoturismelor proprietate personala se face in parcarile destinate/amenajate, pe
baza permisului de acces, cu obligatia ca fiecare masina sa fie supusa controlului.

Art. 162 — Circulatia autovehiculelor:

(1) Autovehiculele planificate sa circule in incinta unitatii, in parcul auto, vor fi pregatite si

controlate cu exigenta, plecarea de pe locul de parcare fiind permisa numai daca acestea au starea
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tehnica si de intrefinere corespunzatoare, li s-au Intocmit foi de parcurs si sunt conduse de

conducdtorii auto prevazuti in documentele de exploatare.

(2) In cazul in care se transportd materiale periculoase, autovehiculele vor fi insotite de
persoane care cunosc caracteristicile si regulile de transport ale acestora. Subunitatile de militari, care
se deplaseaza in autovehicule, vor fi Insotite de comandantii acestora.

(3) Drumurile cu o latime mai mica de 5 m, vor fi cu regim de ,,SENS UNIC”, la intrare si la
iesire instalandu-se indicatoarele prevazute de legislatia rutiera in vigoare.

(4) Remorcile cu tehnicd de lupta sau alte mijloace fara propulsie vor fi tractate cu
autovehicule destinate acestui scop si care dispun de carlige de remorcare in buna stare si destinate
Tmperecherii acestor mijloace. De asemenea, mijlocul tractat trebuie sa dispuna de sistemele necesare
circulatiei in siguranta (sistem de franare, semnalizare, iluminare).

(5) In conditii de vizibilitate redusa mijlocul tractat va fi semnalizat cu lumini de pozitie sau
de avarie.

(6) Pe timpul noptii sau in conditii de vizibilitate redusa, autovehiculele vor folosi permanent
luminile de intalnire (faza scurtd) si farurile de ceata. Se pot folosi mijloacele de semnalizare sonora,
atat ziua cat si noaptea, dar nu la mai putin de 30 m fata de cel semnalizat.

(7) Autovehiculele care au suferit defectiuni si nu mai pot continua deplasarea, se evacueaza
in afara drumului, prezenta acestora fiind semnalata prin triunghiuri reflectorizante, lumini de pozitie,
de avarie sau alte mijloace de iluminat. In caz cd autovehiculul defect nu poate fi evacuat, va fi tras
cat mai aproape de marginea dreaptd a drumului. Autovehiculele care stationeaza, din ordin, pe
drumuri in afara locurilor stabilite pentru parcare vor avea luminile de pozitie aprinse pe timp de
noapte sau vizibilitate redusa.

(8) Toti conducatorii auto sunt obligati ca, in cazul cand intdlnesc un autovehicul scos din
functiune, sa ajute la evacuarea acestuia n locul stabilit sau la parcul auto.

(9) Viteza maxima de circulatie admisa este stabilita pe activitati si tipuri de autovehicule,

astfel:
VITEZE DE CIRCULATIE MAXIM ADMISE
TIPUL AUTOVEHICULELOR _ (km/h)
In cazarma
Autoturisme de oras 10
Autoturisme de teren 5
Adutoutilitare S
Autobuze 5
Autocamioane care tracteaza remorci 5
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VITEZE DE CIRCULATIE MAXIM ADMISE
TIPUL AUTOVEHICULELOR (km/h)
In cazarma
Autospeciale 5
Tractoare rutiere 5
(10)

(11) Autosanitarele, autoturismele Politiei Militare si autostingatoarele, cand executa
misiuni de interventie, pot depasi viteza maxima admisa, circuland cu atentie maxima pentru evitarea
accidentelor.

(12) Restrictiile de viteza si sensurile de deplasare se semnalizeaza prin indicatoare instalate
din timp; la nevoie, in anumite puncte, se dispun indrumatori de circulatie.

(13) Folosirea autovehiculelor se face pe baza prevederilor Instructiunilor privind
mentenanta tehnicii de blindate, automobile si tractoare conform art. 25-58, L11/1 vol. 1/2011, in
limita normelor de motoresurse aprobate.

(14) Circulatia autovehiculelor si a personalului pe drumurile din incinta unitatii si in
poligonul de trageri este supusa normelor prevazute de Ordonanta de Urgentd nr. 195 din 12.12 2002,
republicata, privind circulatia pe drumurile publice si Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1391 din
04.10.2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta nr. 195 din 12.12
2002.

CAPITOLUL XX
Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenti la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N. Metoda

de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N.

Art. 163 — Punerea in aplicare a prevederilor Ordinului ministrului educatiei nr. 6.235/2023
pentru aprobarea Procedurii  privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamdnt, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar,
la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N. se face prin proceduri operationale.

Art. 164 — (1) Pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex in cadrul Scolii Militare
de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”, comandantul scolii numeste prin ordin
de zi pe unitate 0 persoana cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si

barbati.
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(2) Persoana desemnata are urmatoarele atributii principale:

- analizeaza contextul de aparifie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in
vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

- formuleaza recomandari / observatii / propuneri in vederea prevenirii / gestionarii / remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incdlcarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

- propune masuri privind asigurarea egalitdfii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

- elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei
si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de
gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind
egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si
ocuparea functiilor de decizie;

- elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeazd programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

- acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

Art. 165 — (1) In scopul asigurarii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetatean la un mediu de lucru
fara violentd si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si
demnitate reciproca in cadrul Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion
Murgescu”, a informadrii intregului personal referitor la politicile si legislatia in vigoare, precum si
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor de harfuire, comandantul scolii numeste prin
ordin de zi pe unitate Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si
hartuire morala la locul de munca:

(2) Comisia are urmatoarele atributii principale:

- asigura informarea intregului personal referitor la politicile si legislatia in vigoare;

- asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip harfuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

- participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de personalul unitdtii militare In
legatura cu situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt

formale sau informale;
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- raporteaza comandantului/sefului unitatii militare toate situatiile de tip hartuire care Ti sunt aduse

la cunostinta;

- coopereazd cu personalul unitatii militare in toate situatiile in care acesta este solicitat sa
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

- gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu
conducerea unitatii militare.

Art. 166 — (1) Relatia elevi militari baieti — elevi militari fete in cadrul Sc.Mil.Mm.FN
trebuie sa fie o relatie bazata pe respect reciproc. Ea nu trebuie s depaseasca limitele bunului simt,
incadrandu-se cu rigurozitate in normele unui comportament decent de ambele parti.

(2) Comandantul batalionului elevi, nominalizeaza prin ordin de zi pe unitate, 0 eleva
responsabil pe pavilionul fete (gradat, sef de clasa, comandant de grupa), care va coordona personalul
feminin din ambii ani de studiu si care va raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatilor
in spatiile de cartiruire ale elevelor, respectarea programului si verificarea modului de intretinere a
spatiilor si sectoarelor.

(2) Accesul baietilor in spatiile destinate cazarii fetelor este interzis ca si accesul fetelor in
spatiile destinate baietilor. Pentru indeplinirea atributiilor de control si indrumare au acces in
pavilionul fetelor elevul plutonier-major de batalion si elevii plutonier de companie. Acestia vor fi
insotiti de eleva responsabila pe pavilionul fete.

(3) Intalnirile intre elevii de sex opus, in diferite incaperi, in afara activitatilor conduse, pot
avea loc, dar numai cu usa deschisa.

(4) Relatiile romantice intre elevii de sex opus sunt permise atita timp cat ele nu depasesc
normele de conduita in scoala.

(5) Relatiile sexuale sunt interzise in scoala.

Art. 167 — In vederea implementirii legislatiei referitoare la protectia avertizorilor in interes
public, comandantul gcolii numeste prin ordin de zi pe unitate un responsabil cu atributiile in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente §i solutionarea
raportarilor privind incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in
cadrul Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”.

Art. 168 — (1) In vederea implementirii Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura 2024-2027 si a Planului de
actiune aferent, in cadrul Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”,
comandantul scolii numeste prin ordin de zi pe unitate o persoana cu atributii in domeniul prevenirii
si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura.

(2) In scopul constientizarii si consolidarii cunoasterii in domeniul combaterii

antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a discursului instigator la urd in cadrul scolii, vor fi
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introduse teme in domeniul combaterii antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii, discursului

instigator la urd si negarii Holocaustului, in cadrul disciplinelor deja existente in planurile de
invatdmant. De asemenea, in saptdmana Scoala Altfel, elevii scolii vor participa online la diverse

activitati avand ca obiectiv studierea istoriei evreilor.

CAPITOLUL XXI

Dispozitii finale

Art. 169 — In sensul prezentului Regulament de ordine interioara, prin salariati cu functii de
conducere se intelege: comandantul, loctiitorul scolii, seful de stat major, sefii de module, sectii,
birouri si compartimentelor de munca.

Art. 170 — Sc.Mil.Mm.F.N. are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului de ordine interioara.

Art. 171 — Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat ori de cate ori necesitatile
legate de organizarea si disciplina muncii 1n scoala o cer.

Art. 172 — Conditiile specifice sau privind anumite proceduri de aplicare ale prezentului
regulament vor putea face obiectul unor proceduri, decizii sau note interne de serviciu.

Art. 173 — Nerespectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard constituie abatere

si va fi sanctionatd conform dispozitiilor acestuia si In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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