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R NECLASIFICAT !
ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI
A FORTELOR NAVALE ,,Amiral Ion Murgescu”

Nr_lz: "256 _
din O2 .09. 2025

ORDIN

PENTRU APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI A FORTELOR NAVALE
»Amiral Ion Murgescu”

Pentru aplicarea la specificul $colii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral
lon Murgescu” a prevederilor Ordinului ministrului apérarii nr. M.6 din 10 ianuarie 2025 pentru
aprobarea ,,Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea functionarea scolilor militare
de maistri militari §i subofiteri”, a Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 ilulie 2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, a ..Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar” aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, a
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, a Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.223/2023 pentru aprobarea .Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar”, precum si a prevederilor
Ordinului ministrului apararii nafionale nr. M.38 din 15 martie 2016 pentru aprobarea ,,RG-1,
Regulamentul de ordine interioara in unitate”, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 101 alin. (1) din ,, Regulamentul-cadru privind organizarea §i
functionarea scolilor militare de maistri militari §i subofiferi”, aprobat prin Ordinul ministrului

aparirii nationale nr. M.6 din 10.01.2025,
|

Comandantul Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,Amiral Ion
Murgescu” emite prezentul ordin: |

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Militare de Maistri
Militari a Forfelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu”, prevazut in anexa care face parte integranti din
prezentul ordin.

Art. 2 — Prevederile Regulamentului de organizare si functionare al $colii Militare de Maistri

Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu” se aplica incepand cu anul gcolar 2025-2026.
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Art. 3 — La data aplicarii intririi in vigoare a prezentului ordin se abroga Regulamentul de

organizare si functionare al Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion
Murgescu”, edifie 2022.
Art. 4 — Prezentul regulament a fost discutat si avizat in sedinta Consiliului profesoral din

- 9] O3 -
data de 0. 09.2025 si aprobat in sedinta Consiliului de conducere din data de 02,07 2 (5’2{7 :

Art. 5 — Regulamentul va fi tiparit si difuzat prin grija structurii Editare-multiplicare, tuturor

compartimentelor gcolii i subunitatilor de elevi si va fi postat pe site-ul scolii, in format electronic.

COMANDANTUL SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI
A FORTELOR NAVYALE ,,Amiral lon Murgescu”

Comandor R
Valéntin:NAE.
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Anexa

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Scolii Militare de Maistri Militari

a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu”

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1 — Prezentul regulament asigura aplicarea la specificul Scolii Militare de Maistri
Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu” (Sc.Mil.Mm.F.N.) a prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si
subofiteri, aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.6 din 10.01.2025, precum si a
celorlalte acte normative care au ca obiect de reglementare organizarea, functionarea si evaluarea
unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 2 — (1) Sc.Mil.Mm.F.N. este unitate de invatamant postliceal militar, cu personalitate
juridica, care se subordoneaza nemijlocit Statului Major al Fortelor Navale, denumit Tn continuare
esalon ierarhic superior, si are ca misiune formarea, specializarea si perfectionarea personalului
necesar Fortelor Navale precum si altor beneficiari in vederea exploatarii, intretinerii §i repararii
tehnicii si armamentului din dotare, asigurand totodatd competentele de lideri ai structurilor de la baza
carierei militare: echipa, grupa, echipaj.

(2) Sc.Mil.Mm.F.N. poate asigura pregatirea si pentru personalul armatelor straine, in baza
acordurilor/protocoalelor/intelegerilor de cooperare incheiate in acest scop.

(3) Sc.Mil.Mm.F.N. este parte integranta a sistemului national de invatamant si face parte
din reteaua scolara nationald, in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Sc.Mil.Mm.F.N. este inclusa in reteaua scolarda
n baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului Constanta nr 323 din 28.08.2019.

Art.3—(1) Sc.Mil.Mm.F.N., potrivit misiunii ei, organizeaza, independent, diferite
programe de formare si instruire, care sa asigure, dupa caz:

a) formarea initiala a maistrilor militari, prin programe de studii postliceale;

b) dezvoltarea competentelor profesionale si cresterea performantei in exercitarea
atributiilor functiilor corespunzatoare armelor sau serviciilor si specialitdtilor militare, Th cadrul

programelor de formare profesionald continua, prin cursuri de perfectionare / specializare.
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(3) Participantii la programele de studii postliceale au statutul de elev, iar cei de la

programele de formare profesionala continua au statutul de cursant.

(4)In Sc.MilL.Mm.F.N., programele de studii postliceale si programele de formare
profesionald continua se proiecteaza in sistem modular, potrivit specificului calificarilor profesionale,
armelor/serviciilor/specialitatilor militare, dupa caz.

Art. 4 — Formarea initiala a maistrilor militari, prin programe de studii postliceale, n
Sc.Mil.Mm.F.N., se realizeaza prin parcurgerea si finalizarea urmatoarelor module:

a) Anul | de studii:

- modulul I - Pregatire militara generala (PMG), 6 saptamani;

- modulul Il — Pregatire pentru formarea deprinderilor de comanda (PFDC), 4 saptamani;

- modulul 11 - Pregatire postliceala (PP), 11 saptamani;

- modulul IV - Pregatire militara de specialitate 1 (PMS 1), 22 saptamani;

- modulul V - Practica, 4 saptamani;

b) Anul Il de studii:

- modulul IV - Pregatire militara de specialitate 2 (PMS 2), 21 saptamani;

- modulul IV - Pregatire militara de specialitate 3 (PMS 3), 18 saptamani;

- modulul VIII — Stagiu, 4 saptamani.

Art. 5 — (1) Elevii Sc.Mil.Mm.F.N. beneficiaza de vacante, astfel:

a) vacanta de iarna: 2 saptamani in perioada sarbatorior de Craciun si Anul Nou;

b) vacanta de primavara: 1 saptamana, in perioada sarbatorior de Paste;

C) vacantd de vard: 4-5 saptamani, in perioada cuprinsa de la finalizarea modulului V al
anului I de studii, pana la data inceperii anului scolar stabilitd prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

Art. 6 — (1) Sc.Mil.Mm.F.N. se supune mecanismelor nationale de asigurare a calitatii in
educatie.

(2) invatamantul postliceal militar este invatamant cu frecventa si internat.

(3) In Sc.Mil.Mm.F.N. invitimantul se desfisoara in limba romana.

(4) Unele programe/module de pregatire incluse in formarea profesionala initiala si continua
se pot desfasura si in limbi de circulatie internationald, cu scopul Insusirii terminologiei militare de
specialitate si a standardelor NATO si UE.

(5) Instruirea de specialitate prevazuta in planurile-cadru de invatamant si in planurile
de instruire se poate executa si in alte unitati militare, in poligoane si baze de antrenament ori in afara
unitatilor militare sau in institutii de formare continua nonuniversitara, in conditiile de mediu necesare

obtinerii calificarilor profesionale, precum si in cadrul exercitiilor militare.
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(6) Sc.Mil.Mm.F.N. are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor care

pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor si cursantilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic implicat.

Art. 7 — (1) Pregatirea postliceald a maistrilor militari se organizeaza si se desfasoara in baza
standardelor ocupationale si a standardelor de pregitire profesionala specifice armei ,,Marina”,
raportate la nevoile si cerintele beneficiarului.

(2) Standardele ocupationale mentionate la alin. (1) se elaboreaza de catre esalonul ierarhic
superior si Se aproba de catre loctiitorul sefului Statului Major al Apararii.

(3) Standardele de pregatire profesionala mentionate la alin. (1) se elaboreaza de catre
Sc.Mil.Mm.F.N. sub coordonarea esalonului ierarhic superior si se aproba de catre loctiitorul sefului
Statului Major al Apararii.

(4) Cifrele anuale de scolarizare pentru invatamantul postliceal militar se transmit
Ministerului Educatiei si Cercetarii, pentru a fi introduse in proiectul hotararii Guvernului privind
aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invatdmantul preuniversitar de stat si pentru invatdmantul
superior de stat.

(5) Calificarile profesionale care urmeaza sa fie autorizate/acreditate de Sc.Mil.Mm.F.N. se
stabilesc de catre Statul Major al Apararii, cu avizul Directiei generale management resurse umane,
la solicitarea esalonului ierarhic superior al scolii.

(6) Durata programelor de studii postliceale organizate in Sc.Mil.Mm.F.N. este de 2 ani.

Art. 8 — Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a programelor
de formare initiala sunt cele stabilite anual, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii si prin
planurile-cadru de invatamant.

Art. 9 — Pe timpul declararii starii de mobilizare, starii de razboi sau starii de asediu, Se pun

n aplicare planurile-cadru de invatamant si programele elaborate in acest scop.

CAPITOLUL I

Organizarea Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu”

SECTIUNEA 1

Structura organizatorica

Art. 10 — Structura organizatorica si statul de organizare ale Scolii Militare de Maistri
Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu” sunt stabilite de catre Statul Major al Apararii.

Art. 11 — Sc.Mil.Mm.F.N. are in compunere urmatoarele structuri:

NECLASIFICAT
11 din 96



NECLASIFICAT
a) comandament;

b) instructie si educatie;

C) grup sprijin logistic;

d) anexe.

Art. 12 — Raporturile ierarhice in scoald se stabilesc conform prevederilor regulamentelor

militare generale si ale statului de organizare.

Comandament

Art. 13 — Comandamentul este organizat pentru exercitarea actului de comanda si investit
prin acte normative specifice cu atribut de conducere a tuturor activitatilor ce se pregitesc si
desfasoara in scoald. Comandamentul unitatii este structurat in asa fel incat sa execute coordonarea
activitatilor unitatii, sd Indeplineasca sarcini specifice de stat major, comanda si control si sd realizeze

comunicarea cu esalonul superior sau cu alte unitéti si are in compunere:

Nu este de interes public

Instructie si educatie

Art. 14 — Structura Instructie §i educatie asigura proiectarea, planificarea, organizarea,
desfasurarea, coordonarea si evaluarea activitatilor de instructie si educatie. Organizarea structurii
Instructie si educatie este realizatd conform art. 11 din Ordinul nr. M.6/2025 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si

subofiteri si are in compunere:

Nu este de interes public

Art. 15 — Catedre constituite in cadrul Sc.Mil.Mm.F.N., sunt urmatoarele:

- Catedra stiinte fundamentale, educatie fizica si sport;

Catedra navigatie si arme sub apa;

Catedra artilerie si rachete navale si antiaeriene;

Catedra radioelectronica navala;

Catedra electromecanica navala.
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Art. 16 — (1) Catedrele se constituie din minimum patru membri, din randul instructorilor

militari si al personalului didactic civil care predau aceeasi disciplind de studiu, discipline Tnrudite
sau discipline cuprinse in aceeasi arie curriculara, precum si din randul instructorilor militari asociati
din scoald sau din alte unitdfi militare, care sunt specialisti in domenii cuprinse In curriculumul
programelor de studii/instruire.

(2) In situatia in care catedrele nu pot fi constituite conform prevederilor alin. (1), acestea
se constituie pe arme sau servicii.

Art. 17 — Formatiunile de studiu sunt urmatoarele:

a) clasa, care reprezinta formatiunea de baza pentru planificarea, organizarea si desfasurarca
invatdmantului pentru elevii inmatriculati la programele de studii postliceale;

b) grupa de cursanti, care reprezinta formatiunea de baza pentru planificarea, organizarea
si desfasurarea pregatirii pentru cursantii inmatriculati la programele de formare profesionalad
continua.

Art. 18 — (1) Clasele se constituie astfel incat elevii sa fie grupati pe specialitati militare,
niveluri de cunoastere a limbilor moderne, potrivit optiunii lor pentru diferite discipline optionale.

(2) in situatia in care numarul de elevi de la o specialitate militara este insuficient pentru
alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari profesionale diferite.

(3) Clasele mentionate la alin. (2) se organizeazd pentru specialitati militare la care
disciplinele
din cadrul modulelor de pregatire sunt comune, la solicitarea comandantului scolii.

(4) Constituirea claselor/plutoanelor/grupele de studiu se consemneaza in ordinul de zi pe
unitate.

(5) Numerotarea claselor se face cu grupe de numere formate din trei cifre astfel: prima -
anul de studiu; urmatoarele doua - specialitatea.

- echipamente de navigatie si hidrografie: 11;

- artilerie navala si antiaeriana: 12;

- rachete navale si antiaeriene: 22;

- arme sub apa: 13;

- comunicatii navale si informatica: 14;

- radioelectronicd navala: 24;

- motoare §i masini navale: 15;

- motoare §i instalatii electrice navale: 25.

(6) Activitatile didactice la limbile moderne, informatica, disciplinele de specialitate
din invatamantul militar, precum si cele optionale care nu se pot desfasura cu intreaga clasa

se organizeaza pe grupe de studiu.
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Art. 19 — Grupa de cursanti la programele de formare profesionala continua, are un efectiv

mediu de 15 cursanti, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 25.

Art. 20 — Grupele de cursanti sunt conduse de catre indrumatori de grupe numiti de cétre
comandantul scolii prin ordin de zi pe unitate, din randul instructorilor militari.

Art. 21 — Toate grupele de cursanti de la programele de formare profesionala continua sunt
coordonate de catre structura de instructie si educatie.

Art. 22 — Efectivele de elevi/cursanti se organizeaza in subunitati, astfel:

a) plutonul, constituit, de regula, din efectivul unei clase de elevi/grupe de cursanti;

b) compania, constituita, de regula, din efectivul de elevi/cursanti ai aceluiasi an de studiu
sau din ani de studiu diferiti;

C) batalionul, constituit, de regula, din efectivul total de elevi/cursanti ai unui program de
studiu.

Art. 23 — Baza asigurare invatdmant si logistica didactica asigura personalul, baza materiala

si tehnica necesara desfasurarii activitatilor de nvatamant.

Grup sprijin logistic

Art. 24 — Structura Grup sprijin logistic asigura din punct de vedere tehnic si logistic
activitatile scolii. Are In compunere:

Nu este de interes public

Anexe

Art. 25 — Anexele asigura sprijinul desfagurarii activitatilor si au in compunere:

Nu este de interes public

SECTIUNEA a 2-a

Planificarea activitatilor de invatamdnt

Art. 26 — (1) Activitatile de invatdmant se planificd pentru un numar mediu de 30 de ore pe
saptdmana, cu posibilitatea maririi acestuia pana la 35 de ore pe sdptamana, in situatiile cand este

necesara recupcrarca unor ore de curs.
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(2) Durata orei de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora. Dupa

a treia ord de curs se poate stabili o pauza de 15 - 20 de minute.

(3) Pe timpul desfasurarii modulului de pregatire militara generala, a modulului pentru
formarea deprinderilor de comanda, a exercitiilor, a tragerilor in poligoane, a taberelor de instruire, a
examenelor de modul si a examenelor de certificare a calificarii profesionale, se pot planifica
minimum opt ore de activitati de instruire/invatdmant pe zi, cu prezenta fizica.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, pe o perioadd determinata, la propunerea
motivatad a comandantului, in baza hotararii consiliului de conducere si cu informarea esalonului

ierarhic superior.

SECTIUNEA a 3-a
Comisii si responsabilitati la nivelul Sc.Mil. Mm.FN

Art. 27 — La nivelul Sc.Mil.Mm.F.N. se organizeaza si functioneaza comisiile prevazute la
art. 71 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024:

- CU caracter permanent;

- CU caracter temporar;

- cu caracter ocazional.

Art. 28 — (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) (1) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei
astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite prin prezentul regulament de

organizare si functionare si prin ordinul de zi pe unitate al comandantului scolii.
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Comisia pentru curriculum

Art. 29 — (1) La nivelul structurii de instructie si educatie, se constituie si functioneaza, in
baza hotararii consiliului de conducere, comisia pentru curriculum, care are urmatoarea componenta:

a) responsabil: seful structurii de instructie si educatie sau unul dintre sefii de catedra, cu
experientd didactica de cel putin doi ani, dobandita in calitate de instructor militar sau de instructor
militar asociat;

b) membri: cadre didactice si instructori militari din cadrul scolii.

(2) Mandatul comisiei pentru curriculum este de un an scolar.

Art. 30 — Atributiile comisiei pentru curriculum sunt prevazute la art. 72 alin. (10) din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 si vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul scolii, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea elevilor, privind oferta
curriculard a scolii, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru
fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

C) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale elevilor / cursantilor si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si ulterior
propusa, spre aprobare, consiliului de conducere al scolii;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS, elevilor;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de esaloanele superioare a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de

invatamant;

NECLASIFICAT
16 din 96



NECLASIFICAT
J) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare, inclusiv a cursurilor

optionale, implementate la nivelul scolii, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din
procesul de monitorizare;

K) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul
scolar urmator;

) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii
la nivelul de performanta al elevilor si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului "Invatare
remediald" la nivelul scolii;

n) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate
la nivelul scolii (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art.31 - (1) Comisia pentru curriculum are, pe langa atributiile prevazute
in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si
urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza standardele de pregatire profesionald, planul-cadru de invatamant/planurile de
instruire i programele analitice/de instruire;

b) coordoneaza elaborarea documentelor de planificare si proiectare a activitatilor didactice;

C) elaboreaza manuale, cursuri, culegeri de lectii, exercitii, aplicatii si alte materiale
didactice auxiliare;

d) monitorizeazd modul in care se realizeaza implementarea curriculumului si a
instrumentelor de evaluare si Intreprinde masuri de corectare a eventualelor deficiente constatate;

e) organizeaza activitati didactice demonstrative, schimburi de experienta si alte activitati
metodice;

) coordoneaza activitatea cercurilor scolare;

g) elaboreaza informari asupra propriilor activitati, anual sau ori de céte ori este nevoie.

(3) Sedintele comisiei pentru curriculum se tin lunar sau ori de cite ori se considera necesar,
dupa o tematica aprobata de catre loctiitorul scolii.

Art. 32 — Atributiile responsabilului comisiei pentru curriculum sunt urmatoarele:

a) intocmeste planul managerial al comisiei pentru curriculum;
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b) organizeaza si conduce sedintele comisiei pentru curriculum;

) coordoneazd elaborarea standardelor de pregatire profesionala, a planurilor-cadru de
invatamant/planurilor de instruire si a programelor scolare/analitice/de instruire, dupa caz;

d) coordoneaza elaborarea de manuale, cursuri, culegeri de lectii, exercitii, aplicatii si alte
materiale didactice auxiliare;

e) monitorizeaza existenta si calitatea documentelor de proiectare a activitatilor didactice
ale sefilor catedrelor si ale membrilor acestora;

f) efectueaza asistente la activitatile didactice ale sefilor de catedra si, impreuna cu acestia,
la ceilalti membri ai catedrelor, in special in cazul personalului didactic nou-venit in unitatea
de invatamant si la cel la care se constatd disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia
profesor/instructor-elev/cursant;

g) organizeaza si indruma activitatea de pregatire metodica a personalului didactic;

h) avizeaza temele/tematica pentru lucrarile/proiectele de absolvire, examenele de modul
si cele de certificare a calificarii profesionale;

I) elaboreaza rapoarte si analize cu privire la activitatea comisiei si alte documente stabilite

prin prezentul regulament.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Art. 33 — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Sc.Mil.Mm.F.N.
precum si pentru angajatii acesteia, Intrucat calitatea este un criteriu fundamental de finantare din
surse publice a educatiei.

(2) Comandantul scolii si consiliul de conducere sunt direct responsabili de calitatea
educatiei furnizate.

Art. 34 — La nivelul institutiei, responsabilitatile privind Sistemul de management al
calitatii sunt:

a) seful de catedra, ca responsabil pentru calitate, urmareste la nivelul catedrei atingerea
obiectivelor generale si specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea si desfasurarea
evaluadrilor/auditurilor interne si a evaluarilor individuale.

b) responsabilul comisiei pentru curriculum are autoritatea si responsabilitatea privind
calitatea curriculumului, a instrumentelor de evaluare si intreprinde masuri de corectare a eventualelor
deficiente constatate;

c) presedintele Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica asigura planificarea

si organizarea activitdtilor privind formarea in cariera didactica, dezvoltarea profesionald continud si
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activitatile specifice de consiliere si mentorat didactic pentru personalul didactic debutant, toate

subsumate asigurdrii calitatii educatiei militare desfasurate in scoala.

Art. 35— La nivel de conducere responsabilitatile privind Sistemul de management al
calitatii apartin sefilor de structuri functionale din cadrul scolii.

Art. 36 — (1) La nivelul Sc.Mil.Mm.F.N. functioneazd Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii (CEAC).

(2) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii este un organism colectiv de lucru care
identifica, analizeazd si propune solutii si decizii care privesc implementarea Sistemului de
management al calitatii. Ea constituie o structurd functionala suport la nivelul scolii, asambland
resurse umane minimale necesare proiectarii, implementarii si sustinerii Sistemului de management
al calitatii. Comisia isi elaboreaza propria strategie si propriul regulament de organizare si functionare

(3) Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, precum si strategia acesteia se
elaboreaza si se aproba de consiliul de conducere al Sc.Mil.Mm.F.N., dupa consultarea consiliului
profesoral si a consiliului scolar al elevilor.

Art. 37 — Misiunea CEAC consta in elaborarea conceptuald si implementarea unui sistem
functional de management al calitatii in scoald, precum si adaptarea continud a acestuia la cerintele
invatdmantului preuniversitar romanesc si european, realizand evaluarea internd a calitatii educatiei
oferite de Sc.Mil.Mm.F.N., cu scopul de:

a) a cuantifica capacitatea institutiei de a satisface asteptarile beneficiarilor si standardele de
calitate, prin activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii;

b) a imbunatati permanent calitatea serviciilor educationale;

c) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatamantul
preuniversitar;

d) a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studii de nivelul
invatamantului preuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii sistematice, coerente si
credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in scoala.

Art. 38 — (1) Conducerea operativa a CEAC este asiguratd de comandantul scolii care va
desemna un coordonator, cu rol executiv, din randul membrilor acesteia.

(2) Componenta Comisia de evaluare si asigurare a calitatii este urmatoarea:

- seful instructiei si educatiei - coordonator;

- 3 membri, instructori militari si personal civil contractual incadrat in functii didactice;

- reprezentantul elevilor- nominalizat de consiliul scolar al elevilor.

(3) Comisia pentru Evaluarea si asigurarea calitatii este prezidatd si condusa operativ de

comandant si coordonata de persoana desemnatd de comandant (coordonator).
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(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii isi desfasoara activitatea pe perioada unui

an scolar.

(5) Comisia se intruneste lunar in sedinta ordinara, precum si in sedinta extraordinara ori de
cate ori este nevoie, la convocarea celui care conduce operativ.

(6) Sedintele se deruleaza in prezenta a doua treimi din numarul total de membri si sunt
conduse de coordonatorul comisiei.

Art. 39 — (1) In indeplinirea atributiilor sale, CEAC, adopta hotaréri prin votul a doua treimi
din numarul membrilor sai prezenti.

(2) Hotararile CEAC se fac publice prin afisarea la avizierul scolii, prin postare pe site-ul
institutiei si prin trimiterea acestora catedrelor/ structurilor functionale ce trebuie sd indeplineasca
aceste hotarari.

(3) Consiliul de conducere stabileste perioada de alegere a membrilor CEAC din randul
cadrelor didactice si comunica Consiliului profesoral criteriile stabilite pentru desemnarea acestora.

(4) Membrii se numesc de citre comandant din randul instructorilor militari si al
personalului civil contractual incadrat in functii didactice.

(5) Consiliul de conducere valideaza componenta CEAC pe o perioada de un an;

(6) Comandantul scolii emite decizia de infiintare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii ce se consemneaza ca punct in Ordinul de zi pe unitate.

Art. 40 — Atributiile CEAC sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea scolii, conform domeniilor:

- capacitatea institutionala;

- eficacitatea educationala;

- managementul calitatii.

b) elaboreazd anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in
Sc.Mil.Mm.F.N. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

C) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invatarii,
reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii
timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei;

d) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

e) realizeaza anual sondaje de investigare a elevilor, absolventilor si beneficiarilor (unitatile
unde au fost repartizati absolventii) privind calitatea educatiei;

f) elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea educatiei;

g) elaboreaza instrumente si proceduri de evaluare a calitatii educatiei.
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Art. 41 — (1) CEAC are obligatia de a informa, lunar sau ori de céte ori este nevoie, Consiliul

de conducere si conducerea scolii asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate,
precum si a rezultatelor acestora.

(2) CEAC are obligatia sa informeze, periodic, personalul scolii si celelalte parti interesate
asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.

Art. 42 — (1) Procedura de culegere a datelor privind activitatile desfasurate se va face prin:

a) aplicarea de chestionare;

b) observarea activitatilor extrascolare;

¢) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor catedrelor / structurilor functionale.

(2) Membrii CEAC nu pot efectua asistente la ore, aceasta activitate fiind in sarcina

conducerii scolii si a sefilor de catedre.

Comisia de securitate §i sanatate in munca §i pentru situatii de urgenta

Art. 43 — Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta se constituie
la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N. conform Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.191/2019 pentru
aprobarea Instructiunilor privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in

munca Tn Ministerul Apdrarii Nationale.

Comisia pentru controlul managerial intern

Art. 44 — Comisia pentru controlul managerial intern se constituie la nivelul
Sc.Mil.Mm.F.N. conform Ordinului ministrului apararii nationale nr. M 100 din 13.05.2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind sistemul de control intern managerial in Ministerul

Apararii Nationale.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 45 — Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitafii se constituie la nivelul
Sc.Mil.Mm.F.N., in baza hotararii consiliului de conducere prin care se aprobd si componenta sa
nominald. Comisia este formata din:

a) loctiitorul scolii;

b) 4 - 6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
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c) 1 elev desemnat de Consiliul scolar al elevilor;

Art. 46 — Comandantul Sc.Mil.Mm.F.N. emite decizia/ordinul de constituire si componenta
nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Art. 47 — Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

Art. 48 — Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale
elevilor care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, si a actelor normative in vigoare.

Art. 49 — Atributiile comisiei sunt prevazute In Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.

5.726/2024 la art. 72, alin (21).

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Art. 50 — (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se
constituie la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N., prin decizie a comandantului scolii, fiind formata din 3 - 7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotérarii consiliului
profesoral.

(2) Membirii si responsabilul Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de comandant scoald sau loctiitor.

(3) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua.

Art. 51 — Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt
urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul

unitatii de invatamant si le raporteaza Casei Corpului Didactic;
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b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate

formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
Sc.Mil.Mm.F.N., cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si
cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N.;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere
in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N., evaluand anual
stadiul de Tndeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a
bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani
de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatdmant;

I) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

K) colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de conducere si cu consiliul profesoral al
Sc.Mil.Mm.F.N_;

I) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din Sc.Mil.Mm.F.N. pentru
a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia Tn vigoare.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare

Art. 52 — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul

de conducere, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de conducere al scolii.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza

activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoarda activitati extracurriculare si
extragcolare la nivelul scolii, cu dirigintii §i cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 art. 61.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 53 — (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene, este un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de conducere, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de conducere al scolii.

(2) Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 art. 62.

(3) In cadrul Sc.Mil.Mm.FN, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare.

CAPITOLUL I

Personalul Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”

Personalul didactic

Art. 54 — (1) Personalul didactic din Sc.Mil.Mm.F.N. este cel prevazut in Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic sunt cele
prevazute in Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele specifice
personalului militar sau, dupa caz, personalului contractual civil din structurile Ministerului Apararii
Nationale.

(3) Functiile didactice de predare si cele didactice auxiliare prevazute la art. 165 alin. (1) si,
respectiv, art. 192 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum

si cele ocupate de personalul administrativ prevazut la art. 164 alin. (4) din aceeasi lege se prevad in
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statul de organizare al Sc.Mil.Mm.F.N., cu respectarea legislatiei specifice fiecarei categorii de

personal.

(4) Cheltuielile de transport prevazute la art. 139 alin. (2) lit. (d) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, se asigurd din fondurile alocate cu aceasta destinatie de la
bugetul de stat.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica personalului care beneficiaza de drepturi de transport la
deplasarea de la domiciliu sau resedinta la locul de munca si de la locul de munca la domiciliu sau
resedinta, in baza Hotararii Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul
national, ale personalului din institutiile de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Cheltuielile cu formarea continua a personalului didactic de predare prevazute la art. 139
alin. (2) lit. b) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt suportate de
Sc.Mil.Mm.F.N., din fonduri alocate cu aceasta destinatie de la bugetul de stat, pentru obtinerea
numarului minim de credite transferabile, prevazut in legislatia in vigoare.

(7) In Sc.Mil.Mm.F.N. poate functiona personal didactic de predare asociat.

(8) Personalul didactic de predare asociat se constituie din personalul didactic titular la alta
unitate de invatdmant preuniversitar din reteaua Ministerul Educatiei si Cercetarii, personalul didactic
pensionat platit in regim de plata cu ora, personal didactic auxiliar sau instructori militari asociati din
Sc.Mil.Mm.F.N. sau din alte unitati militare, care sunt specialisti Tn domenii cuprinse in curriculumul
programelor de studii/instruire.

Art. 55 — (1) Instructorii militari au drepturile si Tndatoririle ce decurg din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, din calitatea de cadru militar in activitate si din
instructiunile specifice Ministerului Apararii Nationale privind corpul instructorilor militari.

(2) Personalul civil contractual incadrat in functii administrative are drepturile si indatoririle
care decurg din legislatia nationala specifica, din contractul individual de munca, din regulamentul
de ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale, din Regulamentul-
cadru privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri si din
prezentul regulament de organizare si functionare.

(3) Pentru personalul civil contractual incadrat in functii didactice si didactice auxiliare, la
drepturile si indatoririle prevazute la alin. (2) se adaugd cele prevazute in legislatia nationald si
specifica Ministerului Apararii Nationale in domeniul invatamantului preuniversitar militar.

(4) Personalul militar incadrat in functii administrative are drepturile si indatoririle ce decurg
din calitatea de cadru militar in activitate si din Regulamentul-cadru privind organizarea si

functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri.
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Art. 56 — (1) Functiile vacante de instructori militari si de personal militar didactic auxiliar

si nedidactic se Incadreaza conform normelor specifice din Ministerul Apararii Nationale.

(2) Functiile didactice prevazute a fi incadrate cu personal civil contractual se incadreaza
prin concurs, organizat in conformitate cu reglementarile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Functiile didactice auxiliare si cele administrative prevazute a fi incadrate cu personal
civil contractual se incadreaza prin concurs, organizat in conformitate cu reglementarile specifice ale
Ministerului Apararii Nationale privind Tncadrarea personalului civil contractual.

Art. 57— (1) Evaluarea performantelor profesionale ale instructorilor militari, ale
personalului militar didactic auxiliar si nedidactic, precum si ale personalului civil contractual
incadrat in functii nedidactice, se realizeazid conform reglementarilor specifice ale Ministerului
Apararii Nationale.

(2) Evaluarea personalului civil contractual incadrat in functii didactice si didactice auxiliare
se face conform metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic, aprobatad prin

ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Sefii de catedre

Art. 58 — (1) Sefii catedrelor se numesc de catre comandant, la propunerea sefului structurii
de instructie si educatie, din randul instructorilor superiori sau principali cu calitdti manageriale
si rezultate deosebite Tn pregatirea elevilor si cursantilor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatia in care catedrele sunt constituite numai
din instructor militari, sefii de catedra se numesc din randul acestora.

(3) Sefii catedrelor raspund de activitatea profesionalda a membrilor acestora.

Art. 59 — Atributiile sefilor catedrelor sunt urmatoarele:

a) intocmesc planul de activitati al catedrei;

b) organizeaza si conduc sedintele catedrei;

¢) elaboreaza planul consultatiilor si al asistentelor la disciplinele din cadrul catedrei;

d) stabilesc atributiile fiecarui membru al catedrei si propun includerea acestora in fisa
postului;

e) evalueaza activitatea membrilor catedrei si propun calificativele anuale ale acestora, in
baza unui raport motivat;

f) monitorizeaza existenta si calitatea documentelor de proiectare didactica ale membrilor

catedrei;
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g) efectucaza asistente si organizeaza inter-asistente la activitatile didactice din cadrul

catedrei, in special la personalul didactic nou-venit in unitatea de invatamant si la cel la care

se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor/instructor-elev/cursant;

h) propun temele/tematica pentru lucrarile/proiectele de absolvire, examenele de modul

si cele de certificare a calificarii profesionale;

i) elaboreaza rapoarte si analize cu privire la activitatea catedrei si alte documente stabilite

prin regulamentul de organizare si functionare a scolii militare de maistri militari si subofiteri.

Profesorul diriginte / Presedintele consiliului clasei

Art. 60 — (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa.

(3) Profesorul diriginte, este si presedintele consiliului clasei si este numit anual de catre

comandantul scolii, In baza hotararii consiliului de conducere, din randul instructorilor militari sau al

cadrelor didactice civile care predau la clasa respectiva

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitdti de suport educational, consiliere si orientare

profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza, in colaborare cu comandantul de subunitate.

Art. 61 — Dirigintele are urmatoarele atributii:

a) Organizeaza si coordoneaza:

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei;

actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei,

activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare si extrascolare n unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul elevilor, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la

nivelul clasei.

b) Monitorizeaza:

situatia la invatatura a elevilor;
frecventa la ore a elevilor;
participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

participarea si comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si
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extracurriculare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de

voluntariat;

c¢) Colaboreaza cu:

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care Ti implica pe elevi;

psihologul scolii si comandantii de subunitati, in activitati de consiliere si orientare a
elevilor;

comandantul scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
apdrute in legdtura cu colectivul de elevi;

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

sectia management educational, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, In vederea completarii si actualizarii

datelor referitoare la elevi.

d) Informeaza:

elevii, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant;

elevii, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si cu privire 1a alte
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

elevii cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de violenta;
indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in

conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 62 — Profesorul diriginte mai are §i urmatoarele atributii:

a) la inceputul anului scolar, pe baza datelor furnizate de secretariat §i in cooperare cu sectia

management educational, inscrie elevii Tn catalogul clasei, in conformitate cu datele din certificatul

de nastere si din registrul matricol, mentionand in mod explicit numarul matricol, volumul si pagina;

b) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui

elev si prezinta in scris consiliului profesoral propunerile de notare sub 8,00, pentru elevii care au

savarsit abateri grave;
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¢) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de

catre consiliul clasei;

d) propune/pune in aplicare sanctiunile elevilor stabilite in conformitate cu prevederile
ROFUIP si ale statutului elevului;

e) consemneaza in carnetul de elev, situatia la invatatura (medii) / module de pregatire;

f) realizeaza ierarhizarea clevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

g) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

h) formuleaza propuneri cu privire la modernizarea logisticii didactice din salile de clasa, se
preocupa de buna administrare a patrimoniului, semnaleaza imediat eventualele pagube produse,
amenajeaza sala de clasd pentru a crea un ambient plicut atit pentru elevi cat si pentru cadrele
didactice, mentine curdtenia prin implicarea elevilor, reponsabilizeaza seful de clasd cu pastrarea
ordinii, curateniei si cu pastrarea in stare de functionare a dispozitivelor electronice din sala de clasa.

i) colaboreaza cu comandantul de companie pentru organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor scolare si extrascolare la care participa elevii clasei;

J) organizeaza si desfasoard, impreund cu coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, coordonatorul pentru proiecte educationale europene si psihologul
scolii, activitati de consiliere si de orientare profesionala, in functie de particularitatile colectivului

de elevi si de interesele Ministerului Apararii Nationale;

CAPITOLUL IV

Functionarea Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu”

SECTIUNEA 1
Conducerea Sc.Mil. Mm.F.N.

Art. 63 — (1) Conducerea Sc.Mil.Mm.F.N. se exercita de catre comandantul numit in functie
potrivit Competentelor exercitate Tn domeniul resurselor umane de catre conducéatorii, comandantii si
sefii structurilor Ministerului Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.S.77/2021%, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comandantul este presedintele consiliului de conducere si seful direct al Tntregului

personal din scoala.

*Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.S.77/2021, cu modificarile si completarile

ulterioare, nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, fiind clasificat potrivit legii.
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Art. 64 — (1) Comandantul scolii reprezinta institutia in relatiile cu esalonul superior,

persoanele juridice, fizice, cu administratia si comunitatea locala.

(2) Luarea deciziilor si punerea in practica a acestora au la baza principiul comenzii unice i
descentralizarea executiei.

Art. 65 — Comandantul Sc.Mil.Mm.F.N. are, pe langa atributiile comandantului de unitate
militard, si urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza elaborarea planului de actiune al scolii;

b) asigura implementarea politicilor educationale si de dezvoltare institutionala, potrivit
normelor stabilite de esaloanele superioare;

C) monitorizeaza modul de aplicare a planurilor-cadru de invatamant/planurilor de instruire,
ale programelor analitice/de instruire, dupa caz, si ale metodologiilor privind evaluarea cunostintelor
elevilor si cursantilor;

d) aproba componenta comisiilor de examen si graficul desfasurarii examenelor organizate
in scoala, la nivelul unitatilor de invatamant postliceal militar;

e) aproba, la propunerea loctiitorului scolii, repartitia sarcinilor didactice, urmarind
respectarea principiului continuitatii, si atribuie prin ordin de zi pe unitate, orele raimase nealocate, in
regim de cumul sau plata cu ora;

f) aproba programul lunar de invatamant;

g) aproba si coordoneaza activitatea de formare continua a personalului didactic si didactic
auxiliar, pe baza propunerilor consiliului profesoral;

h) aproba regulamentul de ordine interioara si regulamentele de functionare a cercurilor
scolare, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor;

I) coordoneaza aplicarea instrumentelor de evaluare/autoevaluare a institutiei, potrivit
normelor stabilite de Ministerul Apararii Nationale si Ministerul Educatiei si Cercetarii;

J) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, astfel incat fiecare cadru didactic si instructor militar sa fie asistat cel putin o data
pe an, la patru ore;

K) propune esalonului ierarhic superior personalul didactic cu rezultate de exceptie, pentru
conferirea de distinctii si premii;

) stabileste componenta formatiunilor de studiu si numeste elevii gradati, sefii de clasa,
profesorii diriginti si indrumatorii grupelor de cursanti;

m) coordoneaza activitatile de pregatire organizate pentru elevii care participa la competitii
sportive, concursuri si festivaluri;

n) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,

rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara si de studii;
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0) incheie, in numele Ministerului Apararii Nationale, contractul educational al carui model

este prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.233/2023 privind
incheierea contractelor educationale de catre elevii/elevele din unitatile de invataimant preuniversitar
militar ale Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile ulterioare;

p) initiaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatdmant similare din tara si din strainatate,
cu aprobarea esalonului ierarhic superior;

g) coordoneaza activitatea comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,

r) numeste, dupa caz, responsabilii/coordonatorii/presedintii/sefii si membrii comisiilor care
functioneaza la nivelul scolii si le aproba atributiile si programele de activitate;

s) aplica prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor/testarilor
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile
de invatamant preuniversitar de stat, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6170/2024.

Art. 66 — Loctiitorul scolii indeplineste atributiile specifice functiei, prevazute 1in
regulamentele militare, precum si atributiile directorului adjunct prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5726/2024.

Art. 67 — Seful de stat major raspunde de intreaga activitate de stat major si Indeplineste
atributiile specificate la art. 49 din Regulamentul de ordine interioara in unitate RG-1/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 68 — (1) Maistrul militar de comanda este liderul maistrilor militari, subofiterilor,
soldatilor si gradatilor profesionisti si elevilor, categorii de personal denumite ,,personal din aria de
responsabilitate” fiind model de pregitire profesionald, exigenta, integritate, fermitate si
principialitate.

(2) Maistrul de comanda se subordoneaza nemijlocit comandantului/inlocuitorului legal si
face parte din echipa de comanda a unitatii, in exercitarea functiei executd atributii conform art. 50 si
51 din Regulamentul de ordine interioara in unitate RG-1/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Maistrul de comanda este investit cu autoritate de catre comandantul unitatii si actioneaza
conform ordinelor acestuia fiind sprijinit Tn exercitarea atributiilor de lantul de sprijin al comenzii
unitatii.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile structurilor din compunerea Sc.Mil. Mm.F.N.

Art. 69 — Entitatile organizationale care asigura managementul instructiei si educatiei,

asa cum sunt prevazute in statul de organizare al Sc.Mil.Mm.F.N., au urmatoarele atributii principale:
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a) elaboreaza documentele de planificare, organizare, desfasurare, evaluare, control

si evidenta a procesului educational;

b) gestioneaza documentele de conducere, documentele scolare si actele de studii;

C) elaboreaza informari, analize si sinteze privind starea invatamantului;

d) asigura desfasurarea concursurilor, examenelor si evaluarilor care se organizeaza in
scoala;

e) intocmeste repartitia sarcinilor didactice si propune modul de suplinire a posturilor
vacante, temporar vacante sau a orelor care nu se pot constitui in norme intregi;

f) controleaza modul de indeplinire a sarcinilor didactice.

Art. 70 — (1) Catedrele au urmatoarele atributii:

a) planifica, proiecteaza si desfasoara activitatile didactice de predare-invatare-evaluare
si de instruire, pentru implementarea planurilor-cadru de invatamant/planurilor de instruire
si a programelor analitice/de instruire, dupa caz;

b) analizeaza, periodic, performantele elevilor si cursantilor si, dupa caz, organizeaza
si desfagoara sesiuni de consultatii sau activitati de pregatire individualizata pentru elevii/cursantii
cu performante scazute;

C) organizeaza si desfasoara activitdti de pregatire speciald a elevilor si cursantilor pentru
examene/concursuri/evaluari finale;

d) elaboreaza informari asupra propriilor activitati, anual sau ori de cate ori este nevoie.

(2) Sedintele catedrelor se tin lunar sau ori de cate ori se considera necesar, dupa o tematica
aprobata de catre loctiitorul scolii.

Art. 71 — Sefii compartimentelor personal, logistica, achizitii, comunicatii si informatica,
securitate, sandtate Tn munca, protectia mediului, supraveghere tehnica si metrologie legala, aparare
impotriva incendiilor, cunoastere si asistenta psihologica, planificare bugetara, contabilitate, structura
de securitate, cabinet medical, biblioteca, indeplinesc atributiile ce le revin potrivit prevederilor
Regulamentului de ordine interioard, RG-1, cu modificarile si completérile ulterioare, a fiselor

posturilor si a ordinelor comandantului.

SECTIUNEA a 3-a
Organizarea activitatilor specifice Sc.Mil. Mm.F.N.
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Asistenta juridica

Art. 72 — (1) Asistenta juridica se desfasoard conform prevederilor Instructiunilor privind
activitatea legislativa si de asistenta juridica in Armata Romaniei aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nr. M.75/2009 si este asigurata de catre consilierul juridic al Sc.Mil.Mm.F.N.

(2) Actele juridice care implica patrimoniul armatei si lucrarile cu caracter juridic se
avizeaza de catre consilierul juridic la care este arondata unitatea si nominalizat prin ordinul de zi pe
unitate nr. 1, dupa elaborarea punctelor de vedere ale structurilor implicate. Consilierul juridic nu se

pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat.

Relatiile cu publicul. Informare si relatii publice

Art. 73 — (1) Activitatea de solutionare a petitiilor si de primire in audienta/iesire la raport
la comandantul Sc.Mil.Mm.F.N., se desfasoard in conformitate cu M-101, Ordinul ministrului
apararii nationale privind activitatea de solutionare a petitiilor si de primire in audienta in M.Ap.N.
din 10.09.2012.

(2) Planificarea, organizarea si evidenta petitiilor si a primirii in audientd/iesirii la raport
revine structurii de personal.

(3) Inscrierea in audienta se face prin raport scris de citre militari sau prin solicitare scrisa
sau telefonica de catre persoanele din afara ministerului apararii nationale. Rapoartele militarilor din
subordinea Sc.Mil.Mm.F.N, se inainteazd de catre structura de personal, prin raport catre
comandantul scolii. In baza rezolutiei comandantului sunt planificati in audienta de citre structura de
personal.

(4) Audientele se desfasoara in locurile stabilite de catre comandantul unitatii,.

(5) Programul de primire la raport sau in audienta (relatii cu publicul) al comandantului
unitatii, este urmatorul:

(6) cu personalul unitatii: in fiecare zi lucratoare, intre orele 15.00 — 15.30.

(7) cu persoane din afara unitatii: in fiecare miercuri intre orele 13.00 — 15.00.

(8) La activitatile de primire in audienta participa seful personalului/inlocuitorul legal si/sau
alti specialisti care pot contribui la rezolvarea solicitarii/cererii.

Art. 74 — (1) Activitatea de informare si relatii publice in Sc.Mil.Mm.F.N. se desfasoara in
conformitate cu prevederile M 103/2020, Ordin pentru aprobarea instructiunilor privind activitatea
de informare si relatii publice in Ministerul Apararii Nationale .

(2) Referentul de specialitate pentru informare si relatii publice organizeaza si desfasoara

activitatile de informare si relatii publice, gestioneaza in toate situatiile relatiile unitatii si personalului
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acesteia cu mass-media si consiliaza comandantul scolii, in privinta organizarii relatiilor cu mass-

media civila, militara si cu comunitatea.

(3) Referentul de specialitate pentru informare si relatii publice gestioneaza crizele mediatice
la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N. si relationeazd cu biroul informare si relatii publice din SMFN,
actualizeaza site-ul oficial al scolii cu informatii de interes public, comunicate de presa, evenimente
etc.

(4) Relatiile oficiale cu mass-media se desfagoara numai cu asistenta personalului din biroul

informare si relatii publice din Sc.Mil.Mm.F.N.

Securitatea si sandtatea in munca

din cazarma 3416 Constanta, este organizata si se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii
securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006, Normelor metodologice de aplicare ale acesteia aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului
ministrului apararii nationale nr.191/2019 pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si
desfagurarea activitatii de securitate si sanatate in munca in Ministerul Apararii Nationale.

Art. 76 — (1) Activitatile de prevenire si protectie prevazute la art. 15 din H.G.nr.1425/ 2006
se desfasoard prin serviciile interne de prevenire si protectie/lucrdtorii desemnati din cadrul
Sc.Mil.Mm.F.N.

(2) Responsabilitatile si persoanele/comisiile pe linia securitatii si sanatatii in munca, se
numesc prin ordin de zi pe unitate, conform precizarilor din anexa nr. 5, cap. II la instructiuni -
Ordinul M 191/20109.

(3) Documentele de organizare si conducere a activitatii de securitate si sanatate in munca
se intocmesc de cdtre responsabilul cu securitatea si sdnatatea In munca pe unitate conform
precizarilor din anexa nr. 5, cap. I la instructiuni - Ordinul M 191/2019, iar responsabilii cu efectuarea
instruirii introductiv-generale, la locul de munca si periodice in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, durata, periodicitatea, personalul desemnat pentru oprirea echipamentelor de munca in caz de
accidentare, constatare a starii de pericol grav/iminent si personalul desemnat pentru acordarea
primului ajutor, se inscriu in ordinul de zi nr. 1 al Sc.Mil.Mm.F.N. si fisele posturilor.

(4) Stabilirea drepturilor legale ale personalului Sc.Mil.Mm.F.N. care lucreaza in conditii
deosebite - grele, vatamatoare sau periculoase - spor la salariu, concediu suplimentar de odihna,
program redus de lucru, materiale igienico-sanitare, alimentatie de protectie, echipament individual
de protectie si de lucru, incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite se face in baza

documentatiei elaboratd de comisia tehnica de securitate i sanatate In munca.
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Art. 77 — Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata de catre medicii specialisti de

medicina muncii din cadrul Centrului de Medicina Preventiva al Armatei — Bucuresti, cu respectarea
prevederilor HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Art. 78 — Asigurarea protectiei persoanelor incadrate in muncd, pentru perioadele in care
se inregistreaza temperaturi extreme, datoritd conditiilor meteorologice nefavorabile, se face in
concordantd cu prevederile OUG 99/2000, privind masurile ce pot fi aplicate In perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd, conform Ordinului nr. M
72/06.07.2000 pentru aprobarea ,,Masurilor ce se aplicad in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor Armatei Romaniei” si a normelor metodologice de aplicare a acestora precum
si conform Precizarilor Sefului Statului Major al Fortelor Navale si a prevederilor legislatiei specifice

Ministerului Apararii Nationale.

Protectia mediului

Art. 79 — (1) Activitatea specifica pe linia protectiei mediului in cadrul Sc.Mil.Mm.F.N.
este organizatd si se desfasoard in conformitate cu Legea protectiei mediului nr. 265/2006 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului cu
modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului ministrului apararii M 14/2008 ,,Instructiuni
privind organizarea si desfasurarea activitatii de protectie a mediului in Armata Romaniei”, a actelor
normative elaborate la nivel national, standardele NATO in acest domeniu si a reglementarilor
Uniunii Europene Tn vigoare.

(2) Activitatile de protectie a mediului prevazute la art. 35-36 din Ordinul M-14/2008 se
desfagoara in cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. de céatre inspectorul pentru securitate si sandtate in munca,
protectia mediului, supraveghere tehnica si metrologie legala.

(3) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, personalului
Sc.Mil.Mm.F.N. 1i revin urmatoarele obligatii:

a) colectarea ambalajelor din plastic, hartie, sticla, metal (colectarea selectiva a deseurilor)
n locurile de depozitare special amenajate separat de gunoiul menajer;

b) evitarea scurgerilor de chimicale si alte substante din diferite ambalaje;

C) intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii, arborilor etc. din toate incintele unitatii de
catre personalul unitatii si elevii din cadrul batalionului elevi, pentru imbunatatirea calitatii mediului
ambient;

d) supravegherea atenta si monitorizarea vizuala si olfactiva a factorilor de mediu la nivelul

locurilor de munca;
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e) utilizarea, pe cat posibil, a documentelor in format electronic si listarea acestora numai in

situatiile care impun acest lucru.

Apararea impotriva incendiilor

Art. 80 — Activitatea specifici pe linia apardrii impotriva incendiilor (AIl) in
Sc.Mil.Mm.F.N. este organizata si se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii privind apararea
Tmpotriva incendiilor nr. 307/2006 si a M 87/2021, Normele de aparare impotriva incendiilor in
Ministerul Apararii Nationale.

Art. 81 — Comandantul Sc.Mil.Mm.F.N. organizeaza, conduce, controleaza si raspunde
pentru activitatea de aparare impotriva incendiilor la cladirile, spatiile si instalatiile tehnologice pe
care le detin cu orice titlu si are obligatiile prevazute in Ordinul M 87/2021.

Art. 82 — (1) Raspunderea privind luarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
pentru activitatile pe care le coordoneaza si pentru bunurile, cladirile, spatiile si instalatiile pe care le
utilizeaza si/sau gestioneaza, in scopul evacuadrii, salvarii i protectiei persoanelor afectate, protejarii
bunurilor si mediului impotriva efectelor incendiilor si/sau exploziilor, revine sefilor de
compartimente.

(2) Conducidtorii locurilor de munca au obligatiile stabilite prin art. 19 din Ordinul
M.87/2021 privind Normele de apdrare impotriva incendiilor in Ministerul Apararii Nationale.

Art. 83 — (1) Durata si periodicitatea instruirii personalului in domeniul apararii Tmpotriva
incendiilor, persoanele care efectucaza instruirea personalului in domeniul apararii impotriva
incendiilor, reglementarea focului deschis si a fumatului sunt inscrise in ordinul de zi nr. 1 al
Sc.Mil.Mm.F.N.

(2) Durata si periodicitatea instruirii personalului in domeniul apararii impotriva incendiilor
se executa in conformitate cu ordinul M.87/2021, art. 52-84, astfel:

a) instructajul introductiv general se efectueaza de catre cadrul tehnic atestat/responsabilul
cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, dupa efectuarea instruirii introductiv generale
art. 60 alin 1: 2 ore;

b) instructajul specific locului de munca, personalului prevazut la art. 60 alin. 1 si art. 65: 2
ore,

¢) instructajul periodic al intregului personal: 2 ore, lunar, in prima zi lucratoare din luna;

d) instructajul la recalificarea profesionala, persoanelor care au parcurs un curs de formare
profesionald: 1-2 ore, la aparitia situatiei;

e) instructajul pentru personalul din afara unitatii militare prevazut la art. 82: 15 minute.
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(3) Responsabilitatea instruirii personalului in domeniul apararii impotriva incendiilor

revine specialistului 1 din securitate si sandtate in munca, protectia mediului §i supraveghere
tehnica/AIl - pentru instructajul introductiv general, respectiv sefilor locurilor de munca
(compartimente, birouri, sectii) - pentru instructajul specific locului de munca, instructajul periodic,
instructajul la recalificarea profesionala si instructajul pentru personalul din afara unitatii militare.

(4) La nivelul Sc.Mil.Mm.F.N. sunt stabilite prin OZU, indiferent de anotimp, locuri special
amenajate si dotate pentru fumat.

Art. 84 — (1) Este strict interzisa utilizarea focului deschis fara a avea permis de lucru cu
foc.

(2) Cadrul tehnic/responsabilul cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor din
Sc.Mil.Mm.F.N. este persoana cu drept de a emite permis de lucru cu focul deschis.

Art. 85 — Echiparea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor a masinilor,
instalatiilor, utilajelor, aparaturii, cu echipament de protectie, substante chimice pentru prevenirea si
stingerea incendiilor si operatiunilor de intretinere si exploatare a acestora se executd prin grija
responsabilului A.T.1..

Art. 86 — (1) Comandantul Sc.Mil.Mm.F.N. are obligatia sa verifice periodic respectarea
normelor si instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, aplica sanctiuni contraventionale
persoanelor care se fac vinovate de Incalcarea prezentelor norme.

(2) Sefii de compartimente, sectii, birouri, ateliere, intocmesc documentele de organizare a
activitatii de stingere a incendiilor la locul de munca, planul de evacuare a persoanelor/ bunurilor
materiale la locul de munca, intocmesc si supun verificarii si aprobarii instructiuni proprii de aparare
Tmpotriva incendiilor pentru locurile de munca din zona de responsabilitate si urmaresc insusirea,
verificarea §i respectarea acestora de catre personalul din subordine.

(3) Sc.Mil.Mm.F.N. asigura formatiunea de interventie la incendiu, care va actiona la nevoie.
Formatiunea de interventie la incendiu are competente in perimetrul cazarmii/ obiectivului,
actioneaza pana la sosirea serviciilor de urgentd specializate si este constituitd conform art. 36 din

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.87/2021.

Asistenta medicala

Art. 87 — Asistenta medicald si stomatologicd in cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. se executd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului
Apadrarii, ale Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, ale Legii nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, ale Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti,

ale Ordinului ministrului apararii nr. M.38 /2016 pentru aprobarea R.G.-1, Regulamentului de ordine
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interioard in unitate, cu modificarile si completarile ulterioare, ale ordinelor/instructiunilor

ministrului sanatatii, ale ordinelor si dispozitiilor sefului Directiei Medicale.

Art. 88 — (1) Asistenta medicala primara a elevilor si personalului Scolii Militare de Maistri
Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu” se acorda de medicul specialist / sanitarul principal
al unitatii.

(2) Asistenta medicala curentd, este asigurata de medicul specialist / sanitarul principal al
unitatii, in timpul programului. In afara orelor de program asistenta medicala se asigura prin serviciul
de permanenta medicala pe platforma de invatdmant, organizat de UM 02192 Constanta.

(3) Pacientii inscrisi la alti medici de familie, altul decat medicul de unitate au obligatia de
a informa personalul medico-sanitar al unitatii despre starea lor de sdnatate si si se prezinte la
cabinetul medical al unitatii atunci cand primesc bilete de internare/externare sau de trimitere la
specialisti, sau concedii medicale pentru a fi luati in evidenta.

(4) Asistenta medicala de urgenta este asiguratd de medicul specialist / sanitarul principal
al unitatii pentru intreg personalul, in timpul programului, indiferent de medicul de familie la care
este inscris pacientul. In afara orelor de program asistenta medicalid de urgentd se asigurd prin
serviciul de permanenta medicala pe platforma de invatamant, organizat de U.M. 02192 Constanta.

(5) Asistenta medicala de urgenta se asigura si de Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Alexandru
Gafencu” Constanta.

(6) Asistenta medicala profilactica va fi asigurata de medicul specialist / sanitarul principal
prin urmarirea permanenta a conditiilor igienico-sanitare din unitate. Educatia pentru sanatate a
personalului unitatii si elevilor se executa de catre medicul specialist al unitdtii, prin prezentarea de
teme referitoare la acordarea primului ajutor, protectia medicala colectiva si individuald, prevenirea
imbolndvirilor prin boli transmisibile pe cale digestivd, prevenirea accidentelor, a bolilor
profesionale, precum si educatia pentru un comportament de viata sanatos.

(7) Asistenta stomatologicad va fi asiguratd de medicul specialist incadrat la cabinetul de
medicina dentara al U.M. 02192 Constanta.

(8) Programul de consultatii al cabinetului medical al unitatii este:

- 07.00 - 08.00 - personalul din serviciul interior
- 08.00- 11.30 51 12.00-13.30 - elevi, cursanti, personalul unitatii
Urgentele medico-chirurgicale au prioritate indiferent de ora.

(9) Controlul medical al personalului care intra in serviciul de zi, se va efectua de catre
medicul specialist / sanitarul principal al unitatii, conform prevederilor sectiunii a 5-a din capitolul 11
al Regulamentului serviciului interior, aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M
20/26.01.2022.
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(10) Controlul medical periodic al personalului militar si civil din unitate se va executa la

Centrul de Medicina Navala, conform planificarii aprobate de catre seful Statului Major al Fortelor
Navale.
(11) Activitatile de dezinfectie, dezinsectie si deratizare se vor executa de catre echipa

specializata a Bazei Logistice Navale ,,Pontica”.

Asistenta psihologica §i sociala

Art. 89 — Asistenta psihologica in cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. se desfasoara in conformitate cu
prevederile Legii nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale,
Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea,
organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si completarile
ulterioare, M.110 din 07.06.2021, Ordinul ministrului apararii nationale pentru aprobarea
instructiunilor privind asistenta psihologicd in Armata Romaéniei, precum si ale ordinelor si
dispozitiilor sefului Directiei generala management resurse umane.

Art. 90 — Asistenta sociala in cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. se desfasoara in conformitate cu
prevederile Legii nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale,
M.87 din 04.08.2014, Ordinul ministrului apararii nationale pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a comisiilor pentru probleme sociale ale personalului din Ministerul Apararii
nationale, Ordinului ministrului apararii nationale nr. M-5 din 26.01.2015 privind organizarea si
functionarea sistemului de sprijin al familiilor personalului din Ministerul Apararii Nationale care
participa la actiuni militare, precum si ale ordinelor si dispozitiilor sefului Directiei calitatea vietii
personalului.

Art. 91 — (1) Asistenta psihologica si sociala a personalului Sc.Mil.Mm.F.N. este asigurata
de psihologul scolii.

(2) Structura cunoastere §i asistentd psihologicd furnizeaza asistentd psihologica
personalului militar In rezerva sau in retragere si familiilor personalului militar in activitate din zona
de responsabilitate a scolii.

(3) Structura cunoastere si asistentd psihologica identifica factorii stresori din mediul
organizational, in scopul gestionarii acestora, indruma, identifica si recomanda desfasurarea unor
activitati pentru cresterea rezilientei in plan emotional, comportamental si mental.

(4) Structura cunoastere si asistenta psihologica initiaza si desfasoara sedinte de informare,
cu scop preventiv ori, la nevoie, sedinte de interventie psihologica specializatd recuperatorie cu
personalul participant la diferite tipuri de activitati cu grad de risc foarte ridicat.
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(5) Structura cunoastere si asistenta psihologica initiaza, realizeaza, monitorizeaza si/sau

pune in practica programe diferentiate si personalizate de interventie psihologica specializata prin
sedinte de consiliere si psihoterapie a tulburarilor relationate cu stresul si evenimentele traumatice, a
tulburarilor de personalitate si a celor de adaptare la mediul organizational, profesional, social sau
familial.

(6) Structura cunoastere si asistentd psihologica asigura evaluareca psihologica a
personalului, in conditiile si termenele prevazute de normele in vigoare. Evaluarea psihologica
periodica a personalului militar in activitate se desfasoara in perioada februarie-noiembrie, conform
planificarii microstructurii cunoastere si asistentd psihologicd pe arme si specialitdti conform
functiilor incadrate. Personalul ce urmeaza sa se mbarce pe nave militare va desfasura evaluare
psihologica la Centrul de Medicind Navala Constanta.

(7) Datele specifice personalului se consemneaza in raportul de evaluare psihologica
individuala.

(8) Informatiile continute in documentul mentionat sunt furnizate de psiholog, cu respectarea
prevederilor Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, urmatoarelor
persoane: beneficiarului serviciilor psihologice, comandantului/sefului structurii in care este incadrat
beneficiarul serviciilor psihologice, in situatiile in care se impune acest lucru, cu obligativitatea
respectdrii confidentialitatii datelor si informatiilor primite de catre acesta si psihologilor cu atributii
de conducere, coordonare, indrumare si control profesional.

(9) Pentru analiza problemelor sociale ale personalului din Sc.Mil.Mm.F.N. si a stabilirii
modalitatilor si cdilor de solutionare a acestora, personalul in cauza se va adresa secretarului Comisiei

pentru probleme sociale (seful Operatiilor).

Educatia fizica si sportul

Art. 92 — Educatia fizica si sportul se organizeaza si se executd in conformitate cu M
149/2012, Regulamentul educatiei fizice militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 93 — (1) Educatia fizica se desfasoara prin lectii de educatie fizica, 4 ore pe saptamana,
cate o ord pe zi, de luni pana joi, iar in lunile martie si septembrie (premergatoare evaludrilor
semestriale), 5 ore saptdmanal, cate o ora pe zi, de luni pana vineri.

(2) La activitatile de educatie fizica participa, in mod obligatoriu, toate categoriile de
personal, indiferent de varsta si sex.

(3) Cadrele militare declarate RESPINS la evaluarea nivelului de pregatire fizica, executa
sedinte de educatie fizica 5 ore sdptamanal, cate o ora pe zi, de luni pana vineri, de la data verificarii

si declararii RESPINS, pana la data reverificarii si declararii ADMIS.
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(4) In functie de nevoile de pregatire, cadrele militare pot executa antrenament fizic

individual, pana la 4 ore saptamanal, in timpul alocat pentru pregatirea personala.

(5) Conducerea sedintelor de educatie fizica este asigurata de instructorii de educatie fizica
nominalizati in O.Z.U. nr. 1.

(6) Sportul se desfasoara prin competitii sportive si lectii de antrenament sportiv, conform
planificarii realizate de Catedra stiinte fundamentale, educatie fizica si sport.

(7) Responsabilitatea pregatirii si desfasurarii activitatilor de educatie fizica si sportive in
cadrul Sc.Mil.Mm.F.N. revine Catedrei stiinte fundamentale, educatie fizica si sport.

(8) Educatia fizica militara a elevilor se desfasoara intr-un ritm de cinci ore pe saptamana.

Aceastd activitate se evalueazd conform baremelor din ordinele si dispozitiile in vigoare.

SECTIUNEA a 6-a

Organisme functionale

Art. 94 —Tn Sc.Mil.Mm.F.N. se constituie urmatoarele organisme:
a) consiliul de conducere;

b) consiliul profesoral;

c) consiliul clasei;

d) consiliul scolar al elevilor.

Consiliul de conducere

Art. 95 — (1) Consiliul de conducere este constituit s1 functioneaza potrivit prevederilor art.
40 si 41 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 37 - 41 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024.

(2) In Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ton Murgescu” consiliul
de conducere este constituit din 13 membri:

- comandant scoala;

- sef de stat major;

- sef al instructiei si educatiei;

- sef al personalului;

- sef al logisticii;

- contabil sef;

NECLASIFICAT
41 din 96



NECLASIFICAT

consilierul juridic;

trei cadre didactice / instructor militari;

representant al Statului Major al Fortelor Navale;

reprezentant al elevilor;

- loctiitorul scolii (membru desemnat de comandant).

(3) In lipsa comandantului scolii, sedintele consiliului de conducere sunt conduse de citre
Tnlocuitorul legal.

(4) Hotararile consiliului de conducere se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti
la sedinta si se pun in aplicare prin grija comandantului scolii.

(5) Secretarul consiliului de conducere este desemnat de catre presedintele acestuia, din
randul personalului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic sau din cadrul personalului apartinand
structurii de instructie si educatie, care nu este membru in consiliul de conducere, cu acordul persoanei
desemnate.

(6) La sedintele consiliului de conducere poate participa presedintele consiliului elevilor in
calitate de observator.

(7) In functie de problematica discutatd comandantul poate invita la sedinta consilului de
conducere si alti reprezentanti ai beneficiarului sau personal din cadrul scolii, cu rol de observatori.

Art. 96 — Consiliul de conducere are urmatoarele atributii:

a) aproba planul managerial dupa avizarea acestuia in consiliul profesoral;

b) aproba programele de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea
consiliului profesoral,

C) analizeaza si avizeaza propunerile pentru proiectul de buget al unitatii de invatamant;

d) analizeaza lunar repartizarile de credite bugetare si executia acestora, propunand masuri
de eficientizare a cheltuielilor;

e) stabileste modul de utilizare a resurselor financiare si materiale ce provin din donatii si
sponsorizari;

f) aproba transferul elevilor si al cursantilor, in cadrul aceleiasi scoli, de la o specializare la
alta;

g) stabileste propunerile pentru acordarea gradatiei de merit;

h) stabileste cuantumul taxelor de admitere/absolvire;

1) aproba sanctiunile pentru abateri disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice,
conform Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

J) solutioneaza contestatiile privind sanctiunile aplicate elevilor si cursantilor;

k) decide exmatricularea elevilor, la propunerea consiliului profesoral, in cazul condamnarii

definitive la pedeapsa inchisorii, cu suspendarea executarii acesteia.
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) valideaza regulamentul de organizare si functionare a scolii militare de maistri militari si

subofiteri;

m) aproba planul de dezvoltare institutionald, dupa analizarea si avizarea acestuia in
consiliul profesoral;

n) valideaza raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant postliceal
militar, raportul anual de evaluare internd (RAEI) si raportul privind situatia scolard anuald, pe care
le supune aprobarii comandantului si promoveaza masuri de Tmbundtatire a activitatii, conform
normelor legale in vigoare;

0) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar;

p) acorda calificativele anuale pentru personalul didactic, pe baza propunerilor rezultate din
analiza sefilor de catedre si a responsabilului comisiei pentru curriculum, precum si din raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din scoala;

g) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

r) solicita, periodic, rapoarte din partea responsabilului comisiei pentru curriculum privind
parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor;

s) stabileste comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor de ocupare a posturilor
didactice;

t) aproba orarul activitatilor didactice;

Art. 97 — La Inceputul fiecdrui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor,
consiliul de conducere in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu
de conducere.

Art. 98 — (1) Membrii consiliului de conducere sunt alesi sau, dupa caz, desemnati dupa cum
urmeaza:

a) sunt desemnati conform Ordinul ministrului educatiei nr. 6223 din 04.09.2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliilor de conducere din unitatile de
invatamant preuniversitar

b) reprezentantii personalului didactic si de instruire practica sunt alesi, prin vot secret, de
catre consiliul profesoral in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obfinute de candidati, din
randul cadrelor didactice (exclus cadrele didactice asociate); hotararea consiliului profesoral se
adoptd cu majoritatea voturilor membrilor acestuia;

c) reprezentantul elevilor este desemnat de catre consiliul elevilor;

d) reprezentantii beneficiarilor vor fi desemnati de catre conducerile Statului Major al
Fortelor Navale si Comandamentului Flotei.

(2) Calitatea de membru al consiliului de conducere este incompatibila cu:
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a) calitatea de membru in acelasi consiliu de conducere a sotului, sotiel, fiului, fiicei, rudelor

si afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) detinerea unei functii didactice de conducere, indrumare si control, cu exceptia
directorului si directorului adjunct ai respectivei unitati de Invatimant;

c) calitatea de cadru didactic in unitatea de invatamant respectiva, cu exceptia directorului,
dupa caz, a directorului adjunct si a personalului didactic de predare ales de catre consiliul profesoral
al unitatii de invatdmant;

d) detinerea unei sanctiuni disciplinare neradiate;

e) detinerea unei condamnari pentru o fapta penala savarsita cu intentie pana la intervenirea
unei situatii care inlatura consecintele condamnarii.

Art. 99 — (1) Consiliul de conducere se intruneste lunar, in sedinte ordinare sau de cate ori
este necesar, la ordinul comandantului scolii ori la solicitarea a 1/3 din membri.

(2) Sedintele consiliului de conducere se desfasoara cu respectarea conditiilor privind
cvorumul, prevdzute la art. 10 alin. (4) din Metodologia-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6223/2023.

(3) Sedintele consiliului de conducere se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele
consiliului de conducere hotaraste modalitatea de desfasurare a sedintelor consiliului de conducere:
fizic, online sau hibrid.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de conducere se desfisoara doar online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(5) Hotararile consiliului de conducere se adopta in conditiile prevazute la art. 10 din
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6223/2023 si se pun in
aplicare, prin ordinul comandantului scolii.

Art. 100 — (1) Cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei ordinare,
comandantul scolii prin secretarul consiliului de conducere anunta in scris membrii consiliului de
conducere care nu fac parte din personalul scolii, iar procedura se considerd indeplinitd dacad s-a
realizat prin urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnaturd. Se comunica ordinea de zi
si documentele ce urmeaza a fi discutate.

(2) Membrii consiliului de conducere, observatorii si invitatii ce fac parte din personalul
scolii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-se

ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi discutate.
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(3) In cazul sedintelor extraordinare convocarea membrilor consilului de conducere si a

invitatilor se face cu cel putin 24 de ore Tnainte.

Art. 101 — (1) Fiecare sedintd a consiliului de conducere este consemnata intr-un proces-
verbal, de catre secretarul consiliului.

(2) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de conducere, insotite, dupa caz, de rapoarte,
programe, informari, situatii, cereri, memorii, sesizari, se semneaza de catre toti membrii prezenti la
sfarsitul sedintei.

(3) Registrul de procese-verbale ale sedintelor consiliului de conducere este document
oficial care se pastreaza potrivit normelor privind pastrarea documentelor clasificate.

Art. 102 — (1) Documentele consiliului de conducere din Scoala Militara de Maistri Militari
a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu” sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de conducere;

b) convocatoarele consiliului de conducere;

c) registrul de procese-verbale al consiliului de conducere;

d) dosarul care contine anexele proceselor - verbale (rapoarte, informari, planuri, solicitari,
etc);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de conducere;

f) dosarul cu hotararile adoptate de consiliul de conducere, semnate de presedinte,
inregistrate 1n registrul de evidenta a hotararilor consiliului de admninistratie;

g) dosarul de evidenta a convocatoarelor consiliului de conducere.

(2) Registrul de procese - verbale al consiliului de conducere si registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de conducere se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni
documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul consiliului de conducere. Pe ultima
pagind a registrului, presedintele stampileaza si semneaza pentru autentificarea numarului paginilor
si a registrului.

(3) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului de conducere, secretarul consiliului de
conducere consemneaza:

a) prezenta nominala a membrilor consiliului de conducere la sedinte;

b) ordinea de zi a sedintelor prezentata de catre presedintele consiliului de conducere,
respectiv hotararea de aprobare a ordinii de zi de catre membrii consiliului de conducere;

C) rezultatul votului: “aprobat”, “avizat”, ’respins” exprimat 1in urma analizei
documentelor/propunerilor/cererilor supuse aprobarii/avizarii, prin indicarea numarului de voturi
”pentru”, numarului de voturi impotriva” si a numarului de abtineri, precum si numele membrilor

> L 9

consiliului de conducere care voteazd “Impotrivd” sau se abtin;
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d) interventiile pe care le au membrii consiliului de conducere, observatorii si invitatii in

timpul sedintei respective.

(4) Numele si semnaturile olografe sau, dupa caz, digitale ale participantilor la sedinte sunt
consemnate la sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului de conducere
semneaza, la final, pentru certificarea celor consemnate in procesul-verbal.

(5) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul comandantului scolii, in seiful securizat.

(6) Documentele consiliului de conducere sunt intocmite, gestionate si arhivate de catre
secretarul consiliului de conducere.

Art. 103 — (1) Hotararile consiliului de conducere se redacteaza de catre secretarul acestuia,
pe baza procesului - verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre
presedinte.

(2) Hotararile consiliului de conducere se afiseaza la avizier si pe site-ul intern al scolii.

(3) Hotararile consiliului de conducere sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau
juridice implicate in mod direct ori indirect 1n activitatea unitatii de invatdmant.

(4) Hotararile adoptate de consiliul de conducere pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare.

Art. 104 — Hotdrarile consiliului de conducere pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul profesoral

Art. 105 — (1) Consiliul profesoral este constituit si functioneaza potrivit prevederilor art.
129 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 54 - 56 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024.

(2) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) avizeaza planul de dezvoltare institutionala a scolii si planul managerial, pe care
le Tnainteaza spre aprobare consiliului de conducere;

b) valideaza planurile-cadru de invatamant, planurile de instruire
si programele analitice/programele de instruire;

¢) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic pentru acordarea
gradatiei de merit sau, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acestia, potrivit
legii, acorda recomandarile pentru concursul de obtinere a gradatiilor de merit;
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d) propune consiliului de conducere masuri privind organizarea activitatilor didactice, a

activitatilor practice in teren, poligoane si tabere de instructie, a pregatirii elevilor si cursantilor pentru
stagiu, verificdri i examene;

e) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor si cursantilor;

) propune consiliului de conducere analizarea situatiei personalului didactic cu performante
slabe sau care a incilcat etica profesionala;

g) avizeaza si propune spre validare, consiliului de conducere, raportul privind situatia
scolard anuala, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de examene;

h) propune sefii de clasa si indrumatorii de grupa;

i) analizeaza si face propuneri privind metodologiile de organizare si desfasurare
a concursurilor, verificdrilor si examenelor/testarilor.

J) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant;

k) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de conducere;

I) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

m) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionalda elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

n) propune consiliului de conducere premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

0) propune consiliului de conducere initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa
caz,

p) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

q) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare cadru didactic precum
si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

r) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

S) propune consiliului de conducere programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

t) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8; propune sanctiunile
disciplinare ale elevilor/cursantilor, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia
n vigoare;

u) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul

scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de conducere. In stabilirea listei de optionale,
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consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre

elevi;

V) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

w) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

X) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

y) dezbate, la solicitarea comandantului scolii sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

z) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de conducere masuri de optimizare a acestuia;

aa) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant , in conditiile legii;

bb) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de conducere, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare;

Art. 106 — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Art. 107 — (1) Sedintele consiliului profesoral sunt conduse de catre loctiitorul scolii, care
este si presedintele acestui consiliu sau de catre inlocuitorul sau legal.

(2) La sedintele consiliului profesoral poate participa si personalul didactic auxiliar, atunci
cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia sau atunci cand este invitat.

(3) Comandantul scolii poate invita la sedintele consiliului profesoral, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentanti ai esaloanelor ierarhic superioare, ai marilor unitati/unitatilor militare
beneficiare si ai scolilor de instruire interarme/centrelor de perfectionare.

(4) Comandantul scolii poate participa la sedintele consiliului profesoral, cu statut de invitat.

(5) Sedintele consiliului profesoral se desfasoara legal in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor acestuia.

(6) Invitatii prevazuti la alin. (3) au statut de observator si nu au drept de vot.

Art. 108 — (1) Consiliul profesoral se intruneste lunar, in sedinte ordinare, sau de cate ori

este nevoie, la ordinul comandantului.
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(2) Consiliul profesoral poate fi convocat cu aprobarea comandantului si la solicitarea a

minimum 1/3 din personalul didactic.

Art. 109 — Hotérarile consiliului profesoral se iau prin vot deschis sau secret, in functie de
optiunea membrilor, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor prezenti si sunt
obligatorii pentru intregul personal didactic si didactic auxiliar al scolii. Modalitatea de vot se
stabileste la Tnceputul sedintei.

Art. 110 — (1) Presedintele consiliului profesoral desemneazd un secretar din randul
membrilor consiliului, care are atributia de a redacta procesele-verbale ale sedintelor, n registrul
constituit in acest scop.

(2) Registrul de procese-verbale ale sedintelor consiliului profesoral este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul cu anexe ale proceselor-verbale: documente oficiale, rapoarte, programe,
informari, situatii, cereri, memorii, sesizari.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral se semneaza de catre toti membrii
si invitatii prezenti.

Art. 111 — (1) Secretarul consiliului profesoral are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(2) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul —acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral,;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective;

e) asigurarea cvorumului.

(3) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate n procesele-verbale.

(4) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
seful compartimentului documente clasificate semneaza pentru certificarea numadrului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de Tnvatamant.

(5) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
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etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset

securizat, ale cdrui chei se gésesc la secretarul consiliului profesoral si la loctiitorul comandantului.

(6) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 112 — Componenta nominald a membrilor Consiliului profesoral si secretarul acestuia
se inscriu in Ordinul de zi pe unitate al comandantului Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor
Navale ,,Amiral lon Murgescu”.

Art. 113 — Documentele elaborate de Consiliul profesoral vor fi Tinregistrate la
Compartimentul documente clasificate, prin grija secretarului consiliului profesoral si clasate la

dosarul constituit conform nomenclatorului dosarelor si mapelor.

Consiliul clasei

Art. 114 — (1) Consiliul clasei, se constituie si functioneaza potrivit prevederilor art. 57-59
din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva si reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(3) Presedintele Consiliului clasei este profesorul diriginte.

Art. 115 — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea i adaptarea
periodicd a planurilor individualizate de invatare ale elevilor;

C) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre elevi;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor §i propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale Regulamentului-

cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
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ministrului educatiei nr. 5726/2024 si ale Regulamentului de organizare si functionare al Scolii

Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu”.

Art. 116 — Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele consiliului clasei/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 117 — (1) Sedintele consiliului clasei sunt conduse de catre profesorul diriginte, care
este si presedintele acestuia sau de catre inlocuitorul sau legal.

(2) Sedintele consiliului clasei se desfasoara legal in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor acestuia.

Art. 118 — (1) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau
ori de céte ori este necesar.

(2) Consiliul clasei poate fi convocat cu aprobarea comandantului si la solicitarea
profesorului diriginte sau a minimum 1/3 din elevii clasei respective.

Art. 119 — Hotararile consiliului clasei se iau prin vot deschis sau secret, in functie
de optiunea membrilor, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor prezenti si sunt
obligatorii pentru intregul personal al clasei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 120 — (1) Presedintele consiliului clasei desemneaza un secretar din randul membrilor
consiliului, care are atributia de a redacta procesele-verbale ale sedintelor in registrul constituit in
acest scop.

(2) Registrul de procese-verbale ale sedintelor consiliului clasei este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul cu anexe ale proceselor-verbale: documente oficiale, rapoarte, programe,
informari, situatii, cereri, memorii, sesizari.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor consiliului clasei se semneaza de toti membrii.

Art. 121 — (1) Secretarul consiliului clasei are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului clasei.

(2) Tn procesele-verbale ale sedintelor Consiliului clasei, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor Consiliului clasei la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului clasei, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului clasei;

C) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului clasei in timpul sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.
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(3) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul

procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele Consiliului clasei semneaza, dupa membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(4) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului clasei. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, seful
compartimentului documente clasificate semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului
si aplica stampila unitatii de Tnvatamant.

(5) Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si Tndosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza la presedintele
Consiliului clasei.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 122 — Componenta nominala a Consiliului clasei se Tnscrie in Ordinul de zi pe unitate
al comandantului Scolii Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”.

Art. 123 — Documentele elaborate de Consiliul clasei vor fi inregistrate la Compartimentul
documente clasificate, prin grija presedintelui consiliului clasei si clasate la dosarul constituit

conform nomenclatorului dosarelor si mapelor.

Consiliul scolar al elevilor

Art. 124 — (1) Consiliul scolar al elevilor (CSE) se constituie potrivit prevederilor art. 39
alin. (2) din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024.

(2) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in CSE, o data pe an, la inceputul anului scolar.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu
au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(3) in Sc.Mil.Mm.F.N. se constituie CSE, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Art. 125 - (1) CSE este structurd consultativa si reprezintd interesele elevilor din
invatdmantul preuniversitar, la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N.

(2) Prin CSE, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod
direct.

(3) CSE functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii,

elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
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(4) Consiliul profesoral al Sc.Mil.Mm.F.N. desemneaza un cadru didactic care va asigura o

comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea
deciziilor CSE.

(5) Conducerea Sc.Mil.Mm.F.N. sprijind activitatea CSE, prin punerea la dispozitic a
logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv
si a Adunarii Generale a CSE.

Art. 126 — Consiliul scolar al elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de conducere, loctiitorului scolii si
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N. si sesizeaza incélcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand
conducerea Sc.Mil.Mm.F.N. despre acestea si propunand solutii,

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind
din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de
invatamant preuniversitar;

I) propune modalitati pentru a motiva elevii sd se implice in activitati extrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Sc.Mil.Mm.F.N_;

K) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau
n cazul n care posturile sunt vacante;

I) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de conducere, conform legii.

Art. 127 — (1) Forul decizional al CSE din Sc.Mil.Mm.F.N. este Adunarea Generala.

(2) Adunarea Generald a CSE este formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel
putin o data pe luna.

(3) CSE din Sc.Mil.Mm.F.N. are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte;

C) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

e) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 128 — (1) Elevii din Sc.Mil.Mm.F.N. aleg prin vot universal, secret si liber exprimat

Biroul Executiv al CSE.
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(2) Presedintele CSE participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de conducere

al scolii, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a comandantului scolii. In functie
de tematica anuntata, presedintele CSE poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la
anumite sedinte ale Consiliului de conducere.

(3) Presedintele CSE, activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(4) Presedintele CSE din Sc.Mil.Mm.F.N. are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu departamentele CSE;

b) conduce intrunirile CSE;

C) este purtitorul de cuvant al CSE;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii §i a libertatii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale,
dacd acesta nu 1si respectd atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului;

(5) Mandatul presedintelui CSE este de 2 ani. Dupa un an de mandat, presedintele isi prezinta
raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul
majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

Art. 129 — (1) Vicepresedintele CSE din Sc.Mil.Mm.F.N. are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor CSE;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui CSE este de 2 ani. Dupa un an de mandat, vicepresedintele
isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins
cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Art. 130 — (1) Secretarul Consiliului scolar al elevilor din Sc.Mil.Mm.F.N. are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor CSE.;

b) noteaza toate propunerile avansate de CSE.

(2) Mandatul secretarului CSE este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi prezinta
raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul
majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.

Art. 131 — (1) Intrunirile CSE din Sc.Mil.Mm.F.N. se vor desfasura de céte ori este cazul,
fiind prezidate de presedinte.

(2) CSE are in componenta departamentele prevazute in propriul regulament.

(3) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul Scolar al Elevilor si sa

asigure aplicarea hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile Consiliului
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Scolar al Elevilor din Sc.Mil.Mm.F.N. este obligatorie. Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din

Sc.Mil.Mm.F.N. care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuifi din aceste
functii.

(4) Membrii CSE au datoria de a prezenta Consiliului de conducere, respectiv consiliului
profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de
elevi.

(5) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor i organizarea unor activitdti cu caracter
extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta
Sc.Mil.Mm.F.N.

(6) Fiecare membru al CSE are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul poate fi
secret sau deschis.

SECTIUNEA a 7-a

Documente manageriale

Art. 132 — (1) In cadrul activitatilor de management educational la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N.
se elaboreazd regulamentul de ordine interioard, regulamentul de organizare si functionare si
documentele manageriale prevazute la art. 28 — 37 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5726/2024:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N., documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitagii
de nvatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semndtura electronica.

(3) Regulamentele si documentele mentionate la alin. (1) se revizuiesc anual, la inceputul
fiecarui an scolar sau ori de cate ori apar modificari legislative incidente, dupa caz.

Art. 133 — (1) Tn baza Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea scolilor
militare de maistri militari si subofiteri, a actelor normative care reglementeaza organizarea,
functionarea si evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar, Sc.Mil.Mm.F.N. 1si elaboreaza

regulamentul de ordine interioara care se aproba de catre comandantul scolii.
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Art. 134 — Regulamentul de ordine interioara se elaboreaza cu respectarea prevederilor

art. 2 alin. (10) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024.

Art. 135 — Regulamentul de organizare si functionare se elaboreazd sub coordonarea
loctiitorului scolii, de catre un colectiv numit de catre comandant, se avizeaza de catre consiliul de

conducere si se aproba de catre comandant.

Documente de diagnoza

Art. 136 — Documentele de diagnoza ale Sc.Mil.Mm.F.N. sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din scoala;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din scoala;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Art. 137 — (1) Conducerea Sc.Mil.Mm.F.N. poate elabora, din propria initiativa sau la
cererea esaloanelor ierarhic superioare, si alte documente care sa contribuie la dezvoltarea
institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

(2) Fiecare dintre documentele de diagnoza este insotit de un plan de remediere, daca este
cazul.

Art. 138 — (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre loctiitorul
scolii, se prezinta spre analizd, dezbatere si validare consiliului profesoral si se aproba de cétre
consiliul de conducere, la propunerea loctiitorului scolii, in primele patru saptamani de la inceputul
anului scolar, pentru anul scolar anterior.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta ISJ Constanta si postat
pe site-ul scolii (www.smmmfn.ro) si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul
scolii.

Art. 139 — (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, se prezintd, spre analizd si validare consiliului
profesoral si se aproba de catre consiliul de conducere, la propunerea coordonatorului comisiei.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin

afisare sau publicare.

Documente de prognoza

Art. 140 — (1) Documentele de prognoza ale Sc.Mil.Mm.F.N. realizate pe baza

documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
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a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Comandantul scolii poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de Tnvatadmant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul scolii, fiind documente care contin
informatii de interes public.

Art. 141 — (1) Planul de dezvoltare institutionali constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre comandantul scolii, pentru o
perioada de 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu structurile Ministerului Apararii Nationale si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor scolii, respectiv activitafi manageriale, obiective,

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral
si se aproba de catre consiliul de conducere.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in PDI este evaluat anual si, dupa caz,
echipa coordonatd de catre comandantul scolii care a elaborat acest document poate propune
revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestuia.

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea
de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de conducere, devenind anexa la PDI.

Art. 142 — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si Se
elaboreaza de catre comandantul scolii, pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de conducere, cu cel putin o siptdmana inainte de inceperea anului scolar.

Art. 143 — (1) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, este
elaborat de catre comisia de monitorizare in domeniul controlului intern managerial, in conformitate
cu prevederile din anexa nr. 5 la Normele metodologice privind sistemul de control intern managerial

in Ministerul Apdrarii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.100/2019.
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(2) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este aprobat anual de

catre comandantul scolii.

(3) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

(4) Comandantul scolii ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
claborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor

formalizate pe activitati.

Documente de evidenta

Art. 144 — Documentele de evidenta ale Sc.Mil. Mm.F.N., sunt:

a) statul de functii (statul de organizare);

b) organigrama scolii;

) schema orara (programul orar al scolii);

d) planul de scolarizare;

e) registrul matricol,

f) catalogul clasei/grupei;

g) cataloagele pentru examene/verificari;

h) condica de clasa/grupa;

I) registrul unic de evidenta a formularelor actelor de studii.

Art. 145 — Documentele scolare pentru elevii inmatriculati la programele de studii
postliceale se intocmesc pe formulare tipizate, pentru care macheta si conginutul sunt stabilite prin
reglementari ale Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale Ministerului Apararii Nationale.

Art. 146 — (1) Documentele de management curricular sunt urmétoarele:

a) planul-cadru de invatamant pentru programele de studii postliceale;

b) planurile de instruire pentru programele de formare profesionala continua;

c¢) programele analitice/de instruire ale disciplinelor;

d) planul cu repartitia temelor si sedintelor pe luni/module;

e) programul lunar de invatamant.

(2) Planurile-cadru de invatamant prin programe de studii postliceale, se elaboreaza pe arme
sau servicii si specialitati militare, corespunzatoare ocupatiilor si calificarilor specifice Ministerului
Apararii Nationale, cu cel pufin 90 de zile inainte de Inceperea anului scolar, se avizeaza de catre
esalonul ierarhic superior, seful Directiei instruire si doctrind din Statul Major al Apararii, seful
Directiei generale management resurse umane, Ministerul Educatiei si Cercetarii si se aproba de catre
loctiitorul pentru operatii si instructie al sefului Statului Major al Apararii.
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(3) Planurile de instruire pentru programele de formare profesionala continua destinate

evolutiei in cariera se avizeaza de catre esalonul ierarhic superior, seful Directiei instruire si doctrina
din Statul Major al Apararii si se aproba de catre loctiitorul sefului Statului Major al Apararii.
(4) Dupa aprobare, planurile mentionate la alin. (1) - (3) se trimit scanate, in format

electronic, si la structurile care le-au avizat si aprobat.

SECTIUNEA a 8-a

Evaluarea internd a calitatii

Art. 147 — (1) Tn primele patru saptdmani de la inceputul anului scolar, raportul anual asupra
calitatii educatiei pentru anul scolar precedent se intocmeste de catre loctiitorul scolii, se prezinta spre
analiza consiliului profesoral, se valideaza de catre consiliul de conducere si Se transmite, ierarhic, la
Directia generald management resurse umane si la Directia instruire si doctrind din Statul Major al
Apararii.

(2) Raportul anual de evaluare interna, denumit in continuare RAEI, constituie baza oricarei
evaludri externe, inspectii sau control care vizeaza aspecte ce tin de procesul educational.

Art. 148 — RAEI se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
educatiei, se prezinta consiliului profesoral, spre analiza si validare si se aproba de catre consiliul de

conducere, la propunerea coordonatorului comisiei.

SECTIUNEA a 9-a

Concursuri, examene §i verificari

Art. 149 — Admiterea in Sc.Mil.Mm.F.N. se planifica, se organizeaza si se desfasoara in
baza dispozitiei sefului Directiei generale management resurse umane, in conformitate cu
Metodologia-cadru privind organizarea si desfagurarea admiterii in scolile militare de maistri militari
si subofiteri, aprobata prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.113/2024 .

Art. 150 — (1) Pe durata programelor de studii postliceale pentru formarea profesionala
initiala, se desfasoara urmatoarele tipuri de examene:

a) examene de modul;

b) examene de corigenta;

) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati améanati;

d) examene de certificare a calificarii profesionale.

(2) Examenele de modul se sustin din disciplinele stabilite prin planurile-cadru de

invatamant, dupa parcurgerea intregului continut al disciplinelor planificate in modulul respectiv.
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(3) Examenele de corigenta se sustin de catre elevii care nu au promovat o disciplind sau un

examen de modul cu cel putin media 5.

(4) Examenele mentionate la alin. (1) se planifica astfel incat elevii sa nu sustind mai mult
de un examen pe zi, iar intre doua examene sa aiba, de regula, o pauza de cel putin o zi.

(5) Elevii, care au absentat motivat de la examene, le pot sustine ulterior, dupa prezentarea
la cursuri sau pana la inceperea urmatorului modul de pregatire sau a urmatoarei sesiuni a examenului
de certificare a calificarii profesionale, dupd caz.

(6) Examenele se organizeaza si se desfasoara dupa metodologii proprii, elaborate la nivelul
Sc.Mil.Mm.F.N., in conformitate cu prevederile actelor normative incidente emise de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Ministerul Apararii Nationale.

(7) Pe langa examenele mentionate la alin (1), Sc.Mil.Mm.F.N. utilizeaza instrumentele de
evaluare prevazute la art. 104 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invagamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024.

Art. 151 — (1) La programele de formare profesionala continua destinate evolutiei in cariera,
se desfasoara evaluari sumative ale rezultatelor invatarii/instruirii dobandite in fiecare modul/etapa,
sub forma de examene/verificari finale de modul si examene de absolvire a cursului, stabilite prin
planurile de instruire.

(2) Cursantii care nu obtin minimum nota 6 la examenele/verificarile finale de modul au
dreptul la o singura reexaminare, planificata Tnaintea sustinerii examenului de absolvire a cursului.

(3) Cursantii care in urma reexamindrii nu obtin minimum nota 6 la examenele/verificarile
finale de modul sunt exmatriculati.

(4) Cursantii care obtin minimum nota 6 la examenul de absolvire sunt declarati absolventi
si primesc certificatul de absolvire specific cursului.

Art. 152 — (1) Elevii care nu promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
in prima sesiune au dreptul sa il sustind in a doua sesiune din anul absolvirii, iar in perioada dintre
cele doud sesiuni raman in evidenta Sc.Mil.Mm.F.N. si li se aloca aceleasi drepturi.

(2) Elevii care nu promoveaza examenele de certificare a calificarii profesionale, in sesiunile
organizate pentru promotia din care fac parte, pot sd solicite si sa Incheie cu Ministerul Apararii
Nationale un contract de angajare in calitate de soldat/gradat profesionist, in conditiile legii, pe 0
duratd de patru ani, n limita locurilor disponibile, fara obligativitatea restituirii cheltuielilor de
intretinere si de instruire pe durata scolarizarii. Prevederile se aplica si elevilor proveniti din randul
soldatilor/gradatilor profesionisti.

(3) Elevii care fac obiectul prevederilor alin. (2) pot sustine examenul de certificare a

calificarii in oricare dintre sesiunile ulterioare, cu taxa stabilita la nivelul Sc.Mil.Mm.F.N., organizat
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pentru absolventii din anii urmatori, i, in cazul promovarii, li se acorda primul grad militar de maistru

militar in activitate si brevetul de maistru militar.

(4) Elevii care nu promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale nici in a doua
sesiune organizatd n anul absolvirii §i care nu fac obiectul prevederilor alin. (2) pot sustine examenul
de certificare a calificarii in oricare dintre sesiunile ulterioare, cu taxa, organizat pentru absolventii
din anii urmatori, fara a li se acorda primul grad militar de maistru militar n activitate si nici brevetul
de maistru militar; dupa promovarea examenului de certificare a calificérii profesionale, 1i se
elibereaza doar certificatul de calificare profesionald, insotit de suplimentul descriptiv al certificatului
in format Europass.

(5) Comandantul Sc.Mil.Mm.F.N. transmite ierarhic solicitarile elevilor care nu promoveaza
examenele de certificare a calificarii profesionale in sesiunile organizate pentru promotia din care fac
parte si doresc sa Tncheie cu Ministerul Apararii Nationale un contract de angajare in calitate de
soldat/gradat profesionist, in conditiile legii.

Art. 153 — Pe timpul reexaminarilor, elevii si cursantii se aloca la drepturi.

Art. 154 — Cursantilor care, indiferent de motiv, nu au reusit sa finalizeze cursul, nu li se

elibereaza documente de absolvire.

SECTIUNEA a 10-a

Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare a elevilor si cursantilor

Art. 155 — In Sc.Mil. Mm.F.N., toate evalurile se realizeaza cu respectarea standardelor si
metodologiilor nationale si specifice de evaluare a rezultatelor invatarii si a prevederilor prezentului
regulament.

Art. 156 — Instrumentele, criteriile si standardele de evaluare, numarul de note curente si
ritmicitatea acestora, precum si formele de evaluare se stabilesc la nivelul comisiei pentru curriculum,
in functie de specificul fiecarei discipline, se analizeaza in consiliul profesoral si sunt inscrise in
Anexa nr. 1 la prezentul regulament.

Art. 157 — (1) Situatia scolara a fiecarui elev se incheie pe baza urmatorului algoritm de
calcul:

a) media disciplinei din cadrul fiecarui modul de pregatire, MD, este egala cu media
aritmetica a notelor curente inscrise in catalog, la fiecare disciplina, fara examenul de modul. Aceasta
se calculeaza prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o

diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului;
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b) media modulului de pregatire se calculeaza, cu doua zecimale, fara nota de la ,,Purtare”,

3 MD, + MD,, +...4+ MD,
n

dupa formula: Mmod = +MEx_,) - 4, Incare MDs ... MDn reprezintd mediile

disciplinelor din cadrul modulului, n reprezinta numarul de discipline din cadrul modulului, iar
MEXmod reprezinta media obtinuta la examenul de modul;
¢) la finalul fiecarui interval de cursuri/modul se acorda céte o nota la ,,Purtare”;

d) media anuala generala se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire, dupa formula:

Mac=(3 M par Mg+ v M g0 M
n

): 4, In care Mmod1 ... Mmodn reprezinta

purtare

mediile modulelor, n reprezintda numarul de module, iar Mpurtare reprezintd media anuala la purtare
calculatd cu doud zecimale.

(3) Media generala de promovare a anilor de studii, MP, se calculeaza ca medie aritmetica,
cu doua zecimale a mediilor anuale generale, pentru programele de studii postliceale cu durata mai
mare de un an.

(4) Media examenului de certificare a calificarii profesionale, MExcert se calculeaza potrivit
Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor invatamantului postliceal, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(5) Media generala de absolvire se calculeaza, cu doua zecimale, dupa formula: MGA =
(2MP + MEXxcert) : 3, pentru programele de studii postliceale cu durata mai mare de un an, respectiv
MGA = (2MAG + MExcert) : 3, pentru programele de studii postliceale cu durata de un an.

(6) Disciplinele din cadrul examenului de modul prevazut la alin. (1) lit. b) se stabilesc de
catre fiecare scoalda militard de maistri militari si subofiteri, in functie de complexitatea acestora,
specificul calificarilor profesionale, armelor/serviciilor/specialitatilor militare.

(7) Media mentionata la alin. (4) reprezintd media de repartitie in prima functie a
absolventilor.

Art. 158 — (1) Mediile la disciplinele din cadrul fiecarui modul de pregdtire se inscriu in
catalog de catre titularul de disciplina, iar notele/mediile la ,,Purtare” se inscriu de catre comandantii
de subunitati.

(2) Media modulului de pregétire, media generala anuald, media generald de promovare a
anilor de studii si media examenului de certificare a calificarii profesionale, se Tnscriu in catalogul
clasei, prin grija sefului structurii de instructie si educatie.

(3) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri/modul, comandantii de subunitati, impreuna cu
profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la ,,Purtare”, prin care sunt
evaluate comportamentul elevului si respectarea regulamentelor si ordinelor in vigoare privind

disciplina militara, de catre acesta.
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(4) Media anuala generald se inscrie in catalogul clasei, prin grija sefului structurii de

instructie si educatie.

Art. 159 — Notele/Mediile inscrise gresit in catalog se corecteaza prin taiere cu o linie
orizontala si se inlocuiesc cu notele/mediile corespunzatoare, SCrise cu cerneala rosie si se semneaza
de catre titularul de disciplina si de catre comandant, care aplica stampila.

Art. 160 — Sunt declarati ,,promovat” elevii care, la fiecare disciplina si modul de pregatire,
obtin cel putin media 5.

Art. 161 — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii sub 5 la o disciplina sau la un
modul, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei scolare.

(2) Elevii corigenti la o disciplind sustin examenul de modul dupa promovarea examenului
de corigenta la acea disciplina.

(3) Pentru sustinerea examenelor de corigentd de catre elevii mentionati la alin. (1) si a
examenului de modul mentionat la alin. (2), se organizeaza o sesiune de examene de corigente, in
primele 2 sdptamani dupa inceperea urmatorului modul de pregétire sau pana la sfarsitul anului scolar,
in situatia ultimului modul din structura acestuia, intr-o perioada stabilita de catre comandantul scolii.

(4) Rezultatul obtinut la examenul de corigenta reprezinta media finala la disciplina sau
examenul de modul.

(5) Elevii care au obtinut medii sub 5 la mai mult de o disciplina de invatamant sau nu
promoveaza examenele din sesiunea de examene de corigentd sunt declarati repetenti i sunt
exmatriculati din Sc.Mil.Mm.F.N., fara drept de reinscriere in invatamantul postliceal militar.

Art. 162 — Elevii exmatriculati sunt obligati sa restituie cheltuielile de intretinere si de
instruire pe durata scolarizarii, conform prevederilor contractelor educationale.

Art. 163 — Situatia scolara a elevilor se analizeaza si se valideaza de catre consiliul
profesoral si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Art. 164 — Evaluarea cursantilor se desfdsoard sub forma de examene/verificari, stabilite
prin planurile de instruire.

Art. 165 — Cursantii care au absentat, indiferent de motiv, minimum 20% din numarul total

al orelor prevazute in cadrul unui modul, sunt exmatriculati.

CAPITOLUL V

Elevii

SECTIUNEA 1

Dobindirea calitdtii de elev
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Art. 166 — (1) Calitatea de elev in Sc.Mil.Mm.F.N. se poate dobandi de catre orice cetatean

roman, indiferent de gen, nationalitate sau religie, care intruneste, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) indeplineste criteriile generale si specifice de recrutare;

b) este declarat ,,admis”/,,apt” la probele de selectie si, dupa caz, declarat ,,admis’/,,apt” la
examinarea medicala specifica si/sau evaluarea psihologica a aptitudinilor speciale;

c) este declarat ,,admis” la admiterea organizata intr-o scoala militarda de maistri militari si
subofiteri si inscris in registrul matricol in unitatea de Tnvataimant respectiva;

d) semneaza contractul educational.

(2) Potrivit legii, pot dobandi, fara examen, calitatea de elev in invatamantul postliceal
militar copiii personalului, asa cum este definit la art. 16 alin. (1) lit. a) si art. 18 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni
si operatii pe teritoriul sau 1n afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi acestuia,
familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu modificarile si completarile ulterioare si la art. 25 alin.
1 si 2 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin inmatriculare in anul I, la inceputul anului scolar, in baza dosarului de candidat, daca
ntrunesc conditiile de recrutare si selectie mentionate la alin. (1) lit. a) si b).

(3) Potrivit prevederilor art. 5 alin. (5) din Metodologia privind procedura de repartitie a
absolventilor colegiilor nationale militare in institutiile de invatamant superior militar si calculul
mediei de repartitie, aprobatd prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 258/2023, cu
modificarile 1 completdrile ulterioare, absolventii colegiilor nationale militare care nu au fost
repartizati intr-o institutie de invatamant superior militar sau au promovat examenul de bacalaureat
in a doua sesiune dobandesc calitatea de elev in invatamantul postliceal militar.

(4) Candidatii declarati ,,neadmis” la concursul de admitere pot dobandi, in ordinea strict
descrescatoare a mediilor de admitere, calitatea de elev, prin inmatriculare pe locurile ramase libere
in urma neprezentarii sau retragerii candidatilor admisi, in primele 5 zile lucratoare de la Inceperea
cursurilor anului scolar.

(5) Candidati declarati ,,neadmis” sunt cei care au obtinut medii de admitere mai mari sau
egale cu media minima de admitere, dar mai mici decat cea a ultimului candidat ,,admis”.

(6) Tnmatricularea in Sc.Mil.Mm.F.N. este conditionati de semnarea contractelor previzute
la art. 87 alin. (3) din Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea scolilor militare de
maistri militari s1 subofiteri.

(7) Tnscrierea in registrul matricol se face in cel mult sapte zile lucritoare de la semnarea
contractului educational sau de la aprobarea transferului.

(8) In perioada mentionati la alin. (7), se aduc la cunostinta elevilor, prin grija

comandantului scolii, urmatoarele:
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a) continutul Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea scolilor militare de

maistri militari si subofiteri, din sectiunile referitoare la elevi;

b) regulamentul de organizare si functionare a Sc.Mil.Mm.F.N.;

¢) regulamentul de ordine interioard a Sc.Mil.Mm.F.N., din sectiunile referitoare la elevi.

Art. 167 — Copiii personalului militar si civil care, potrivit Legii nr. 168/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu sustin concurs de admitere intr-o scoala militara de maistri
militari si subofiteri sunt inmatriculati in anul I in primele sapte zile lucratoare de la inceputul anului
scolar, numai daca au semnat contractele prevazute la art. 76 alin. (6).

Art. 168 — Calitatea de elev al Sc.Mil.Mm.F.N. se poate dobandi si de catre cetatenii straini
trimisi la  pregatire in  aceastda unitate de 1invatamant, potrivit  prevederilor

acordurilor/protocoalelor/intelegerilor de cooperare.

SECTIUNEA a 2-a

Exercitarea calititii de elev

Art. 169 — (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitatile prevazute in programul orar al scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar.

(3) Prezenta la celelalte activitati din scoala este monitorizata de catre batalionul elevi.

(4) Elevii scutiti partial sau temporar de efort fizic din motive medicale au obligatia de a fi
prezenti la orele de educatie fizicd si la orele in care se desfdsoara activitdti practice de pregatire
militara.

Art. 170 — (1) Absentele cauzate de imbolnavirile elevilor sau de alte cazuri de forta majora,
precum si permisiile/invoirile acordate in situatiile prevazute n regulamentul de ordine interioara a
scolii, dovedite cu documente legale, se motiveaza.

(2) Cazurile de absenta a elevilor de la program mai mult de 12 ore sunt consemnate in
ordinul de zi pe unitate.

(3) Motivarea absentelor se face de catre seful structurii de instructie si educatie, in baza
documentelor justificative.

(4) Elevii care se afla in una dintre situatiile mentionate la alin. (1) au obligatia de a instiinta
unitatea de invatamant in termen de opt ore de la producerea evenimentului si de a prezenta, in termen
de maximum sapte zile de la reluarea activitatilor, documentele justificative pentru motivarea
absentelor.

(5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage declararea absentelor ca nemotivate

si aplicarea masurilor care decurg din aceasta.
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(6) Documentele justificative pentru motivarea absentelor sunt pastrate la structura de

instructie si educatie pe tot parcursul anului scolar.

(7) Elevii care participd, cu aprobarea comandantului, la competitii de nivel local, national
sau international se considera absenti motivati si sunt obligati sa recupereze orele la care au absentat,
in baza unui plan de recuperare intocmit de catre titularii de discipline, avizat de catre sefii de catedre

si aprobat de catre seful structurii de instructie si educatie.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile, indatoririle, sanctiunile, recompensele, precum si alte mdsuri administrative si

educative aplicabile elevilor

Drepturile elevilor

Art. 171 — (1) Elevii Sc.Mil.Mm.F.N. beneficiaza de drepturile prevazute la art. 106 alin.
(1) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in contractul educational,
precum si de cele prevazute in Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5707/2024, cu exceptia celor de la art. 7 lit. d), art. 8, art. 10 lit. b), art. 11 alin. (1) lit. b), ¢) si f).

(2) Ministerul Apararii Nationale suporta cheltuielile de intretinere si instruire a elevilor in
scolile militare de maistri militari si subofiteri.

(3) Elevii pot folosi baza materiald si didactici de care dispune Sc.Mil.Mm.F.N., sub
indrumarea comandantilor de subunitdti, a instructorilor militari, a personalului civil contractual
incadrat in functii didactice si didactice auxiliare sau a cadrelor militare aflate Tn serviciul de
permanenta pe unitate.

(4) Elevii vinovati de deteriorarea sau sustragerea bunurilor scolii au obligatia sa suporte
cheltuielile aferente, conform prevederilor art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind
raspunderea materiala a militarilor, republicata.

(5) Recuperarea pagubelor nu absolva elevii de aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 87
alin. (5) din prezentul regulament.

(6) Elevii care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale, beneficiaza de
asistentd pentru recuperarea materiei, in timpul sau in afara programului scolar, prin platforma scolara
de e-learning.

Art. 172 — Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeascd invoiri, permisii, premii §i
recompense, pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru
atitudine civica §i comportare exemplard, potrivit normelor Ministerului Apdrarii Nationale si
prevederilor regulamentului de organizare si functionare a scolii.
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Art. 173 — (1) Elevii au dreptul de a contesta rezultatele concursurilor, examenelor/

verificarilor.

(2) Modul de depunere si de solutionare a contestatiilor prevazute la alin. (1) sunt prevazute
in metodologiile proprii de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor/verificarilor.

Art. 174 — (1) Elevii Sc.Mil.Mm.F.N. beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) cazarea, hrana, asistenta medicala gratuite, decontarea transportului dus si intors pe timpul
vacantelor, In conformitate cu dispozitiile legale;

b) uniforma militara si echipamentul necesar participarii la procesul instructiv-educativ;

C) acordarea primului grad de maistru militar, in conditiile legii si repartizarea in functie,
dupa absolvirea cu certificat de calificare profesionald a programului de studii postliceale, potrivit
rezultatelor obtinute, optiunilor exprimate si nevoilor Ministerului Apararii Nationale;

d) alte drepturi, in conformitate cu dispozitiile legale, pe intreaga durata de scolarizare.

(2) Elevii au dreptul sa participe la activitatile scolare si extragcolare organizate de scoala,
cercurile militare, precum si la cele organizate in bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile
conexe inspectoratelor scolare sau in cluburile si asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare a acestora si ale actelor normative specifice din Ministerul Apararii
Nationale.

(3) Tn cazul nerespectarii obligatiilor asumate prin semnarea contractului educational, elevii
au obligatia sa restituie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, sumele banesti reprezentand
cheltuielile de intretinere si de instruire din perioada in care a avut calitatea de elev, actualizate la
data stabilirii acestora cu indicele preturilor de consum comunicat de Institutul National de Statistica.

Art. 175 — Elevii se pot asocia in cercuri si asociatii culturale, artistice, sportive sau civice,
care se organizeaza si functioneazd pe baza unui statut sau regulament propriu, aprobat de catre
comandant.

Art. 176 — (1) In Sc.Mil.Mm.F.N. este garantati libertatea elevilor de a redacta si difuza
publicatii scolare proprii.

(2) Continuturile publicatiilor se avizeaza de catre seful structurii de securitate.

Obligatiile elevilor

Art. 177 — (1) Elevii au indatoririle si interdictiile stipulate la art. 106 alin. (2) - (4) din Legea
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in contractul educational, in Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, cu exceptia celor specificate la art. 14 alin.

(2) — (4), precum si cele prevazute n regulamentul de organizare si functionare.

NECLASIFICAT
67 din 96



R NECLASIFICAT
(2) In Sc.Mil.Mm.F.N. se interzice organizarea oricarei activitati care poate leza demnitatea,

onoarea militara sau personalitatea elevilor.

(3) Elevii sunt obligati sa semneze contractul educational cu Ministerul Apararii Nationale,
al carui model este prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.233/2023,
cu modificarile ulterioare, si contractul privind exercitarea profesiei de cadru militar 1n activitate, in
conditiile prevazute in Normele privind incheierea contractelor in vederea exercitarii profesiei de
cadru militar 1n activitate, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.161/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Elevii sunt obligati sa respecte normele privind portul uniformei militare si, prin
comportarea lor, s nu aducd prejudicii onoarei si demnitdfii militare sau prestigiului Armatei
Romaniei.

Art. 178 — Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotdrarile scolii. In acest sens, au obligatia de a cunoaste
prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare al scolii;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta in finuta ordonata,
cu respectarea normelor privind portul uniformelor militare;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor
si a personalului scolii;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces,

1) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea 1n perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a scolii. Obligatia se aplica si
in cazul documentelor de biblioteca (carti, manuale, etc.), elevii avand obligatia restituirii acestora in
stare buna;

K) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia

lor de cétre scoala, in urma constatdrii culpei individuale;
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I) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: eleviu,

cursanti si personalul scolii;

m) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul acestora, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

n) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectic a
mediului;

0) de a anunta comanda subunititii din care face parte, in caz de imbolnavire, de a se prezenta
la cabinetul medical si, In functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 179 — Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze in scoald, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta
sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

C) sa blocheze caile de acces in scoala;

d) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, substante
etnobotanice §i sd participe la jocuri de noroc in perimetrul scoala;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului scolii.

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic 1n incinta gcolii sau In cadrul activitdtilor desfasurate in mediul online;

g) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa
manifeste violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul scolii;

h) sa provoace, sa instige si s participe la acte de violenta;

1) sa paraseasca perimetrul scolii fara aprobare;

J) s invite sau sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine;

k) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului.
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Art. 180 — Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii

electronice de catre un elev / cursant este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor, inclusiv in
timpul activitatilor educationale care se desfasoard in afara scolii, cu exceptia utilizarii acestora in

scop educativ sau Tn spatiile autorizate.

Recompensarea elevilor

Art. 181 — (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara
si/sau se disting prin calitdti manageriale i comportare exemplara pot primi recompense potrivit celor
prevazute in Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, precum si:

a) multumire/evidentiere verbala in fata colegilor de clasa/pluton/grupa de studiu sau in fata
consiliului profesoral,

b) citarea prin ordin de zi pe unitate;

C) scrisori de multumire;

d) ridicarea unei sanctiuni aplicate anterior;

e) numirea in functii de comanda specifice unitatii de invatamant postliceal militar;

f) acordarea/inaintarea in gradul militar onorific;

g) inscrierea numelui sefului de promotie pe placa de onoare a scolii.

(2) Recompensele prevazute la alin. (1) se acorda in conformitate cu regulamentele proprii
de organizare si functionare ale scolilor militare de maistri militari si subofiteri, pentru:

a) devotament si initiativd manifestate in indeplinirea misiunilor;

b) servicii exceptionale aduse tarii;

C) rezultate foarte bune obtinute constant in indeplinirea indatoririlor, procesul de pregatire
militara si de specialitate, exploatarea, intretinerea si pastrarea armamentului si aparaturii din dotare,
exploatarea si imbunatatfirea bazei materiale folosite la instructie, la concursurile sportive si aplicativ-
militare i in procesul de creatie stiintifica si tehnica;

d) fapte deosebite in actiunile de salvare a populatiei si a bunurilor materiale in cazul
dezastrelor;

e) comportament ireprosabil in toate imprejurarile;

f) oricare alte situatii care contribuie la cresterea prestigiului institutiei militare.

Art. 182 — Performanta elevilor poate fi stimulatd prin acordarea unor premii din partea
conducerii scolii, a esaloanelor superioare, a unor fundatii stiintifice si culturale sau din partea

comunitatii locale.
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Sanctiuni aplicabile elevilor

Art. 183 — (1) Sanctiunile aplicate elevilor sunt cele precizate in contractul educational si
cele prevazute la art. 16 alin. (4) lit. a), ¢), f) si i) din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5707/2024.

(2) Sanctiunile se aplici gradual. In cazul abaterilor grave, previzute in contractul
educational, consiliul clasei poate sa propund aplicarea directd a unei sanctiuni corespunzatoare, chiar
daca nu au fost aplicate anterior sanctiunile mai putin severe.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, elevilor si se consemneaza in
ordinul de zi pe unitate.

Art. 184 — (1) Sanctiunile care se pot aplica elevilor/elevelor sunt urmatoarele:

a) observatie individuala;

b) interdictie temporara de a iesi in invoire sau in permisie;

c) retrogradare din gradul onorific;

d) destituire din functia de comanda;

€) mustrare scrisa;

f) preaviz de exmatriculare;

g) exmatriculare.

(2) Observatia individuald constd in atentionarea elevului/elevei cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare si consilierea acestuia/acesteia, astfel incat sda 1si  indrepte
atitudinea/comportamentul, cu mentionarea faptului ca in caz contrar i se va aplica o sanctiune mai
severd. Observatia individuala se aplica de catre comandantul de pluton si nu atrage scaderea notei la
"Purtare".

(3) Interdictia temporara de a iesi in invoire sau in permisie se aplica de catre comandantul
de subunitate si nu atrage alte masuri disciplinare.

(4) Retrogradarea din gradul onorific si destituirea din functia de comanda se aplica prin
hotarare a consiliului profesoral, la propunerea comandantului de subunitate.

(5) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului/elevei, in scris, cu mentionarea faptelor
care au determinat sanctiunea; mustrarea scrisd se aplica prin hotdrare a consiliului profesoral si se
consemneazad in ordinul de zi pe unitate; aplicarea sanctiunii este insotitd de scdderea notei la
"Purtare™ cu un punct.

(6) Preavizul de exmatriculare se aplica elevilor/elevelor care au absentat minimum 15% din
numadrul orelor prevazut intr-un modul de pregétire sau minimum 25% din numarul de ore prevazut

intr-un an scolar, precum si celor care au comis o abatere grava de la ordinea si disciplina militara.
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Acesta se aplica prin hotarare a consiliului profesoral, la propunerea sefului structurii de instructie si

educatie, si se consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

(7) Exmatricularea elevilor/elevelor se aplica pentru abateri grave, precum si in urmatoarele
situatii:

a) atunci cand elevii/elevele au absentat minimum 20% din numarul orelor prevazut intr-un
modul de pregatire sau minimum 30% din numarul de ore prevazut intr-un an scolar;

b) atunci cand elevii/elevele au obtinut medii sub 5 la mai mult de o disciplina de invatamant
sau nu promoveaza examenele din sesiunea de examene de corigentd si sunt declarati/declarate
repetenti/repetente;

C) atunci cand elevii/elevele obtin la "Purtare" medii anuale sub 8,00.

(8) Exmatricularea elevilor/elevelor din scolile militare de maistri militari si subofiteri este
fara drept de reinscriere in aceste unitati de invatamant postliceal militar.

Art. 185 — Abaterile grave pentru care elevii / cursantii pot fi exmatriculati sunt urmatoarele:

a) distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie;

b) deteriorarea cu intentie a bunurilor din patrimoniul scolii;

¢) introducerea si difuzarea, in scoala, a materialelor care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta, intoleranta
sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

d) producerea, comercializarea, detinerea sau consumul de droguri, substante halucinogene
sau etnobotanice, bauturi alcoolice in cadrul si in afara scolii;

e) introducerea si/sau uzul in cadrul scolii a oricaror tipuri de arme sau a altor produse
pirotehnice, precum munitie, petarde sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica sau psihica a elevilor sau a
personalului scolii;

f) difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic 1n incinta unitatii de Tnvatdmant postliceal militar;

g) provocarea, instigarea si participarea la acte de violenta in scoala si in afara acesteia;

h) ascunderea sau nedeclararea identitatii, in cazul comiterii unor abateri sau refuzul de a se
legitima la cererea comandantilor,a superiorilor in grad sau a organelor militare de control;

i) lovirea sau violenta fizicd exercitata asupra personalului scolii si/sau asupra altor
elevi/cursanti;

J) bullying-ul,

K) orice alta abatere stabilita ca fiind grava, de catre consiliul profesoral;

NECLASIFICAT
72 din 96



NECLASIFICAT
Gradele si functiile elevilor

Art. 186 — (1) Pe timpul studiilor, elevii Sc.Mil.Mm.F.N. pot primi grade onorifice si pot
indeplini functii de comanda.

(2) Gradele onorifice care se pot acorda elevilor sunt urmatoarele:

- clev fruntas;

- elev caporal;

- elev sergent;

- elev plutonier;

- elev plutonier major.

(3) Functiile de comanda care pot fi indeplinite de elevi sunt urmatoarele:

elev comandant de grupa;

elev loctiitor comandant de pluton;

elev plutonier de companie;

- elev plutonier major de batalion.

Art. 187 — (1) Gradul onorific de elev fruntas se acorda elevilor din anul | de studii, care au
promovat modulul 111 de studii.

(2) Gradul onorific de elev caporal se acorda la inceputul anului 11 de studii, elevilor din anul
I, care au promovat modulul V de studii.

(3) Gradul onorific de elev sergent se acorda elevilor din anul II de studii, care indeplinesc
atributiile de elev loctiitor loctiitor comandant de pluton si elevilor care au obtinut rezultate deosebite
la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica si comportare exemplara;

(4) Gradul onorific de elev plutonier se acorda elevilor din anul II de studii, care indeplinesc
atributiile de elev loctiitor al comandantului de companie.

(5) Gradul onorific de elev plutonier major se acorda elevilor din anul II de studii, care
indeplinesc atributiile de elev loctiitor al comandantului de batalion.

(6) Gradele onorifice se acorda sau se retrag prin ordin de zi pe unitate, Cu aprobarea
comandantului scolii, la propunerea comandantului batalionului elevi.

Art. 188 — In functiile de elev comandant de grupa se numesc elevii din anul respectiv de
studiu, iar in celelalte functii de comanda se numesc elevi din anul II de studiu, pe baza rezultatelor
scolare si a deprinderilor de comanda dovedite.

Art. 189 — (1) Elevii care obtin note la purtare mai mici de 10, cei care nu promoveaza
examenele de modul si cei care au fost sanctionati disciplinar vor fi inlocuiti din functia de comanda

si retrogradati.
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(2) Elevii care se inlocuiesc din functia de comanda din motive medicale sau pentru a asigura

rotirea la comanda si a altor elevi isi mentin gradul onorific dobandit.

Atributiile elevilor cu functii de comanda

Art. 190 — Atributiile elevului gradat inlocuitor al comandantului de batalion:

Elevul gradat (loctiitor al comandantului de batalion) se numeste la inceputul anului II, prin
ordin de zi al comandantului Sc.Mil.Mm.F.N., in baza rezultatelor obtinute la invataturd si in
pregdtirea militard generala.

Acesta se subordoneaza in timpul programului comandantului Sc.Mil.Mm.F.N. si
comandantului de batalion, iar Tn afara programului, ofiterului de serviciu pe unitate. Acestuia i se
subordoneaza intregul efectiv de elevi ai batalionului.

Raspunde de:

- mentinerea ordinii interioare si a disciplinei in afara programului de lucru al cadrelor

batalionului de elevi ;

modul de desfasurare al inviorarii, programului de dimineatd, studiului si programului de
seara;

- respectarea programului orar al Sc.Mil.Mm.F.N. de catre subordonati;

- respectarea orelor de servire a meselor si a ordinii si disciplinei pe timpul servirii acesteia;

- indeplinirea atributiilor ce revin elevilor cu functii de conducere care i se subordoneaza;

- informarea comandantului scolii, imediat, despre activitatile / problemele elevilor care
afecteaza institutia;

Este obligat:

- sd se trezeascd cu 15 minute nainte de desteptare si sd asigure trezirea tuturor
subordonatilor la semnalul ,,DESTEPTAREA™;

- sa se prezinte in fiecare dimineatd la comandantul Sc.Mil.Mm.F.N. pentru a raporta
problemele aparute si sa-si insuseasca ordinele acestuia, dup care raporteaza imediat comandantului
de batalion;

- sa cunoasca repartifia pe companie §i plutoane a sectoarelor si sa verifice activitatea de
intretinere a acestora;

- sd verifice prin sondaj modul de aranjare si intretinere a spatiilor de cazare;

- sd urmdreasca, direct sau prin elevii gradati, modul de deplasare a elevilor la masa si apel
precum si la alte activitati ordonate.

- sa efectueze apelul de seard la batalion si sd raporteze prezenta ofiterului de serviciu pe
scoald;
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- sa fie in toate imprejurarile un model pentru subordonati.

Elevul gradat propune comandantului de batalion acordarea de recompense sau sanctiuni
disciplinare militarilor din subordine, in functie de modul de comportare si de indeplinire a
obligatiilor si atributiilor functionale. El analizeaza solicitarile de invoiri si permisii (zilnice si de la
sfarsit de saptamana) si face propuneri privind acordarea acestora.

Art. 191 — Atributiile elevului gradat, inlocuitor al comandantului de companie:

Elevul gradat (loctiitor al comandantului de companie) se numeste la inceputul anului I, prin
ordin de zi al comandantului Sc.Mil.Mm.F.N., in baza rezultatelor obtinute la invatatura si in
pregatirea militara generala.

Se subordoneaza, in timpul programului, comandantului de companie, iar in afara acestuia,
elevului gradat (inlocuitor numit de comandantul de batalion). Acestuia i se subordoneaza elevii
gradati (loctiitorii comandantilor de pluton) si intregul efectiv al companiei.

Raspunde de:

- mentinerea ordinii interioare si disciplinei de subordonati in afara programului de lucru al
cadrelor batalionului de elevi;

- modul de desfasurare al inviorarii, programului de dimineata, studiului si programului de
seara;

- respectarea programului orar al Sc.Mil.Mm.F.N. de catre subordonati;

- respectarea orelor de servire a meselor, respectarea ordinii 1 disciplinei pe timpul servirii
acestora;

- indeplinirea atributiilor ce revin elevilor cu functii de conducere, care i se subordoneaza;

Este obligat:

- sa se trezeascd cu 15 minute Tnainte de desteptare si sd asigure trezirea tuturor
subordonatilor la semnalul ,, DESTEPTAREA”;

- sd cunoasca repartitia pe plutoane a sectoarelor si sa verifice activitatea de Intretinere a
acestora ;

- sa verifice prin sondaj modul de aranjare si intretinere a spatiilor de cazare si a modului
de aranjare a paturilor si dulapurilor;

- sd urmareasca modul de deplasare al elevilor la masa, apel, precum si la alte activitati
ordonate;

- sa solicite de la loctiitorii comandantilor de plutoane prezenta si sa urmareasca modul de
executare a inspectiei de dimineata;

- saraporteze comandantului de companie problemele care s-au ivit cat s-a aflat la comanda

si masurile luate;
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- sa efectueze apelul de seard la companie si sa raporteze loctiitorului comandantului de

batalion;

- sa cunoasca elevii care au diferite responsabilitati in cadrul subunitatii (rastelar);

- sa verifice modul de desfasurare al programului administrativ;

- sa verifice prin sondaj starea de intretinere si modul de aranjare a armamentului in
dulapurile rastel, dupa executarea Intrefinerilor;

- sa fie In toate imprejurarile un model pentru subordonati.

Elevul gradat propune comandantului de companie acordarea recompenselor sau aplicarea
sanctiunilor disciplinare militarilor din subordine in functie de modul de comportare si de indeplinire
a obligatiilor si atributiilor functionale. El analizeaza solicitarile de invoiri si permisii (zilnice si de la
sfarsit de saptamana) si face propuneri privind acordarea acestora.

Poate indeplinii si atributiile loctiitorului comandantului de batalion cand este numit inlocuitor
al acestuia.

Art. 192 — Atributiile elevului gradat inlocuitor al comandantului de pluton:

Elevul gradat (loctiitor al comandantului de pluton) se numeste la inceputul anului II, prin
ordin de zi al comandantului Sc.Mil.Mm.F.N., pe baza rezultatelor obtinute la invatatura si pregatirii
militare generale.

Se subordoneaza, in timpul programului, comandantului de pluton, iar in afara acestuia,
elevului gradat (inlocuitor numit de comandantul de companie). Acestuia 1 se subordoneaza
comandantii de grupe si intregul efectiv al plutonului.

Raspunde de:
- mentinerea ordinii interioare si a disciplinei de catre subordonati in afara programului de

lucru al cadrelor batalionului de elevi;

modul de desfasurare al inviorarii, programului de dimineata, studiului si programului de

sears;

respectarea programului orar al Sc.Mil.Mm.F.N. de catre subordonati;

respectarea orelor de servire a meselor si a ordinii si disciplinei pe timpul servirii acestora;
- indeplinirea atributiilor ce revin elevilor cu functii de conducere, care i se subordoneaza;
Este obligat:
- sd se trezeascd cu 15 minute nainte de desteptare si sd asigure trezirea tuturor
subordonatilor la semnalul ,,DESTEPTAREA™;
- sd cunoasca repartifia pe grupe a sectoarelor si sa verifice activitatea de intretinere a
acestora;
- sa verifice modul de aranjare si Intretinere a spatiilor de cazare si a modului de aranjare a

paturilor si dulapurilor;
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- sa conduca plutonul la masa, apel precum si la alte activitati ordonate;

- sa Intocmeasca situatia prezentei si inspectia de dimineata;

- sa raporteze comandantului de pluton problemele care s-au ivit cat s-a aflat la comanda si
masurile luate;

- sa efectueze apelul de searda la pluton si sa raporteze loctiitorului comandantului de
companie;

- sa cunoasca elevii care au diferite responsabilitati in cadrul subunitatii (rastelar);

- sa verifice modul de desfasurare al programului administrativ;

- sa verifice prin sondaj starea de intretinere si modul de aranjare a armamentului in
dulapurile rastel, dupa executarea intretinerilor;

- sa fie 1n toate imprejurarile un model pentru subordonati.

Elevul gradat propune comandantului de pluton acordarea recompenselor sau aplicarea
sanctiunilor disciplinare militarilor din subordine in functie de modul de comportare si de indeplinire
a obligatiilor si atributiilor functionale. El analizeaza solicitarile de invoiri si permisii (zilnice si de la
sfargit de saptamana) si face propuneri privind acordarea acestora.

Poate indeplini si atributiile elevului gradat (loctiitorul comandantului de companie), cand

este numit Tnlocuitor al acestuia.

SECTIUNEA a 4-a

Transferul elevilor

Art. 193 — (1) Elevii din Sc.Mil.Mm.F.N. se pot transfera, la cerere, in cadrul aceluiasi
program de studii, in limita cifrei de scolarizare aprobate, in primele 30 de zile de la inceperea anului
scolar pentru anul | de studii, astfel:

a) in cadrul Sc.Mil.Mm.F.N., de la o specializare la alta;

b) de la Sc.Mil.Mm.F.N. la o alta scoald militara de maistri militari si subofiteri sau de la
alta scoala militara de maistri militari si subofiteri la Sc.Mil.Mm.F.N_;

¢) din Sc.Mil.Mm.F.N. intr-o altd unitate de invatamant postliceal care nu apartine
Ministerului Apardrii Nationale.

(3) Tn cazul transferului previzut la alin. (1), lit. a), acesta se efectueaza cu aprobarea
prealabila a consiliului de conducere al scolii.

(4) In cazul transferului prevazut la alin. (1), lit. b), acesta se aproba de citre esaloanele
ierarhice superioare care au in subordine unitatile de invatamant postliceal militar Intre care se
efectueaza transferul, cu avizul consiliului de conducere al scolii din care se efectueaza transferul si

acordul consiliului de conducere al scolii in care se efectueaza transferul si cu informarea ulterioara
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a Directiei generale management resurse umane si a Directiei instruire si doctrina din Statul Major al

Apararii.

(5) Tn cazul transferului prevazut la alin. (1), lit. ¢), acesta se efectueaza cu avizul consiliului
de conducere al scolii si aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant unde se
transfera elevul, cu informarea prealabild a Statului Major al Fortelor Navale si a sefului Directiei
generale management resurse umane, numai dupa stabilirea cuantumului cheltuielilor de intretinere
sl instruire, daca este cazul, si a modului de recuperare a acestora, potrivit prevederilor legale.

(6) Transferul elevilor scolarizati pentru alti beneficiari, in oricare dintre situatiile prevazute
la alin. (1) — (3), este conditionat de solicitarea si obtinerea avizului beneficiarilor respectivi.

(7) Dupa aprobarea transferului, in situatia prevazuta la alin. (3), unitatea de invatamant
primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a elevului, in termen de cinci zile, iar unitatea de
invatamant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita situatia scolara in termen de 10 zile.
Elevul este luat in evidenta si inscris In catalog numai dupa primirea situatiei scolare de la unitatea

de invatamant de la care s-a transferat.

SECTIUNEA a 5-a

Tncetarea calititii de elev

Art. 194 — (1) Calitatea de elev in Sc.Mil.Mm.F.N. inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea scolii;

b) in cazul transferului intr-o unitate de invatamant care nu apartine Ministerului Apararii
Nationale;

C) in cazul inmatricularii intr-o institutie de invatamant superior militar;

d) in cazul exmatricularii;

e) la cererea scrisa a elevului/elevei, caz in care acesta/aceasta se considera retras(a);

f) daca nu se prezinta la cursuri, in timp de 3 zile de la inceperea acestora, fara sa prezinte
documente justificative;

g) in cazul in care este declarat(a) ,,inapt medical”;

h) cand este condamnat(a) prin hotarare judecatoreasca definitiva la pedeapsa inchisorii, cu
executarea acesteia;

I) in cazul condamnarii definitive la pedeapsa inchisorii, cu suspendarea executarii acesteia,
n baza deciziei consiliului de conducere, la propunerea consiliului profesoral.

(2) Elevii declarati ,,inapt medical” Tn ultimul modul din anul doi de studii pot continua
studiile in Sc.Mil.Mm.F.N., fara suportarea cheltuielilor de intretinere si instruire aferente perioadei

de scolarizare ramase pana la absolvire si fard a li se acorda primul grad militar la finalizarea studiilor.
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CAPITOLUL VI

Cursantii

Art. 195 — (1) Calitatea de cursant al Sc.Mil.Mm.F.N., se atribuie oricarei persoane din
cadrul Ministerului Apararii Nationale care este inmatriculata la un curs organizat de scoala.

(2) Calitatea de cursant al Sc.Mil.Mm.F.N. se dobandeste si de catre cetatenii straini trimisi
la pregétire sau de cétre personalul celorlalte institutii din sistemul national de aparare, ordine publica
si securitate nationala, potrivit prevederilor acordurilor/protocoalelor/intelegerilor incheiate in acest
Sens.

(3) Calitatea de cursant al Sc.Mil.Mm.F.N. inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea programului de formare profesionald/cursului/modulului de pregatire;

b) in cazul exmatricularii;

C) in cazul in care este declarat ,,inapt medical”;

d) nu se prezintd la cursuri, in timp de 3 zile de la inceperea acestora, fara sa prezinte
documente justificative;

e) prin raport scris al cursantului, cu aprobarea structurii care a dispus detasarea la curs si
informarea unitatii de provenienta sau in cazul demisiei acestuia;

f) cand sunt condamnati prin hotarare judecatoreasca definitiva la pedeapsa inchisorii cu
executarea acesteia;

g) in cazul condamnarii definitive la pedeapsa inchisorii, cu suspendarea executarii acesteia,
in baza deciziei esalonului superior al unitatii la care este Tncadrat cursantul.

Art. 196 — Calitatea de cursant se exercita prin frecventarea cursurilor, participarea la toate
activitatile prevazute in programul orar al scolii si respectarea normelor de ordine interioara.

Art. 197 — Drepturile, indatoririle, sanctiunile, recompensele, precum si alte masuri
administrative si educative aplicabile cursantilor sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul
regulament.

Art. 198 — Cursantii scutiti partial sau temporar de efort fizic, din motive medicale, au
obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si la orele in care se desfasoard activitéti practice
de pregatire militara.

Art. 199 — Cursantii pot fi exmatriculati daca:

a) absenteaza la cel mult 20% din numarul de ore la o singura disciplina;

b) absenteaza, indiferent de motiv, la cel mult 20% din numarul total de ore al programului
de formare profesionald/cursului;

C) obtin rezultate mediocre in pregatire sau incearcad sa promoveze prin frauda;
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d) savarsesc abateri grave de la ordinea si disciplina militara, nu isi indeplinesc indatoririle

ce le revin, incalca normele de conduita militara, precum si regulile de convietuire sociala.

CAPITOLUL VI
Colaborarea dintre Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion

Murgescu” si alti parteneri educationali

Art. 200 — (1) Sc.Mil.Mm.F.N. poate incheia, cu informarea Statului Major al Fortelor
Navale, protocoale de parteneriat cu alte unitati de invatamant, institutii si autoritati publice, institutii
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, unitati medicale, institutii de cultura,
organizatii guvernamentale, nonguvernamentale, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Sc.Mil.Mm.F.N. poate initia, in parteneriat cu structuri ale Ministerului Apararii
Nationale, activitati care sd contribuie la atingerea obiectivelor educationale.

(3) in cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii militare, in protocol se
mentioneaza carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 201 — Sc.Mil.Mm.F.N. poate derula activitati comune cu unitati de invatdmant din

straindtate, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art. 202 — Metodologiile prevazute la art. 59 alin. (6) se analizeaza in consiliul profesoral,
se semneaza de catre comandantul scolii, se avizeaza de catre seful Directiei instruire si doctrind din
Statul Major al Apardrii si se aprobd de catre esalonul ierarhic superior.

Art. 203 — (1) Elevilor si cursantilor i se intocmesc, la finalizarea perioadei de pregatire,
fise de apreciere a pregatirii profesionale, in conformitate cu Metodologia Tntocmirii aprecierilor de
serviciu pentru cadrele militare din structurile Ministerului Apararii Nationale, pe timp de pace,
aprobatd prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.122/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Fisele de apreciere a pregatirii profesionale a elevilor se anexeaza la memoriul original,

iar cele ale cursantilor se trimit la unitétile de provenientd, prin grija structurii de instructie si educatie.
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Art. 204 — Elevii, pot participa, cu aprobarea comandantului scolii, la concursul de admitere

ntr-o institutie de invatamant superior militar apartinand Ministerului Apararii Nationale, pe locurile

alocate acestui minister.
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ANEXE

Anexanr. 1
(Art. 156)

Instrumentele, criteriile si standardele de evaluare, numéarul de note curente si ritmicitatea

acestora, precum si formele de evaluare

Instrumente de evaluare

Art. 1 — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de specificul fiecarei discipline.

Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

C) experimente si activitati practice;
d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice.

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel

putin doud evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 2 — Testele de evaluare si subiectele de examen de modul se elaboreaza pe baza

cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele analitice.

baza:

Criterii §i standardele de evaluare

Art. 3 — Criteriile de evaluare pentru disciplinele din cadrul instructiei militare de

a) recunoaste, comanda si executa corect miscarile si operatiunile invatate;
b) acorda semnele de respect exterior;

C) sustine practic testul de evaluare in complex a deprinderilor practice si intelectuale in

parametrii minim admisi la disciplina;

d) enumera, executa si aplica corect regulile invatate;

e) executa regulamentar activitatile si serviciile incredintate;
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f) recunoaste si se incadreaza intr-o situatic complexa in limitele prevederilor unui anumit

regulament si are capacitatea de a gasi solutia optima 1n timp util;

g) isi asuma raspunderi privind conducerea unei organizatii militare mici, proiecteaza cerinte

si obiective pentru cunoasterea subordonatilor.

Art. 4 — Standarde de evaluare pentru disciplinele din cadrul instructiei militare de

baza, sunt urmatoarele:

a) Notele de 9 sau 10 se acorda atunci cand elevul/cursantul:

da raspunsuri sigure, precise si complete care dovedesc ca si-a Insusit temeinic
volumul de cunostinte din care este verificat;

are capacitatea de a aplica corect cunostintele teoretice in activitatea practica;

se orienteaza si interpreteaza corect datele situatiilor primite spre rezolvare;
desfasoara corect, pe etape, procesul de intrefinere si exploatare a armamentului,
tehnicii si bazei didactice la dispozitie;

executa corect comenzile primite.

b) Notele de 8 sau 7 se acorda atunci cand elevul / cursantul:

da cu usurinta raspunsuri care dovedeste ca si-a Insusit in bune conditii volumul de
cunostinte din care este verificat, dar face unele omisiuni sau greseli neinsemnate;
cunoaste, la nivel teoretic, notiunile fundamentale, dar le aplicd cu unele omisiuni in
practica;

interpreteaza bine datele primite;

desfasoara bine, cu mici omisiuni, conducerea subordonatilor in exercitiile practice

executate;

c) Notele de 6 sau 5 se acorda atunci cand elevul cursantul:

da raspunsuri care dovedesc ca si-a insusit volumul de cunostinte din care este
verificat, dar nu cunoaste amanunte;

aplica greoi cunostintele teoretice in activitatea practica;

se orienteaza si interpreteaza cu unele erori datele de pe hartile topografice folosind
busola si unele indicii din natura;

desfasoara procesul de consiliere cu mici greseli;

manuieste armamentul din dotare cu greseli.

d) Notele de 4 sau 3 se acorda atunci cand elevul cursantul:

da raspunsuri nesigure care dovedesc ca si-a insugit numai o parte din volumul de
cunostinte din care este verificat;

nu poate sd aplice 1n activitatea practica cunostintele insusite;
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- se orienteaza si interpreteaza eronat datele de pe hartile topografice folosind busola

si unele indicii din natura;
- desfasoara procesul de consiliere Tn mod gresit;

- manuieste armamentul din dotare cu multe greseli.

e) Notele de 2 sau 1 se acorda atunci cand elevul cursantul dovedeste necunoasterea totala a

materiei din care este verificat.

Art. 5 — Criterii de evaluare la disciplina educatie fizica militara:

Criteriul de evaluare este performanta motricd, exprimatd in calitatea executiei la

autoaparare si Tn numar de repetari/timpi realizati, pentru celelalte probe, conform baremelor.

Pentru a fi notati, elevii/cursantii executa fiecare proba o singura data.

Instructorul examinator acorda elevului/cursantului cate o nota la fiecare proba, nota fiind

de la 1l la 10, cu doua zecimale.

Elevii/ cursantii care nu se pot prezenta la evaluarea semestriala din motive temeinice,

dovedite cu acte, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de instructorul cu educatia fizica militara

si aprobatd de comandant.

Art. 6 — Criterii de evaluare la limba engleza:

converseaza pe baza lexicului si structurilor gramaticale specifice;
foloseste dictionare;

elaboreaza texte;

traduce texte;

consultd documentatia tehnico-stiintifica de specialitate;

stabileste relatii cu persoane straine in functie de situatiile create;

intretine relatii interpersonale.

Art. 7 — Standarde de evaluare la limba engleza:

Finalitatea cursului o constituie atingerea nivelului 1.1.1.1. de competentd lingvistica (vorbit,

ascultat, citit, scris) corespunzator acordului STANAG 6001 editia a II:

frecvente;

se exprima adecvat situatiei, desi limbajul folosit nu este intotdeauna bine stapanit;

vorbirea are fluentd minima, structura lingvistica nu este foarte elaborata, erorile fiind

vocabularul folosit nu este foarte bogat;
capacitate de intelegere suficientd a unor conversatii, atat pe teme sociale cat si de serviciu;
sustine o conversatie n care se foloseste limbajul standard, topica fiind normala;

este capabil sd rezume, sa selecteze si identifice informatiile specifice din textele la nivel

avansat, care au legatura cu domeniul de lucru;
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- demonstreaza suficienta intelegere pentru a citi texte simple autentice, pe tematici

familiare;

- poate citi texte clare, concrete, pline de informatii referitoare la evenimentele sociale,
scrisori de afaceri, precum si materiale tehnice cu caracter general;

- poate sa scrie corespondenta personala si de lucru, precum si documente strans legate de
aceste domenii; poate combina si lega propozitii in idei bine organizate, chiar daca uneori trecerea de
la o idee la alta este fortata;

- stapaneste bine vocabularul si structurile gramaticale simple, de Tnalta frecventa.

a) Notele de 9 si 10: se acorda atunci cand elevul/cursantul dovedeste ca si-a insusit temeinic
cele mentionate mai sus;

b) Notele de 7 si 8: se acorda atunci cand elevul cursantul in raspunsuri face greseli
neinsemnate sau omisiuni, pronuntia este partial corectd si structurile gramaticale de baza nu sunt
corect folosite;

C) Notele de 5 si 6: se acorda atunci cand elevul cursantul se descurca foarte greu in ceea ce
priveste cele patru competente lingyvistice;

d) Notele mai mici de 5: se acorda atunci cand elevul cursantul nu cunoaste deloc limba
engleza.

Art. 8 — Criterii de evaluare a elevilor la disciplinele cu specific electric si electronic:

- sa defineasca legile fizice intalnite in aplicatii specifice.

- sa explice fenomenele fizice intalnite in aplicatii specifice.

- sa recunoascd marimile fizice dintr-un set de marimi fizice date care intervin intr-0
aplicatie specifica.

- sa stabileasca relatii analitice intre principalele legi ale electrotehnicii evidentiind
interdependenta dintre ele.

- sa opereze cu marimile, legile si relatiile fundamentale ale electrotehnicii.

- sa explice particularitatile constructive si functionale ale dispozitivelor semiconductoare.

- sa recunoasca diferite tipuri de componente si dispozitive electronice.

- sa verifice functionalitatea diferitelor dispozitive si circuite electronice folosind aparatele
de masura si control adecvate.

- sd identifice elementele de pe panourile frontale ale aparatelor de masura si control.

- sa masoare diferite marimi fizice cu aparatele de masura si control electrice din dotarea
laboratorului.

- sd foloseascd montajele si aparatele de masura si control adecvate pentru studiul practic al

legilor si teoremelor electrotehnicii.
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- sa respecte normele de protectia muncii pe timpul executarii sedintelor practice de

laborator.

- sd Intocmeasca referate pentru lucrarile practice de laborator.

Art. 9 — Standarde de evaluare a elevilor la disciplinele cu specific electric si electronic

a) Notele de 9 sau 10 se acorda atunci cand elevul cursantul:

- elaboreaza raspunsuri sigure, precise si complete, care dovedesc insugirea temeinicd a
intregii materii, in urma verificarii cunostintelor conform criteriilor;

- dovedeste capacitate de aplicare cu precizie in practica, a cunostintelor insusite in cadrul
sedintelor practice de laborator;

- Intocmeste referate de laborator cu continut stiingific corect, in forma completa si clara, in
intervalul de timp stabilit;

- executd masurdtori precise si utilizeaza corect aparatura de masura si control pe timpul
sedintelor practice de laborator si respectd intocmai normele de sanatate si securitate in munca
specifice.

b) Notele de 7 sau 8 se acorda atunci cand elevul/cursantul:

- raspunsurile sunt prezentate cu usurintd ceea ce dovedeste insusirea, in bune conditii a
cunostintelor asupra carora este verificat, dar in expunere (lucrare scrisa, practica sau la activitatile
de laborator) face unele omisiuni sau greseli neinsemnate;

- aplicd bine 1n practica toate cunostintele insusite;

- Intocmeste documente cu un continut bun, respectand forma corectd si se inscrie in
termenul stabilit;

- utilizeaza corect aparatura de masurd si control din laboratoare si respectd intocmai
normele de de sanatate si securitate in munca .

¢) Notele de 5 sau 6 se acorda atunci cand elevul/cursantul:

- elaboreaza raspunsuri care dovedesc cunoasterea problemelor de bazd ale continutului
curricular asupra caruia este verificat, Insd omite detaliile;

- aplica greoi in practica cunostintele insusite;

- in redactarea lucrarilor trateaza si respecta partial continutul si forma corecta a acestora;

- utilizeaza aparatura de masura si control cu unele greseli nesemnificative si nu respecta in
totalitate normele de sanatate si securitate Tn munca .

d) Notele de 3 sau 4 se acorda atunci cand elevul / cursantul:

- raspunsurile sunt nesigure, incomplete si cu multe greseli, care dovedesc insusirea sumara,
doar a problemelor de baza ale continutului curricular asupra caruia se efectueaza evaluarea;

- nu poate sa aplice 1n practica toate cunostintele insusite;
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- lucrarile sunt redactate necorespunzator, exprimarea fiind neclara, forma de prezentare a

continutului lucrarii nu este corecta si nu se Incadreaza in timpul stabilit;

- executd Intr-o manierd defectuoasd, improprie, cu multe greseli masuratori sau lucrari
practice de laborator si nu respectd normele de sdnatate si securitate in munca specifice.

e) Notele de 1 sau 2 se acorda atunci cand elevul/cursantul dovedeste necunoasterea totald a
continutului curricular asupra caruia este evaluat conform criteriilor de evaluare.

Art. 10 — Criterii de evaluare la disciplinele cu specific mecanic:

- insusirea notiunilor fundamentale si a fenomenelor de natura gazo-dinamica ce se produc
pe timpul functionarii motoarelor cu turbina cu gaze, in vederea deprinderilor practice de a executa
anumite lucrari specifice de mentenanta a acestora.

- caracterizarea, clasificarea, enumerarea si analiza sistemelor si proceselor termodinamice
folosind diferite criterii.

- caracterizarea lucrului mecanic termodinamic si a caldurii ca forma de schimb energetic.

- analizarea transformarilor simple in gazul ideal.

- determinarea echivalentului mecanic al céldurii si definirea energiei interne si entalpiei.

- deducerea expresiilor matematice ale principiilor termodinamici.

- caracterizarea transformarilor termodinamice simple.

- analizarea descrierea si calculul ciclului Carnot.

- analiza curgerii fluidelor prin ajutaje si analiza fortelor care apar in fluidele reale.

- caracterizarea termodinamica a organelor componente ale motoarelor cu turbina cu gaze.

- explicarea ciclurilor termodinamice la nivelul caracteristicilor de functionare a motoarelor
functie de parametri termodinamici de stare.

Art. 11 — Standarde de evaluare la disciplinele cu specific mecanic:

a) Notele de 9 sau 10 se acorda atunci cand elevul/cursantul:

- elaboreaza raspunsuri sigure, precise si complete, care dovedesc insusirea temeinica a
intregii materii, iIn urma verificarii cunostintelor conform criteriilor;

- dovedeste capacitate de aplicare cu precizie in practica, a cunostintelor insusite in cadrul
sedintelor practice de laborator;

- dovedeste capacitate de interpretare corecta a graficelor de variatie pentru parametri
termodinamici caracteristici motoarelor cu turbind cu gaze, functie de sectiunea de curgere;

b) Notele de 7 sau 8 se acorda atunci cand elevul/cursantul:

- raspunsurile sunt prezentate cu usurintd ceea ce dovedeste insusirea, in bune conditii a
cunostintelor asupra carora este verificat, dar In expunere (lucrare scrisa, practica sau la activitatile
de laborator) face unele omisiuni sau greseli neinsemnate;

- aplica bine in practica toate cunostintele insusite;
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- dovedeste capacitate de interpretare a graficelor de variatie pentru parametri

termodinamici caracteristici motoarelor cu turbind cu gaze, functie de sectiunea de curgere.

¢) Notele de 5 sau 6 se acorda atunci cand elevul/cursantul:

- elaboreaza raspunsuri care dovedesc cunoasterea problemelor de baza ale continutului
curricular asupra caruia este verificat, insad omite detaliile;

- aplica greoi in practica cunostintele insusite;

- dovedeste capacitate de interpretare ambigud a graficelor de variatie pentru parametri
termodinamici caracteristici motoarelor cu turbind cu gaze, functie de sectiunea de curgere.

d) Notele de 3 sau 4 se acorda atunci cand elevul/cursantul:

- raspunsurile sunt nesigure, incomplete si cu multe greseli, care dovedesc insusirea sumara,
doar a problemelor de baza ale continutului curricular asupra caruia se efectueaza evaluarea;

- nu poate sa aplice in practica toate cunostintele insusite;

- dovedeste incapacitate de interpretare a graficelor de variatie pentru parametri
termodinamici caracteristici motoarelor cu turbina cu gaze, functie de sectiunea de curgere;

e) Notele de 1 sau 2 se acorda atunci cand elevul/cursantul dovedeste necunoasterea totald a
continutului curricular asupra caruia este evaluat conform criteriilor de evaluare.

Art. 12 — Criterii pentru disciplinele cu un pronuntat caracter practic aplicativ
(catedre tehnice):

- sa defineasca rolul dispozitivelor, mecanismelor si schemelor din compunerea tehnicii.

- sa explice principiile constructive ale dispozitivelor, mecanismelor si schemelor din
compunere tehnicii.

- sd identifice la tehnica elementele din compunerea dispozitivelor, mecanismelor si
schemelor.

- sa explice functionarea dispozitivelor, mecanismelor si schemelor din compunere.

- sd justifice fenomenele fizice ce apar pe timpul functionarii dispozitivelor, mecanismelor
si schemelor din compunerea tehnicii.

- sarespecte algoritmii de executare a verificarilor si reglajelor dispozitivelor, mecanismelor
si schemelor din compunerea tehnicii.

- sd localizeze si sa remedieze defectiunile (incidentele) care apar pe timpul functionarii
dispozitivelor, mecanismelor si schemelor din compunerea tehnicii.

Art. 13 — Standarde de evaluare pentru disciplinele cu un pronuntat caracter practic
aplicativ (catedre tehnice):

a) Notele 10 sau 9 se acorda atunci cand elevul/cursantul:

- da raspunsuri sigure, precise si complete care dovedesc ca si-a insusit temeinic volumul

de cunostinte din care este verificat;
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- are capacitatea de a interpreta corect fenomenele fizice ce au loc pe timpul functionarii

dispozitivelor, mecanismelor si schemelor din compunerea tehnicii.

- identifica cu precizie la tehnica elementele din compunerea dispozitivelor, mecanismelor
si schemelor;

- respecta cu precizie algoritmii de executare a verificarilor, reglajelor si de remediere a
defectiunilor (incidentelor) care apar la tehnica.

b) Notele 8 sau 7 se acorda atunci cand elevul/cursantul:

- da cu usurintd raspunsuri care dovedesc cd si-a insusit in bune conditii volumul de
cunostinte din care este verificat, dar face unele omisiuni sau greseli neinsemnate;

- are capacitatea de a interpreta corect fenomenele fizice ce au loc pe timpul functionarii
dispozitivelor, mecanismelor si schemelor din compunerea tehnicii.

- identifica bine la tehnica elementele din compunerea dispozitivelor, mecanismelor si
schemelor.

- respecta algoritmii de executare a verificarilor, reglajelor si de remediere a defectelor
(incidentelor) care apar la tehnica.

¢) Notele 6 sau 5 se acorda atunci cand elevul/cursantul:

- da raspunsuri care dovedesc ca si-a insusit volumul de cunostinte din care este verificat,
dar nu cunoaste amanunte;

- interpreteaza cu dificultate fenomenele fizice ce au loc pe timpul functiondrii
dispozitivelor, mecanismelor si schemelor din compunerea tehnicii exploatate.

- identifica cu erori la tehnica elementele din compunerea dispozitivelor, mecanismelor si
schemelor;

- face erori in respectarea algoritmilor de executare a verificarilor, reglajelor si de remediere
a incidentelor care apar la tehnica.

d) Notele 4 sau 3 se acorda atunci cand elevul/cursantul:

- da raspunsuri nesigure care dovedesc cd si-a Insusit numai o parte din volumul de
cunostinte din care este verificat;

- nu interpreteazd si nu justifica fenomenele fizice ce au loc pe timpul functionarii
dispozitivelor, mecanismelor si schemelor din compunerea tehnicii.

- nu identificd la tehnica elementele din compunerea dispozitivelor, mecanismelor si
schemelor invatate;

- nurespecta algoritmii de executare a verificarilor, reglajelor si de remediere a defectiunilor
(incidentelor) care apar la tehnica.

e) Notele 2 sau 1 se acorda atunci cand elevul/cursantul dovedeste necunoasterea totald a

materiei din care este verificat.
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Art. 14 — Criterii de evaluare pentru Purtare:

Pe parcursul anului de invatdmant elevii vor fi in masura:

- sa cunoasca si sa respecte indatoririle generale ale militarilor, obligatiile si rdspunderile ce
revin acestora;

- sa execute regulamentar ordinele primite si sa raporteze despre executarea acestora;

- sa acorde semnele de respect exterior in orice imprejurare individual si cu subunitatea;

- sa enumere faptele pentru care se acordd recompense si pentru care se aplicd sanctiuni;

- sa enumere recompensele si sanctiunile disciplinare si sa discearna asupra faptelor lor;

- sa precizeze locul si rolul lor ca element 1n sistemul militar pentru o comportare adecvata
in toate situatiile;

- sa poarte regulamentar tinuta, sd cunoasca si sd execute intocmai activitatile zilnice din
unitate si tabere, sa se comporte demn si civilizat atat in scoala cat si In societate;

- sda descrie Drapelul de Lupta, sa enunte juramantul militar, sa intoneze imnul national, sa
inteleagd semnificatia si sd le acorde respectul cuvenit;

- execute regulamentar toate atributiile ce revin pe linia executarii serviciului interior;

sd execute oportun si eficient misiuni primite in cadrul subunitatii de interventie;

- sd respecte regulile de igiend individuala si colectiva;

sa respecte normele de sdnatate i securitate Th munca si cele pe linia apararii impotriva
incendiilor;

- sarespecte normele privind protectia documentelor clasificate;

- sarespecte legislatia rutiera in vigoare.

Art. 15 — Standarde de evaluare pentru Purtare:

a) Notele de 10 se acorda atunci cand elevul / cursantul:

- dovedeste siguranta si precizie in actiuni,

- manifestd congtiinciozitate si isi asuma intreaga raspundere pentru indeplinirea sarcinilor
ce-i revin;

- dovedeste perseverentd, punctualitate si exigenta ireprosabild in indeplinirea indatoririlor
ce 1i revin;

- are spirit de observatie dezvoltat, nu trece cu vederea greselile subordonatilor si apreciaza
corect rezultatele muncii lor;

- are permanent {inutd ireprosabila in fata subordonatilor, colegilor si comandantilor sai;

b) Notele de 9 se acorda atunci cand elevul / cursantul:

- pentru fiecare 10 absente nemotivate pe semestru/curs din totalul orelor sau 10% absente
nemotivate din numarul de ore pe semestru/curs la o discipling;

- a fost sanctionat cu mustrare/observatie individuala
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- in actiunile Intreprinse Tn masurile si hotararile luate face unele greseli sau are unele

omisiuni neinsemnate;

- in Indeplinirea indatoririlor aplicd bine toate cunostintele si deprinderile acumulate;

- ca punctualitate, exigenta, prestanta, tinuta si in relatiile cu colegii dovedeste ca are unele
neajunsuri care pot fi remediate cu usurinta.

- a fost sanctionat cu: mustrare in fata clasei/plutonului, anului de studiu sau a consiliului
de invatamant; mustrare scrisd; oprirea de a iesi In Tnvoire; numirea peste rand pentru a executa
activitati administrative sau ecologice in folosul subunitatii.

¢) Notele 8 sau 7 se acorda atunci cand elevul /cursantul:

- manifesta lipsa de respect fatd de superiori, egali sau inferiori in grad,

- in actiunile intreprinse, Tn masurile si hotararile luate dovedeste cunoasterea problemelor
de baza, insa nu stapaneste amanunte si face greseli sau are omisiuni;

- 1n exercitarea indatoririlor rezolva cu dificultate problemele aparute;

- a fost sanctionat cu: retrogradare 1n grad; destituirea din functie

- nu are formate complet calititile necesare ca: punctualitate, exigentd, prestanta,
corectitudinea finutei si comportare regulamentara in toate imprejurarile;

d) Notele 6 sau 5 se acorda atunci cand elevul/cursantul:

- pdraseste unitatea fara aprobare;

- are 20 de absente nemotivate la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor la
o singura disciplin;

- are preaviz de exmatriculare/indepartare din scoala.

e) Notele 4, 3, 2, 1 se acorda atunci cand elevul/cursantul dovedeste incapacitate totala
pentru indeplinirea atributiilor §i sarcinilor:

- dovedeste nesiguranta si lipsd de precizie in actiuni dupa numeroase incercari;

- desi manifestd interes in indeplinirea sarcinilor nu poate sa aplice cunostintele insusite si
deprinderile formate si nu poate sa rezolve problemele aparute;

- are lipsuri si greseli frecvente in ce priveste punctualitatea, exigenta, prestanta, finuta si
relatiile de munca;

- are 40 de absente nemotivate la diferite discipline de studiu sau 30% din totalul orelor la
o singura disciplind;

- introduce sau consuma bauturi alcoolice in unitate;

- induce in eroare sefii;

- savarseste infractiuni de furt;

- alte abateri grave;

- a fost sanctionat cu: exmatricularea din scoala.
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Numarul de note curente si ritmicitatea acestora

Art. 16 — (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul
in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de regula, o nota la un numar de 25 de ore.
Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numarul
de note prevazut la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului

scolar.

Forme de evaluare

Art. 17 — Forme de evaluare:

a) Evaluarea formativa (continua).

Se realizeaza pe tot parcursul unui program concretizandu-se in:

- ritm sustinut al evaludrii, verificarii si aprecierii;

- scurtarea intervalului Intre evaluare si modificarile aduse actului didactic.

b) Evaluare cumulativa (sumativa) — este evaluare de tip traditional si consta in verificarea
si aprecierea periodica (sfarsit de modul, curs) a modului n care s-a insusit un continut transmis.

Scop:

- aprecierea rezultatelor Invatarii;

- valoarea unui program de invétare si a metodelor de predare.
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Anexanr. 2

(Art. 197)

Drepturile, indatoririle, sanctiunile, recompensele, precum si alte masuri administrative si

educative aplicabile cursantilor

Drepturile cursantilor

Art. 1 — (1) Cursantii inmatriculai la programe de formare profesionald continud in
Sc.Mil.Mm.F.N. beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia specifica categoriei de personal din
care provin si de cele stabilite in regulamentul propriu de organizare si functionare a scolii.

(2) Cursantii pot folosi baza de antrenament si logistica de instruire, precum si alte facilitati
de care dispune Sc.Mil.Mm.F.N., numai sub indrumarea persoanclor desemnate si conduca
activitagile respective.

Art. 2 — M.Ap.N. suportd cheltuielile de intretinere si de instruire a cursantilor in
conformitate cu prevederile legale.

Art.3— (1) Cursantii care urmeazd programe de formare profesionala continud in
Sc.Mil.Mm.F.N. au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca Invoiri, permisii, premii i recompense
pentru rezultate deosebite la activitatile de instruire si extracurriculare, precum si pentru atitudine
civica si comportare exemplara, potrivit normelor M.Ap.N. si prevederilor regulamentului propriu de
organizare i functionare a scolii.

(2) Cursantii, au dreptul la invoiri si permisii pentru rezolvarea problemelor personale, in
conformitate cu prevederile actelor normative specifice din M.Ap.N.

Art. 4 — Cursantii, au dreptul sd participe la activitdfi extragcolare, cu respectarea
prevederilor actelor normative specifice din M.Ap.N.

Art. 5 — Cursantii, au dreptul de a contesta rezultatele evaludrilor scrise si sanctiunile
aplicate, conform prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare al scolii.

Art. 6 — In Sc.Mil.Mm.F.N. cursantii pot redacta publicatii scolare proprii, cu respectarea

prevederilor legale privind protectia informatiilor clasificate.
Obligatiile cursantilor

Art. 7 — Cursantii care urmeazd programe de formare profesionald continud 1n
Sc.Mil.Mm.F.N. au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte Constitutia Romaniei, legile, ordinele, regulamentele si disciplina militara,

prezentele instructiuni si regulamentul propriu de organizare si functionare;
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b) sa isi insuseascd cunostintele prevazute in programele de instruire ale disciplinelor din

planurile de instruire, sa isi formeze deprinderile, abilitatile, capacitatile si competentele necesare
indeplinirii atributiilor functiilor pentru care se pregatesc;

C) sa participe la activitatile de instruire care se desfasoara cu clasa/grupa de studiu din care
fac parte, precum si la activitatile ordonate;

d) sa respecte normele igienico-sanitare individuale si colective si normele de comportare in
orice situatie;

e) sa respecte normele de securitate si sanatate in munca, de aparare impotriva incendiilor si
de protectie a mediului, precum si normele de protectie civila;

f) sa respecte normele specifice care reglementeaza utilizarea tehnicii, armamentului si a
echipamentelor militare, a materialelor de instruire si a celorlalte bunuri din dotarea scolii;

g) sa aiba si sa isi intretina echipamentul si toate materialele necesare pentru a participa la
activitatile ce se desfasoara in scoala.

Art. 8 — Cursantilor, le este interzis:

a) sa distruga sau sa deterioreze documente scolare, manuale, materiale de logistica instruirii
sau alte bunuri din inventarul scolii;

b) sd organizeze si sa participe la actiuni de tip sindical sau de protest;

C) sa detina si sd consume droguri si/sau substante halucinogene si sa participe la jocuri de
noroc nelegale, atat in incinta scolii, cat si in afara acesteia;

d) sa detina si sa consume bauturi alcoolice in incinta scolii,

e) sa detina sau sa introduca in incinta unitdtii arme, munitii, obiecte sau materiale care pot
afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de cursanti/elevi si a personalului;

f) sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau care, prin continutul lor, cultiva
violenta si intoleranta, instiga la nerespectarea bunelor moravuri ori pot constitui 0 amenintare pentru
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii;

g) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul scolii;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau alte mijloace de comunicatii si informatica proprietate
personala in timpul orelor de curs, examenelor, concursurilor si altor activitati ordonate;

1) sa intreprinda actiuni care sa aduca prejudicii materiale, de imagine sau de altd natura,
scolii sau armatei.

Art. 9 — Cursantii sunt obligati sa respecte normele privind portul uniformei militare si, prin
comportarea lor, sa nu aduca prejudicii onoarei §i demnitatii militare sau prestigiului Armatei
Romaniei.
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Recompensarea cursantilor

Art. 10 — (1) Cursantii care obtin rezultate remarcabile in activitatea de instruire si
extragcolara si/sau se disting prin comportare exemplara si calitati manageriale pot primi recompense
in conformitate cu prevederile Regulamentului disciplinei militare, aprobat prin Ordinul ministrului
apardrii nationale nr. M. 64/2013, potrivit categoriei de personal din care fac parte.

(2) in cazul acordarii de recompense pentru personalul prevazut la alin. (1), Sc.Mil. Mm.F.N.
informeaza unitatea de provenienta a cursantului despre recompensa acordata.

Art. 11 — Recompensele care se acorda cursantilor in Sc.Mil.Mm.F.N. se pot propune de
catre indrumatorul formatiunii de studiu, instructorii militari, seful structurii de instructie si educatie,
si loctiitorul scolii, se analizeaza in Consiliul profesoral si se aproba de catre comandant.

Art. 12 — Evidenta sanctiunilor aplicate cursantilor se tine de catre sectia educatie si formare

profesionala si de catre Indrumatorii formatiunilor de studiu.

Sanctiuni aplicabile cursantilor

Art. 13 — (1) Cursantii inmatriculati la programele de formare continud care savarsesc fapte
prin care se Incalcd dispozitiile legale, inclusiv regulamentele militare, sunt sanctionati in functie de
gravitatea acestora.

(2) Prin abatere grava, in sensul prezentului regulament, se intelege abaterea care are ca efect
producerea unor disfunctii majore in activitatile, ordinea si disciplina interioara din scoald, afectarea
in mod esential a imaginii acesteia ori a integritdtii fizice, demnitatii sau personalitatii personalului
scolii si/sau cursantilor si elevilor.

Art. 14 — (1) Cursantilor 1i se pot aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile
Regulamentului disciplinei militare, aprobat prin Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M.
64/2013, potrivit categoriei de personal din care fac parte.

(2) In cazul aplicirii de sanctiuni pentru personalul previzut la alin. (1), Sc.Mil. Mm.F.N.
informeaza unitatea de provenienta a cursantului despre masura aplicata.

Art. 15 — (1) Sanctiunile care se aplica cursantilor Th Sc.Mil.Mm.F.N. se pot propune de
catre indrumatorul formatiunii de studiu, instructorii militari, seful structurii de instructie si educatie,
si loctiitorul scolii, se analizeaza in Consiliul profesoral si se aproba de catre comandant.

(2) Personalul scolii este obligat sd aduca la cunostinta indrumatorilor formatiunilor de
studii, sefului sectiei educatie si formare profesionald, sefului structurii de instructie si educatie,
precum si personalului cu atributii de conducere din scoald orice abatere de la ordinea si disciplina
militara savarsita de cursanti.
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Art. 16 — (1) Cursantii care deterioreazd bunurile din patrimoniul scolii suporta

contravaloarea lucrarilor necesare reparatiilor ori cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate,
potrivit normelor referitoare la raspunderea materiald a militarilor.

(2) Recuperarea pagubelor nu absolva cursantii de la aplicarea sanctiunilor disciplinare.

(3) Evidenta sanctiunilor aplicate cursantilor se tine de catre sectia educatie si formare

profesionald si de catre Indrumatorii formatiunilor de studiu.
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