Anunt
privind organizarea concursului de incadrare pe perioadia nedeterminata
a postului vacant de personal civil contractual din cadrul UM 02068 Constanta

e Economist specialist IA in compartimentul salarizare $i decontari —nr. posturi: 1;
e Perioada: nedeterminata;
e Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/siptimana.

Conditiile generale pentru ocuparea postului vacant:

1. detinerea cetateniei romane, a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

3. are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii 53/2003-Codul Muncii,
republicat.

4. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. candidatul sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. nu executd o pedeapsa complementara prin care i — a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii postului vacant:

1. Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd, in domeniul stiinte
economice;

2. Cunostinte in domeniul salarizarii personalului;

3. Vechime in specialitatea postului: minim 6 ani si 6 luni;

4. Cunostinte de operare PC (Microsoft Oftice, Word, Excel);

5. Cunoasterea si aplicarea legislatiei In vigoare privind salarizarea personalului din
fonduri publice si finante publice;

6. Conduitd morala si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;

7. Disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenta;

8. Nivelul de acces la informatii clasificate este STRICT SECRET, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea In vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa’”;

9. Spirit de initiativa, autoorganizare si capacitate de inovare, capacitate de analiza si
sinteza, abilitdti de comunicare si relationare, lucru in echipd, standarde morale si etice inalte,
rezistenta la stres.
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Calendarul de desfiasurare a concursului/examenului:

2: Etapizarea activitatii Data/Ora
12-25.11.2026,
1 | Depunerea dosarelor de concurs intre orele 08.00-14.00
2 | Selectia dosarelor de concurs 26-27.11.2026
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 02.12.2026
concurs
| Do e e | i
P intre orele 08.00-14.00
concurs
Solutionarea eventualelor contestatii cu
5 | privire la rezultatul selectiei dosarelor de 04.12.2026
concurs si afisarea rezultatelor
. 07.12.2026
6 | Desfasurarea probei scrise incepand cu ora 10.00
7 No'tarea si afisarea rezultatelor probei 08.12.2026
scrise
] Dgp}merea eventualelor. cgntestatn cu 09.12.2026
privire la rezultatul probei scrise
Solutionarea  eventualelor contestatii cu
9 | privire la rezultatul probei scrise si afisarea 10.12.2026
rezultatelor
. .. . 11.12.2026,
10 | Sustinerea probei interviu incepand cu ora 08.00.
1 tharea .1nterv1u1u1 si afisarea rezultatului 14.12.2026
la interviu
12 Depunerea eventualelor contestatii ale 15.12.2026,
rezultatului la interviu intre orele 08.00-14.00.
Solutionarea contestatiilor cu privire la
13 | rezultatul interviului si afigsarea rezultatului 16.12.2026
solutionarii acestora
14 Comumcar.ea rezultatelor  finale ale 17.12.2026
concursului

Conform art. 35 al Hotardrii Guvernului 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru_inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmdtoarele:

1. formular de inscriere la concurs adresatd comandantului U.M. 02068 Constanta - se
completeaza in momentul depunerii dosarului,

2. copia actului de identitate sau, dupa caz, orice alt document care sa ateste identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care sa ateste vechimea in munca, in profesie si/sau specialitatea studiilor;
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6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l1 facd incompatibil cu
postul pentru care candideaza;

7. certificatul (adeverinta) de integritate comportamentali, cliberatd de Inspectoratul de
Politie Judetean, conform L 118/2019;

8. adeverinta medicala carc si ateste starea de sadnitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului - formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

9. curriculum vitae - dupa modelul european;

10. acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzator fisei postului, in conditiile in care este
declarata ,,admisa” la concurs - se completeaza in momentul depunerii dosarului;

11. acordul scris al persoanei care solicita preluarea informatiilor privind antecedentele direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatului de cazier judiciar.

Documentele continute in dosarul de concurs se depun la sediul institutiei la
compartimentul resurse umane sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platforma informatica a institutiei, respectiv adresa de email a Scolii
Militare de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu”: smmmfn@smmmfn.ro.

Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile, documentele care
atestd vechimea in munca se prezinta si in original, la sediul instututiei, in vederea verificarii
conformitatii cu acestea.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr—un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe
proprie raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatului de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul, anterior datei de sustinere a probei scrise si /sau probei

practice.

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national,
ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
acordare a compensatiilor lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii
Nationale, cu modificarile si completéarile ulterioare;

5. Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 19/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M120/2014 pentru aprobarea normelor
metodologice specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in
Ministerul Apararii Nationale, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile, cu modificarile si completarile ulterioare.

17. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile ulterioare,

18. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M25/2012 pentru aprobarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

PRECIZARI:

1. Actele normative din bibliografie se studiazd in forma in vigoare la data publicarii
anuntului de concurs, cu toate modificirile si completirile aduse pana la acea datd, inclusiv
derogarile aplicabile in anul calendaristic al concursului.

2. Subiectele probei scrise se elaboreazd exclusiv pe baza tematicii si a bibliografiei si pot
cuprinde atdt intrebari de cunostinte, cat si aplicatii practice de calcul specifice activitdtii de
salarizare.

TEMATICA:

A. Salarizarea personalului si stabilirea drepturilor banesti:

1. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

a) Cap. I, Sectiunea a 3-a — definitiile notiunilor utilizate (salariu de baza, solda de functie,
spor, gradatie, grad si treaptd profesionald);

b) Cap. II, Sectiunile 1-3 — salariile de baza si gradatiile, indemnizatia de hrana, drepturile
pentru exercitarea controlului financiar preventiv, salarizarea functiilor de conducere, sporurile,
munca suplimentara si munca de noapte, limitarea sporurilor, premiile si primele;

¢) Cap. III - incadrarea, promovarea, exercitarea temporarda a functiilor de conducere si
transparenta veniturilor salariale;

d) Cap. IV —dispozitii tranzitorii si finale, inclusiv procedura de solutionare a contestatiilor;

e) Anexa nr. I, Cap. I — salariile de baza si reglementarile specifice personalului didactic
din Tnvatamant (lit. A si lit. B);

f) Anexa nr. VI, Cap. Il — salarizarea si celelalte drepturi ale personalului din institutiile de
aparare, ordine publicd si securitate nationald;
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g) Anexa nr. VIII, Cap. Il — lit. B (salariile de bazad pentru compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii) si lit. 1 (reglementdri specifice personalului
contractual).

B. Decontarea cheltuielilor de personal si drepturile de transport si chirie:

1. Hotiararea Guvernului nr. 714/2018 — drepturile si obligatiile personalului pe perioada
delegarii, detasarii si deplasarii in interesul serviciului: indemnizatia de delegare si detasare, alocatia
de cazare, decontarea transportului, avansul si decontul;

2. Hotararea Guvernului nr. 1198/2022 — drepturile de transport pe teritoriul national ale
personalului din institutiile de aparare (Cap. II), inclusiv sumele forfetare si transportul pentru
concediul de odihna;

3. Hotéararea Guvernului nr. 1867/2005 — cuantumul, conditiile de acordare, stabilirea si
plata compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate.

C. Legislatia muncii si asigurdrile sociale:

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Titlul II, Cap. II-IV — executarea, modificarea
(delegarea si detasarea) si suspendarea contractului individual de munca;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 — concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate: conditiile de acordare, baza de calcul, cuantumul si suportarea
indemnizatiilor;

3. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 — concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, stimulentul de insertie;

4. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, Cap. II — conditiile de acordare,
baza de calcul si contributia individuala.

D. Fiscalitate:

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal:

a) Titlul IV, Cap. III - impozitul pe veniturile din salarii si asimilate salariilor:
determinarea venitului, deducerea personald, calculul, retinerea si plata impozitului;

b) Titlul V — contributiile sociale obligatorii datorate pentru veniturile din salarii:
contributia de asigurari sociale, contributia de asigurari sociale de sdndtate si contributia asiguratorie
pentru munca.

E. Finante publice, angajarea si plata cheltuielilor, controlul financiar preventiv:

1. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Cap. I-11I — dispozitii generale, principii si
responsabilitati, procesul bugetar si executia bugetara;

2. Ordinul ministrului finantelor nr. 1140/2025 — norme metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul financiar preventiv, Cap. I si
Cap. 11, Sectiunile I-1T;

4. Ordinul ministrului apararii nationale nr. 120/2014 — organizarea si exercitarea
controlului financiar preventiv propriu in Ministerul Apararii Nationale.

F. Contabilitatea institutiilor publice:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991, Cap. I-IV - dispozitii generale si documentele
justificative, organizarea si conducerea contabilitdtii, registrele de contabilitate si termenele de
pastrare, situatiile financiare;

2. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005, Cap. 1, IV, VI, VII si VIII din
normele metodologice — dispozitii generale, cheltuielile din contul de rezultat patrimonial, planul
de conturi, instructiunile de utilizare a conturilor si monografia inregistrarii cheltuielilor de
personal;

3. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile, Anexa nr. 1, lit. A-E — aspecte generale, reconstituirea documentelor, pastrarea si
arhivarea, registrele de contabilitate si formele de inregistrare.

G. Gestionari si garantii:

1. Legea nr. 22/1969, Cap. 3 — garantiile gestionarilor: constituirea, cuantumul, retinerile si
restituirea;
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2. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.25/2012, Cap II-III — conditiile de
ocupare a functiilor de gestionar, constituirea garantiilor si raspunderea gestionarilor.

NOTE:

Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contestd. Candidatul nemulfumit de modul de
solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. 02068 Constanta, Strada Dezrobirii, nr. 80,
Constanta, telefon contact: 0241 655 650, interior 289 sau 212; 0241 620 978.

NECLASIFICAT
6 din 6



