
In temeiul:
/V

în temeiul H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare - H.G. nr. 372/26.04.2023 pentru aprobarea 
Regulamentului -cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,
U.M. 02068 Constanţa anunţă organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare în 

treaptă profesională imediat superioară, a unui personal civil contractual, 
în postul de execuţie Referent tr. I  (M) în Birou proiectare, implementare, evaluare şi revizuire 

curriculum la structura Educaţie şi formare profesională
Calendarul de desfăşurare a concursului:

Nr.crt. Activitatea Perioada
1. Depunerea dosarelor de examen: 14-20.10.2025
2. Afişare rezultat selecţie dosare examen 22.10.2025
3. Depunerea contestaţiilor la selecţia dosarelor de examen 23.10.2025
4. Soluţionarea contestaţiilor la selecţia dosarelor de examen 24.10.2025
5. Proba scrisă 27.10.2025
6. Afişare rezultat proba scrisă 28.10.2025
7. Depunerea contestaţiilor la rezultatul obţinut la proba scrisă 29.10.2025
8. Soluţionarea contestaţiilor la proba scrisă 30.10.2025
9. Comunicarea rezultatelor finale ale examenului 31.10.2025

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de examen sunt următoarele:
- cerere de înscriere la examen adresată comandantului U.M. 02068 Constanţa -  se 

completează odată cu depunerea dosarului;
- adeverinţa întocmită de structura Resurse umane, din care să rezulte o vechime de minim 3 

ani în funcţie şi în gradul profesional;
- fotocopii ale rapoartelor de evaluare ale candidatului din ultimii 3 ani, certificate pentru 

conformitate cu originalul, în situaţia în care acesta nu este încadrat ca debutant;
- fişa postului persoanei care participă la examen.

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 20.10.2025, ora 15.00. 
Dosarele de examen se depun la compartimentul Personal al unităţii, persoana de contact, 

secretar, Pcc Chirtop Livia; telefon 4102/0289.
Bibliografia şi tematica şi pentru examenul de promovare 

în postul de personal civil contractual, Referent tr. I:
- Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M  6 din 10 ianuarie 2025 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi funcţionarea şcolilor militare de maiştri militari şi 
subofiţeri;
- Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 5005 din 01.12.2014 privind aprobarea Metodologiei 
de organizare şi desfăşurare a examenului de certificare a calificării profesionale a absolvenţilor 
învăţământului postliceal;
- Ordinul ministrului educaţiei nr. 5726 din 06 august 2024 privind aprobarea Regulamentului- 
cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;
- Legea învăţământului preuniversitar nr. 198 din 04 iulie 2023;
- Ordinul ministrului educaţiei nr. 4634 din 10 iunie 2024 pentru aprobarea pentru aprobarea 
Regulamentului privind regimul actelor de studii şi al documentelor şcolare gestionate de unităţile 
de învăţământ preuniversitar;
- Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 217 din 22.11.2019 pentru aprobarea condiţiilor şi 
criteriilor de recrutare, precum şi a Instrucţiunilor privind organizarea şi funcţionarea sistemului 
de recrutare,selecţie şi, formare profesională iniţială a candidaţilor la profesia militară, cu 
modificările şi completările ulterioare;
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NECLASIFICAT
- Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului si sportului nr. 6143 din 01 noiembrie 2011 
privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului didactic şi didactic 
auxiliar, cu modificările şi completările ulterioare.
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