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In temeiul:

- H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare - H.G. nr. 372/26.04.2023 pentru aprobarea Regulamentului- 
cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 
plătit din fonduri publice.

U.M. 02068 Constanţa anunţă organizarea şi desfăşurarea concursului de încadrare 
a postului de Muncitor calificativ (Sudor) în 

Atelier instruire practică, reparaţii şi întreţinere din grup sprijin logistic

Calendarul de desfăşurare a concursului:
Nr.crt. Activitatea Perioada

1. Depunerea dosarelor de concurs 16-29.05.2025

2. Selecţia dosarelor de concurs 30.05-02.06.
2025

3. Afişare rezultat selecţie dosare concurs 03.06.2025
4. Depunerea contestaţiilor la selecţia dosarelor de concurs 04.06.2025
5. Soluţionarea contestaţiilor la selecţia dosarelor de concurs 05.06.2025
6. Proba practică 06.06.2025
7. Afişare rezultat proba practică 09.06.2025
8. Depunerea contestaţiilor la rezultatul obţinut la proba practică 10.06.2025
9. Soluţionarea contestaţiilor la proba practică 11.06.2025
10. Proba interviu 12.06.2025
11. Afişare rezultat proba interviu 13.06.2025
12. Depunerea contestaţiilor la rezultatul obţinut la proba interviu 16.06.2025
13. Soluţionarea contestaţiilor Ia proba interviu 17.06.2025
14. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 18.06.2025

Documentele oblişatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen:

1. formular de înscriere la concurs adresat comandantului UM 02068 Constanţa - se 
completează în momentul depunerii dosarului',

2. copia actului de identitate sau, după caz, orice alt document care să ateste identitatea, 
potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

3. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 
de nume, după caz',

4. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice 
ale postului;

5. copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată care să ateste vechimea în muncă, în profesie şi/ sau specialitatea studiilor;

6. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o 
declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu 
postul pentru care candidează;

7. certificatul (adeverinţa) de integritate comportamentală, eliberată de Inspectoratul de 
Poliţie Judeţean, conform L 118/2019;

8. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului - formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii',
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9. curriculum vitae - după modelul european;
10. acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii 

autorizaţiei de acces la informaţii clasificate, corespunzător fişei postului, în condiţiile în care este 
declarată „admisă” la concurs - se completează în momentul depunerii dosarului',

11. acordul scris al persoanei care solicită preluarea informaţiilor privind antecedentele direct 
de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatului de cazier judiciar.

Dosarele de examen se depun la compartimentul Personal al unităţii, persoana de contact, 
secretar, Pcc Chirtop Livia; telefon 4102/0289.

Bibliografia şi tematica pentru concursul de încadrare 
a postului de Muncitor calificat IV (Sudor) în 

Atelier instruire practică, reparaţii şi întreţinere din grup sprijin logistic

Bibliografia:
1. Utilajul şi tehnologia sudării, I. Vasile, Editura didactică şi pedagogică, Bucureşti, 1985;
2. Tehnica sudării prin topire a metalelor şi utilajelor, Ilie Echim, Iulius Lupescu; Editura 

tehnică, Bucureşti, 1983;
3. Tehnologii de sudare, Daniel Vişan, Universitatea „Dunărea de Jos”, Galaţi, 2008;
4. Principalele drepturi, obligaţii specifice şi interdicţii aplicabile personalului civil contractual

în ministerul apărării naţionale, sursa: https://dmru.mapn.ro/pages/view/97
5. Legea nr. 319/2006, privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare;
6. Legea nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare;
7. Hotărârea Guvernului României nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de 

serviciu;
Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor naţionale de protecţie 
a informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare.

Tematica:
Sudarea cu arc electric în mediu de gaz protector, Utilajul şi tehnologia sudării, I. Vasile, Editura 
didactică şi pedagogică, Bucureşti, 1985, cap. II, pag. 44-70;
Arcul electric; Procedee de sudare; Clasificarea îmbinărilor sudate, Pregătirea pentru sudare, 
Echipamente de sudare; Materiale de adaos; Clasificarea oţelurilor, Tehnica sudării prin topire a 
metalelor şi aliajelor, Ilie Echim, Iulius Lupescu; Editura tehnică, Bucureşti, 1983, cap. V, pag. 
114-121; ’
Clasificarea procedeelor de sudare prin topire; Sudarea cu arc electric; Sudarea cu arc electric cu 
electrozi înveliţi, Tehnologii de sudare, Daniel Vişan, Universitatea „Dunărea de Jos”, Galaţi, 2008, 
cap. I, pag. 5-7, cap. II, pag. 7-22, cap. V, pag 42-55;

Reşlementări aplicabile personalului civil contractual în ministerul apărării naţionale:
1. Legea nr. 53/2003, „Codul muncii”, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:

• încheierea contractului individual de muncă, art. 10-36;
• Executarea contractului individual de muncă, art. 37-40;
• Modificarea contractului individual de muncă, art. 41-48;
• Suspendarea contractului individual de muncă, art. 49-54;
• încetarea contractului individual de muncă, art. 55-81;
• Timpul de muncă şi de odihnă, art. 111-124;
• Concediile, art. 144-158;
• Sănătatea şi securitatea în muncă, art. 175-182;
• Răspunderea disciplinară, art. 247-152;
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Principalele drepturi, obligaţii specifice şi interdicţii aplicabile personalului civil 

cointractual în ministerul apărării naţionale:
1. Sursa : https://dmru.mapn.ro/pages/view/97

OBLIGAŢIILE SALARIATULUI PRIVIND SECURITATEA SI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ 
SI APĂRAREA ÎMPOTRIVA INCENDIILOR

• Legea nr. 319/2006, privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare:

• Reglementări privind securitatea şi sănătatea în muncă, art. 6 -2 3 .
• Legea nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare:
• Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor, art. 19-22.

OBLIGAŢIILE SALARIATULUI PRIVIND PROTECŢIA INFORMAŢIILOR 
CLASIFICATE

• Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor naţionale de protecţie 
a informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare:

• Clasificarea informaţiilor, art. 4, 25- 28;
• Accesul la informaţii clasificate, art. 41 -  50, 108 -  117, 140 - 146.
• Hotărârea Guvernului României nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate secrete de 

serviciu
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